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YHTEENVETO KESKEISISTA TERMEISTA

Seuraavassa on esitetty yhteenveto Rahastoon liittyvista termeista. Yhteenvedossa kaytettyjen termien
merkitys on sama kuin lopullisessa rahastosopimuksessa (sekd yhtibsopimuksessa) ja rahasto-osuuksien
hankintaan liittyvissd merkintdsopimuksissa, joihin on syyta tutustua huolellisesti ennen sijoituspaatdksen
tekemistd. Jaljempanad esitettyihin termeihin voidaan tehdd muutoksia, ja jos seuraavien ja
rahastosopimuksessa kaytettyjen termien valilla esiintyy ristiriitaisuuksia, rahastosopimuksen mukainen
merkitys on ratkaiseva. Tama yhteenveto on tarkoitettu alustavien keskustelujen pohjaksi eika se ole tarjous
rahastoon sijoittamisesta.

Rahaston rakenne EGP Fund | Ky (“kommandiittiyhtio” tai “Rahasto”) on suomalainen
kommandiittiyhtio, jossa vastuunalaisena yhtibmiehena ("vastuunalainen yhtiémies”)
toimii  Evli-Rahastoyhti6 Oy (“EVLI”). Sijoittajat ("sijoittajat”) osallistuvat
kommandiittiyhtiodn aanettomina yhtiomiehind. Saantelyn nakdkulmasta Rahasto on
vaihtoehtoinen sijoitusrahasto, jossa EVLI toimii rahastonhoitajana
("rahastonhoitaja”). Vastuunalainen yhtidmies voi delegoida mitka tahansa tehtdvansa
rahastonhoitajalle. Liséksi rahastonhoitaja voi perustaa yhden tai useampia rahasto-

osuusrahastoja, joiden kautta sijoittajat voivat sijoittaa Rahastoon.

Sijoitusstrategia Rahasto tekee padoma- ja paadomasidonnaisia sijoituksia nopeimmin kasvaviin
pohjoismaisiin ja lansieurooppalaisiin yrityksiin hankkimalla niistd véhemmistdosuuksia.
Ensisijaisesti naméa ”"B-kierroksen” sijoitukset kohdistuvat paaomasijoitusrahastojen
mainituilla alueilla toimiviin kohdeyhtidihin, mutta Rahasto voi myds tehda yksittéisia
omia sijoituksia. Rahasto voi jaliempana esitettavien rajoitusten puitteissa tehda myos
sijoituksia ("rahastosijoitukset”) huolellisesti valikoituihin A-kierroksen rahastoihin
("kohderahastot”). Liséaksi Rahaston suoriin sijoituksiin voi kuulua kohderahastojen
kanssa tehtavia yhteissijoituksia, ja niihin voi myds siséltyd toissijaisia transaktioita
(kohdeyritysten ja/tai kohderahastojen ostot jalkimarkkinoilla) seké sijoitusten hankintaa

sijoitussalkkuina.

Rahaston koko Rahasto pyrkii hankkimaan sijoitussitoumuksia (*sitoumus”) 50-70 miljoonan euron
arvosta.

Vastuunalaisen Vastuunalainen yhtibmies ja/tai sen osakkuusyhtié(t) ja/tai avainhenkilot sitoutuvat

yhtiomiehen sijoittamaan rahastoon (suoraan tai epasuorasti) vahintaan 1 % kaikkien sitoumusten

sitoumus kokonaisarvosta, jolloin naitd sijoituksia kohdellaan samoin kuin  muiden

rahastosijoittajien sijoituksia kuitenkin niin, ettd se tai ne eivat voi nimittda jasenia
neuvottelukuntaan eika niiden sitoumuksia otetaan huomioon &anestyksissa tai

sijoittajien hyvaksymisessa.

Vahimmaissijoitus Rahastoa koskeva vahimmaissitoumus on 50 000 EUR.

Sulkemiset Sen jalkeen, kun ensimmaiset sijoittajat on hyvaksytty kommandiittiyhtioon
("ensimmainen sulkeminen”), siihen voidaan ottaa muita sijoittajia (tai kasvattaa
hyvéaksyttyjen sitoumusten maaraa) puolentoista vuoden ajan ensimmaisen sulkemisen
jalkeen. Rahastoon ensimmaisen sulkemisen jalkeen sijoittavan sijoittajan on
maksettava sitoumuksistaan sama prosenttiosuus, joka on siihen mennesséa peritty
muilta sijoittajilta, ja (sitoumuksen lisaksi) summa, joka vastaa siitd maksettavaa 6 %:n

vuosikorkoa.
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Aanettomat  yhtiomiehet maksavat sitoumuksensa yhtidlle erissa saatuaan
vastuunalaiselta yhtiémiehelta taté koskevan ilmoituksen, jossa mainitaan suorituksen
maara ja erdpaivd. Erapéiva on aikaisintaan 7 vuorokautta asianomaisen
maksuilmoituksen toimituspaivasta lukien. Maksusuoritukset, joita rahasto ei tuolloin
tarvitse, voidaan palauttaa sijoittajalle, jolloin palautus lisdtdan kyseisen sijoittajan
maksamattomiin sitoumuksiin.

Rahastosopimuksen mukaisesti tietyt toimet edellyttavat paatdsta, jota vahintdan 50 %
("sijoittajien paatds”) tai 75 % sitoumuksen tehneistd sijoittajista ("sijoittajien
erityspaatds”) puoltaa. Sijoittajien paatdéstd tai neuvottelukunnan suostumusta
edellyttavien asioiden osalta todetaan, ettd vastuunalainen yhtidmies (tai
rahastonhoitaja, jos tehtavia on delegoitu) on yksin vastuussa Rahaston toiminnasta ja
sijoituksista ja valtuutettu tekemaan naita koskevia paatoksia.

Rahastolla on ”“neuvottelukunta”, johon jokainen vahintd&dn 5 miljoonan euron
sitoumuksen tehnyt sijoittaja (muu kuin rahasto-osuusrahasto) seka vastaavan summan
rahasto-osuusrahaston kautta sijoittanut sijoittaja voi nimetd yhden jasenen.
Vastuunalainen yhtidbmies voi tarjoa neuvottelukunnan jasenyyttd myods muille
aanettomille yhtiomiehille. Jokaisella neuvottelukunnan jasenellda on yksi &éani.
Neuvottelukunta ei osallistu sijoituspaattsten tekemiseen. Neuvottelukunta mm.:

(a) toimii neuvonantajana mahdollisia eturistiriitoja koskevissa kysymyksissa
(b) hyvaksyy mahdolliset poikkeamat sijoitusrajoituksista (ks. alla)

(©) voi evata suostumuksensa uuden avainhenkilén nimitykselle

(d) paattdd Rahaston toimikauden pidentamisesta.

Rahaston sijoituskausi ("sijoituskausi”) paattyy, kun ensimmaisesta sulkemisesta on
kulunut viisi vuotta, mutta vastuunalainen yhtibmies voi lopettaa kauden myos
aikaisemmin, jos se katsoo rahaston sijoitustavoitteen tayttyneen. Sijoituskauden
paattymisen jalkeen Rahasto ei enaa tee sijoituksia uusiin kohdeyrityksiin (mutta se voi
tehda jatkosijoituksia ja vastata kohderahastojen lisdpaddomavaatimuksiin) kuitenkin
niin, ettd Rahasto voi tdydentaa sijoituksia, joihin se on sijoituskaudella (ehdollisesti tai
muutoin) sopimuksella sitoutunut tai joiden osalta on allekirjoitettu aiesopimus,
myoénnetty yksinoikeus tai kaynnistetty due diligence -selvitys. Selvyyden vuoksi
todetaan, ettd sijoituskauden paatyttyd Rahasto voi maksattaa sitoumuksia mihin
tahansa edella mainittuun tarkoitukseen (tai maksaakseen hallinnointipalkkioita ja
kattaakseen kulunsa ja vastuunsa).

Rahaston toimikausi on 12 vuotta ensimmadisesta sulkemisesta lukien, mutta
vastuunalainen yhtidmies voi jatkaa kautta enintddn kahdella vuodella (ottaen
huomioon, ettd vaikka Rahaston on maara luopua kaikista suorista sijoituksistaan
ennen varsinaisen toimikauden p&attymista, kohderahastojen toimikausi voi jatkua
Rahaston varsinaisen toimikauden paattymisen jalkeen).

Ellei neuvottelukunta toisin p&ata, rahasto ei saa

(a) sijoittaa yli 20 %:a sitoumusten kokonaismaarastd mihinkdan yhteen
kohdeyritykseen tai yli 35 %:a kahteen kohdeyritykseen
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(b) sitoutua sijoittamaan yli 30 %:a sitoumusten kokonaismaarasta
kohderahastoihin

(©) sijoittaa yli 20 %:a sitoumusten kokonaismaarasta suorina sijoituksia yrityksiin,
joita ei ole muodostettu tai joiden liiketoiminta tai henkilosto ei merkittavin osin
sijaitse Euroopan talousalueella (kuitenkin niin, ettéd tam& ei estd Rahastoa
tekemésta jatkosijoituksia milla tahansa lainkayttdalueella tai rahoittamasta
kohdeyritysten yritysostoja)

(d) sijoittaa julkisen kaupankaynnin kohteina oleviin yhti6ihin tai harjoittaa suojausta
yksinomaan spekulatiivisessa tarkoituksessa.

Rahasto voi sijoittaa tuottojaan uudelleen edellyttden, ettd (i) sitoumusten ja
investointeihin kaytettyjen tuottojen (uudelleen rahoitettujen tai syndikoitujen tai
enintdédn 12 kuukautta pidettyjen sijoitusten hankintamenot pois lukien) ja (i)
maksamattomien ehdottomien sitoumusten yhteenlaskettu méaara (kohderahastoja
koskevat sitoumukset mukaan lukien) ei ylitA Rahastoon tehtyjen sitoumusten
kokonaismaéraa.

Nain uudelleen sijoitettavissa olevat tuotot sekd senhetkisen tarpeen ylittavat sijoittajien
suoritukset voidaan jakaa sijoittajien kesken, jolloin ne lisatdédn maksamattomiin
sitoumuksiin ja ne voidaan vaatia maksettavaksi takaisin Rahastoon (selvyyden vuoksi
todetaan, ettd yksittdisen sijoittajan maksamattomat sitoumukset eivat voi ylittaa
kyseisen sijoittajan varsinaisia sitoumuksia).

Lisaksi Rahasto voi aina sijoittaa varoja uudelleen (ja vaatia takaisinsuoritusta
maksetuista tuotoista), jos tdma on valttamaténtd kohderahaston jakamien tuottojen
takaisinsaamiseksi.

Jos rahaston (tai muiden rahastonhoitajan hoitamien rahastojen) toimintaan
osallistuvien avainhenkildiden maara laskee alle neljaan ("avainhenkildtilanne”), tasta
on ilmoitettava neuvottelukunnalle, minka jalkeen rahasto ei saa tehda mitaan sellaisia
sijoituksia, joita silla ei ole lupa tehda sijoituskauden paattymisen jalkeen.
Avainhenkil6tilanne katsotaan ratkaistuksi, jos avainhenkildlle 16ydetaéan hyvaksyttava
korvaaja tai jos neuvottelukunta muutoin katsoo, ettd Rahasto voi jatkaa uusien
sijoitusten tekemista. Jos avainhenkil6tilannetta ei saada ratkaistuksi 180 vuorokauden
kuluessa ilmoituksen antamisesta lukien, sijoittajat voivat seuraavan 30 vuorokauden
kuluessa antaa paattksensa sijoituskauden paattamisesta. Jos téllaista paatésta ei
tehda tai jos avainhenkilotilanne ratkaistaan, Rahasto jatkaa toimintaansa ik&dan kuin
mitdan avainhenkil6tilannetta ei olisi syntynytkdan. “Avainhenkil6ita” ovat Riku
Asikainen, Janne Lassila, Esa Pensala, Kim Pessala ja Tero Tuominen ja kuka tahansa
vastuunalaisen yhtiomiehen ehdottama ja neuvottelukunnan hyvaksyma henkild.

Vastuunalainen yhtiomies voi ryhtya yhteistydhon sellaisten henkildiden kanssa, joilla
on mittavaa kokemusta padomasijoituksista ja/tai kasvuyritysten johtamisesta
("kasvupartneri”). Kasvupartnerit eivat veloita Rahastolta palkkioita mutta voivat tehda
rahaston kanssa yhteissijoituksia mihin tahansa yritykseen, jonka osalta ne ovat
osallistuneet sijoituskohteen l6ytamiseen tai sitd koskeviin neuvotteluihin tai
jarjestelyihin tai joissa ne toimivat hallituksen jasenind tai muussa vastaavassa
tehtévassa. Kasvupartnerit ~ voivat  tarjota kohdeyrityksille palvelujaan
markkinaehtoisesti. Kasvupartnerit eivat osallistu sijoituspaatdsten tekemiseen
kommandiittiyhtiéssa.

Vastuunalainen yhtidmies on oikeutettu Rahaston maksamaan hallinnointipalkkioon,
joka suoritetaan puolivuosittain  etukateen. Hallinnointipalkkio alkaa juosta
ensimmaisestd sulkemisesta. Hallinnointipalkkio maaraytyy (erapaivdn mukaan)
seuraavasti:
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(i) Jos erapaiva on ensimmaisesta sulkemisesta laskettuna ennen rahaston viidetta
vuosipaivaa, palkkio on 2 % kaikista sitoumuksista, joista vahennetdan
kommandiittiyhtion kohdeyhtigihin maksamat paaomasuoritukset
(kohderahastoihin tehdyt toissijaiset sijoitukset pois lukien)

(i) Jos erdpaivd on ensimmaéisestd sulkemisesta laskettuna rahaston viidetté
vuosipaivad myohemmin, palkkio on 2 % kohderahastoihin tehtyjen suorien ja
toissijaisten sijoitusten yhteenlasketuista hankintakuluista siltd osin kuin niita ei
ole aktivoitu tai poistettu (selvyyden vuoksi todetaan, ettd mainitun viidennen
vuosipaivan jalkeen kohderahastoihin tehtyja sijoituksia ei enéa oteta huomioon
hallinnointipalkkiossa muutoin kuin toissijaisten sijoitusten osalta).

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd kohderahastot perivat kommandiittiyhtién niihin
tekemista sijoituksista palkkion ja taméa koskee myds voitonjako-osuuksia.

Jakokelpoinen nettotuotto jaetaan seuraavasti:

(& Ensin 100 % sijoittajille, kunnes sijoittajien saama tuottokertyma vastaa niiden
maksamia sitoumuksia

(b)  Toiseksi 100 % sijoittajille, kunnes sijoittajien saama tuottokertymé vastaa 8 %:n
efektiivistd korkoa, joka maéaaritetddn sitoumusten maksujen ja sijoittajille
maksettujen tuottojen perusteella

(c) Kolmanneksi 80 % vastuunalaiselle yhtiomiehelle (sille sijoittajan
ominaisuudessa suoritettujen voitonjako-osuuksien lisdksi) ja 20 % sijoittajille,
kunnes vastuunalainen yhtibmies on (vastuunalaisen yhtibmiehen
ominaisuudessa) saanut 20 %:n osuuden edellisten kohtien (b) ja (c) mukaisesti
maksetuista tuotoista; ja

(d) Taman jalkeen 80 % sijoittajille ja 20 % vastuunalaiselle yhtiomiehelle.

Osa voitonjako-osuuksista, joihin vastuunalainen yhtiomies muutoin olisi oikeutettu,
talletetaan turvatilille (tai jatetdan kommandiittiyhtioon). Ellei neuvottelukunta toisin
paata, turvatilille talletettava maara on 50 % siihen asti, kunnes sijoittajat ovat saaneet
sitoumuksiaan vastaavan maaran tuottoja, minka jalkeen turvatilille talletetaan 20 %.
Vastuunalainen yhtiomies voi myos halutessaan jakaa sijoittajille mita tahansa varoja,
jotka olisi muutoin talletettu turvatilille tai jaettu vastuunalaiselle yhtiomiehelle voitto-
osuuksina. Edella sanotusta huolimatta vastuunalainen yhtiomies on aina oikeutettu
voitto-osuuksiin, joita voidaan tarvita verovelvoitteiden tayttdmiseen.

Jos sijoittajat eivat rahaston lakkautumiseen mennessa ole saaneet edellisen "Tuottojen
maksaminen” -kohdan mukaisia tuotto-osuuksiaan (jolloin otetaan huomioon kaikki
sitoumusten ja tuottojen maksut Rahaston koko toimikaudelta), vastuullisen
yhtidmiehen on korvattava puutuva osuus (sikéli kuin turvatilille talletetut tai muutoin
pidatetyt varat eivat tata vajetta kata). Vastuunalainen yhtiémies ei kuitenkaan ole
velvollinen palauttamaan varoja, jotka ylittavat sen saamat voitonjako-osuudet
(vastuunalaisen yhtidmiehen ja sen edunsaajien maksettavaksi maarattyjen verojen
jalkeen).

Vastuunalainen yhtibmies voi vaatia kaikkia &énettomia yhtiomiehid maksamaan
takaisin naiden saamat tuotot siind maarin kuin tdma on vélttamatonta, jotta Rahaston
velvoitteet (esim. sijoitusten ostajia  kohtaan) tulee taytetyksi. Sanottu
takaisinmaksuvelvoite raukeaa, kun rahaston purkamisen rekisteréinnistd on kulunut
kolme vuotta (kuitenkin niin, ettd velvoite pysyy tapauskohtaisesti voimassa tuolloin
vireilld olleiden vaateiden osalta). Palautettava maard on kunkin partnerin osalta se
summa, joka talta olisi jaanyt saamatta, jos kyseinen vastuu olisi ollut katettu ennen
tuotonjakoa. Enimmaismaara, jonka kukaan yksittéainen partneri voi joutua maksamaan,
on sama kuin tdman osuus kommandiittiyhtion omistusosuuden perusteella
maksetuista tuotoista. Vastuunalainen yhtiémies voi lisdksi vaatia, ettd sijoittajat
maksavat takaisin saamansa tuotot siind mé&arin kuin tdma on tarpeen sen
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varmistamiseksi, ettd kaikki suoritetut kumulatiiviset maksut on tehty edellisen
kohdan "Tuottojen maksaminen” mukaisesti.

Vastuunalaisen yhtidmiehen tai rahastonhoitajan taikka néiden tyontekijéiden Rahaston
toimintaan ja/tai sijoituksiin liittyvisté hallinnointipalkkiosta vahennetéén taysimaarisesti
(100 %) kaikki (i) kohdeyritysten maksamat hallitusten jasenyyteen perustuvat palkkiot,
(i) kasvupartnereiden kohdeyrityksiltd veloittamat hallituspalkkiot (tai merkityt
osakeoptiot tai markkinaehtoisesti veloitetut palvelut) ja (iii) kulukorvaukset.

Rahasto ei saa ottaa lainaa kuitenkin niin, ettd se voi ottaa lainaa: (i) tehdakseen
sijoituksen tai vastatakseen kohderahaston lisapadomavaatimukseen, jos laina on
lyhytaikainen (juoksuaika enintddn 12 kk) ja lainasumma ei ylita 10 %:a sitoumusten
kokonaismaarista ja katetaan sitoumusten maksuilla; tai (i) niin, ettd sitoumusten
lunastuksen jalkeen lainarahaa voidaan kayttaéa rahaston kayttépadomana (kuitenkin
niin, ettd lainaraha ei ylitd 2 %:a sitoumusten kokonaismaarastd); iii) jotta Rahasto ei
joudu laiminlydmaan velvoitetaan (my6s siind tapauksessa, etta jokin sijoittaja on
jattanyt tayttamatta sitoumuksen maksua koskevan vaatimuksen). Edellda sanottu ei
estd kohdeyhtididen ottolainausta.

Vastuunalaisen yhtidbmiehen tai rahastonhoitajan hoitama muu rahasto, jolla on
oleellisesti samanlaiset sijoitustavoitteet kuin rahastolla, ei saa — elleivat aanettomat
yhtibmiehet, jotka edustavat 75 %:a sitoumuksista, tatd hyvaksy - aloittaa
sijoitustoimintaansa ennen sijoituskauden paattymista tai ennen kuin 70 % Kkaikista
sitoumuksista on sijoitettu, sitoutettu sijoituksiin (kohderahastoihin tehtéavat sijoitukset
mukaan lukien) tai kaytetty jatkosijoituksiin tai Rahaston kustannusten, palkkioiden tai
kulujen kattamiseen.

Vastuunalaisen yhtibmiehen on parhaansa mukaan tunnistettava Rahaston,
vastuunalaisen yhtiomiehen, rahastonhoitajan ja niiden toimihenkildiden / tydntekijoiden
véliset eturistiriidat ja alistettava ne neuvottelukunnan ratkaistavaksi.

Ellei neuvottelukunta toisin paatd, mikdadn muu vastuunalaisen yhtibmiehen tai
rahastonhoitajan hoitama rahasto ei saa sijoittaa Rahaston kohdeyhtitihin (tai hankkia
omistukseensa sijoituksia Rahastolle tai myyda talle sijoituksia).

Vastuunalainen yhtiomies ja rahastonhoitaja vastaavat toimihenkildittensa ja
tyontekijoittensd palkkamenoista ja toimipaikan juoksevista Kkuluista (seka
kasvupartnereille suoritettavista korvauksista). Rahasto vastaa kaikista siihen liittyvista
kuluista, joihin kuuluvat mm. (i) sijoitusten tunnistamisesta, arvioinnista, toteutuksesta,
pitdmisesta ja luovutuksista syntyvat kulut (mukaan lukien potentiaalisista sijoituksista
ja epéaonnistuneista kaupoista aiheutuvat kulut) seka (ii) Rahaston tavanomaiset
hallinto- ja toimintakulut.

Rahasto huolehtii Rahaston perustamiskustannuksista (arvonlisaveroineen) enintaan
maaralla, joka vastaa 0,5 %:a sitoumusten kokonaismaarasta.

Aanettomat yhtiomiehet eivat yleensa saa myyda, luovuttaa tai pantata osuuksiaan
Rahastossa muutoin kuin vastuunalaisen yhtidmiehen suostumuksella. Suostumusta ei
saa kohtuuttomasti evatd, jos luovutuksen saaja on &&nettdman yhtiomiehen
osakkuustaho. Adnettdmat yhtiomiehet eivat yleensa saa irtautua Rahastosta.

Adneton yhtidmies voidaan milloin tahansa erottaa tehtavastaan vaarinkaytosten (esim.
petoksen, térkedn tuottamuksen tai rahastosopimuksen merkittavan, korjaamatta
jadvan sopimusrikkomuksen) vuoksi, jos aanetttmat yhtiomiehet, jotka edustavat
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vahintdan 75 % sitoumusten kokonaismaarastd, antavat tatd koskevan kirjallisen
iimoituksen edellyttden, ettd sijoittajat samalla nimittéavéat kyseiselle &énettémalle
yhtidmiehelle ja rahastonhoitajalle korvaajan ja huolehtivat tarvittavista rekisterginneista
ja valtuuksista.

Lisaksi daneton yhtibmies voidaan milloin tahansa erottaa tehtavastdén ensimmaisen
sulkemisen toisen vuosipaivan jalkeen ilman erityisté syyta, jos aénettdémat yhtiomiehet,
jotka edustavat vahintédén 75 % sitoumusten kokonaismaarasté, antavat tata koskevan
kirjallisen ilmoituksen, jolloin vastuunalaisella yhtibmiehella on oikeus (i)
rahastosopimuksessa maaritettyyn voitonjako-osuuteen ja (i) sekd 12 kuukauden
hallinnointipalkkiota vastaan korvaukseen.

Vastuunalainen yhtibmies toimittaa aanettomille yhtidmiehille tilintarkastetun
tilinpaatoksen viimeistdan 4 kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Lisaksi
aanettomille yhtiomiehille toimitetaan vahintd&n vuosittain selvitys ja yhteenveto
Rahaston yksittaisista sijoituksista sekd@ senhetkisestd sitoumusten ja tuottojen
maksutilanteesta.

Rahasto vapauttaa kaikki asianomaiset henkilot kaikesta vastuusta, joita voi syntya
Rahastolle, vastuunalaiselle yhtiomiehelle, rahastonhoitajalle ja sen osakkuusyhtioille,
niiden tyontekijoille, johtohenkildille ja osakkeenomistajille, avainhenkildille ja
neuvottelukunnan jasenille esitetyista vaateista sikédli kuin nama vaateet liittyvat
Rahaston toimintaan, liiketoimintaan tai toimintoihin edellyttden, ettd vaateen
perusteena olevaa tekoa tai tekeméttd jattamistda ei katsota tahalliseksi
vaarinkaytokseksi, petokseksi tai torkedksi tuottamukseksi tai tahalliseksi tai
merkittavaksi Rahastoa koskevan sopimuksen rikkomukseksi. Sama vastuunrajoitus
koskee edella mainittujen henkildiden vastuuta Rahastoa kohtaan.

Jos sijoittaja ei maksa sitoumustaan tata koskevasta ilmoituksesta huolimatta eika
korjaa laiminlydntid korkoineen, vastuunalaisella yhtiomiehella oikeus soveltaa tiettyja
oikeussuojakeinoja, jolloin laiminlydntiin  syyllistyneeltd yhtiomieheltd voidaan
esimerkiksi riistdd taman rahasto-osuus tai kyseisen sijoittajan osuus yhtiosta voidaan
myyda.

Tiettyja teknisid muutoksia (edellyttéaen, etté ne eivat merkittavasti vaikuta senhetkisten
aanettdmien yhtiomiesten oikeuksiin ja velvoitteisiin, ja lisaksi edellyttaen, ettd 20 %
sitoumusten kokonaismaaraa edustavista senhetkisistd aanettomista yhtiomiehista ei
muutosta vastusta) sekd aanettémien yhtiomiesten kanssa ensimmaisen sulkemisen
jalkeen neuvoteltuja muutoksia lukuun ottamatta Rahastoa koskeviin sopimuksiin
tehtavat muutokset edellyttavat kirjallista suostumusta vastuunalaiselta yhtiomiehelté ja
sijoittajilta, jotka edustavat 75 % sitoumusten kokonaismaarasta.

Sijoittajia on informoitava kaikista "oheiskirjeista” ja niiden sisallosta. Jos jokin oheiskirje
tarjoaa tietylle sijoittajalle muita edullisemmat ehdot, samoja edullisempia ehtoja on
tietyin poikkeuksien tarjottava myos kaikille muille sijoittajille, jotka tayttavat tallaiseen
oheiskirjeeseen mahdollisesti siséltyvat ehdot (sitoumuksen mé&éra mukaan lukien).
Edella mainittu tarjousvelvoite ei koske neuvottelukunnan jasenen nimitystd eikéa
kasvupartnereiden tekemia yhteissijoituksia.



