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Lovisa svenska medborgarinstitutin johtokunnan 6.3.2019 lisäyksin

Valkon kansalaisopiston johtokunnan lisäyksin 15.3.2018



Organisaatiorakenne 8.2.2019

Valkon kansalaisopisto (tuntimäärä

2018 – 6 913)

• Rehtori

• Apulaisrehtori

• 3 vastuuopettajaa

• 79 määräaikaista tuntiopettajaa

• Johtokunta

Lovisa svenska medborgarinstitut
(tuntimäärä 2018 – 4 703)

• Rehtori

• Apulaisrehtori

• 3 vastuuopettajaa

• 69 määräaikaista tuntiopettajaa

• Johtokunta



Organisaatiorakenne yhdessä opistossa  

• Rehtori

• Apulaisrehtori

• Opistosihteeri

• 5 vastuuopettajaa

• Opinto-ohjaaja

• Kahden vuoden ylimenokausi



Organisaatiorakenne yhdessä opistossa
(Mi: johtokunnan muutosesitykset)  

• Rehtori

• Apulaisrehtori, joka vastaa ruotsinkielisestä opetuksesta tai toisinpäin, 
jos rehtorin äidinkieli on ruotsi)

• Opistosihteeri

• 5 vastuuopettajaa

• Opinto-ohjaaja

• Kahden vuoden ylimenokausi



Tuleeko yhdistyneelle opistolle johtokunta?

Vaihtoehto 1: Johtokunta
Johtokunnan tehtäviin kuuluu 

• 1. päättää valtionosuustuntien jakautumisesta Loviisan ja 
sopimuskuntien kesken kuultuaan sopimuskuntia 

• 2. hyväksyä kurssiohjelma 

• 3. hyväksyä itsearviointisuunnitelma 

• 4. nimetä yhdyshenkilöt ja kyläasiamiehet sekä hyväksyä 
näiden tehtäväkuvat 

• 5. päättää opistojen työkauden alkamis- ja päättymispäivistä 

• 6. päättää ikärajoista ja opetusryhmien koosta. 

• Säästö toisen johtokunnan karsimisesta on vuositasolla noin 
1 500–2 000 euroa.

Vaihtoehto 2: Ei lainkaan johtokuntaa

• Suomessa on 141 
kansalaisopistoa, joista alle 
kymmenellä on johtokunta.

• Tehtävät voidaan jakaa 
lautakunnalle ja viranhaltijoille.

• Säästö vuositasolla 3 000–4 000 
euroa.



Tuleeko yhdistyneelle opistolle johtokunta?
(MI:johtokunnan muutosesitykset)

• Yhdistyneellä opistolla tulee olla johtokunta, joka on yhteinen koko 
opistolle. Johtokunta on erityisen tärkeä alussa, jotta se voi tukea ja 
kannustaa henkilökuntaa työn kehittämisessä ja toiminnan 
seuraamisessa.

• Johtokunta valitaan kaksivuotiskaudeksi vuoden 2021 loppuun, jolloin 
arvioidaan tarvitaanko enää johtokuntaa.

• Yhdistymisen jälkeen valitaan uusi johtokunta, jonka tehtävät lienevät 
samat kuin nykyisenkin johtokunnan.



Tuleeko yhdistyneelle opistolle johtokunta?
(Valkon kansalaisopiston johtokunnan näkemyksiä 
15.3.2019)

• Opistoilla voisi olla 1 yhteinen demokraattisesti valittu johtokunta 
ainakin 2 vuoden ylimenokauden ajan.

• Ylimenokauden jälkeen voidaan tarkastella tilannetta uudelleen. 

• Johtokunnan tehtävä on tukea kansalaisopiston toimintaa.



Kansalaisopiston opettajien 
pätevyysvaatimukset
• Kansalaisopistojen rehtorin ja opetushenkilöstön 

pätevyysvaatimuksista säädetään laissa ja asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
(www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986)

• Rehtorin tulee olla opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus ja 
opetushallinnon tuntemus. Vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa ja 
taiteen perusopetuksesta annetussa laissa tarkoitetun rehtorin tulee 
hallita oppilaitoksen opetuskieli. 

• Opettajilla tulee olla opettamansa alueen opettajan kelpoisuus ja 
hallita oppilaitoksen opetuskieli. 

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980986


Kielitaitovaatimukset tulevassa opistossa 

• Jokaisella opistoon vakituisesti palkattavalla henkilöllä tulee olla 
riittävä kielitaito molemmissa kielissä. Rehtorilla ja opistosihteerillä 
taso C1. 

• Vastuuopettajien tulee kyetä suunnittelemaan kursseja molemmilla 
kielillä. Opetuskieli tulee hallita vähintään tasolla C1. 

• Tiukempia kielitaitovaatimuksia sovelletaan palkattaessa uutta 
henkilöstöä. 

• Siirtymävaiheessa henkilöstölle tarjotaan mahdollisuus opiskella 
suomea tai ruotsia. 



Tuntijako yhdistyneessä opistossa

• Kansalaisopistossa tunnit jaetaan vuosittain sen jälkeen, kun kulttuuri-
ja opetusministeriö on julkaissut uudet valtionosuustuntimäärät 
vuoden lopulla.

• Valtionosuustuntien lisäksi ylläpitäjä voi rahoittaa lisätunteja 
paikallisen tarpeen mukaan.

• Valtiosta ja kuntataloudesta riippuen tunnit voivat vaihdella 
vuosittain.

• Tuntijako: Annetut tunnit jaetaan joka vuosi väestön kielisuhteiden 
mukaan +/- 10 %. Nykytilanteessa ruotsinkielisen opetuksen osuus 40 
% ja suomenkielisen osuus 60 %.



Kurssien tilastointi uudessa opistossa

• Kurssinhallintaohjelma HelleWiin laitetaan jokainen suunniteltu 
kurssi.

• Jokaisesta kurssista voidaan ottaa lukuisia tilastotietoja.

• Tilastokeskus ja opetushallitus ovat vuosia keränneet tilastotietoa, 
minkä vuoksi tilastointimenetelmät ovat hyvät.

• HelleWin tilastoista voidaan seurata  kurssien toteutumista luku- ja 
kalenterivuosittain. 

• Kurssit tilastoidaan kielen mukaan, joita ovat suomi, ruotsi, ja uudessa 
opistossa myös kaksikieliset kurssit.



Yhdistyneen opiston nimi

• Järjestetään nimikilpailu yhdistymispäätöksen jälkeen Loviisassa, 
Lapinjärvellä ja Pyhtäällä.

• Toiminta saa näkyvyyttä ja asiakkaat pääsevät osallistumaan.



Yhdistyneen opiston nimi

• Yhdistyneelle opistolle ehdotetaan nimeä Loviisan kansalaisopisto –
Lovisa medborgarinstitut. Lyhenteet LKO–LMI.

• Järjestetään logokilpailu, kun päätös yhdistymisestä on tehty.

• Toiminta saa näkyvyyttä ja asiakkaat saavat mahdollisuuden 
osallistua.



Yhdistyneen opiston nimi
(Valkon kansalaisopiston johtokunnan näkemyksiä 
15.3.2019)

• Nimessä olisi hyvä näkyä opiston maantieteellinen sijainti.

• Pitäisikö nimessä ottaa huomioon myös sopimuskunnat?

• Loviisan seudun kansalaisopisto – Lovisa nedjens medborgarinstitut

• Loviisan kansalaisopisto – Lovisa medborgarinsitut on myös hyvä.

• Logokilpailu on hyvä idea.



Yhdistymisen aikataulu

• Päätös mahdollisesta yhdistymisestä, kevät 2019
• Henkilöstön koulutukset aloitetaan keväällä 2019
• Päätetään yhdyshenkilöitten kanssa tehdäänkö yhteinen opas 15.3.2019 

kokoontumisessa.
• Logokilpailu 
• Hakemukset kulttuuri- ja opetusministeriöllä tulee olla viimeistään 

31.8.2019
• Haetaan avustusta päällekkäisiin kustannuksiin viimeistään lokakuussa 

2019
• Uuden opiston strategian laadinta joulukuuhun 2019 mennessä
• CAF-päivitys 2020



Yhdistyminen ministeriön näkökulmasta

• Ylläpitämisluvan muutosta haetaan hakulomakkeella. Liitteeksi  
hakemukseen tarvitaan Loviisan kaupungin lainvoimainen päätös 
yhdistymisestä sekä lausunnot sopimuskunnista (Lapinjärvi ja Pyhtää).

• Toisen luvan peruuttamista haetaan vapaamuotoisesti sillä ehdolla, että 
luvan peruutus yhdeltä opistolta edellyttää luvan myöntämistä toiselle 
opistolle.

• Hakemusten tulee olla kirjaamossa 31.8.2019.
• Uusi opisto voi aloittaa 1.1.2020, jos hakemukset hyväksytään. 
• Uuden ylläpitämisluvan tultua voimaan valtionosuus maksetaan 

kokonaisuudessaan uudelle ylläpitäjälle. Yhdistymistapauksissa opistojen 
valtionosuustunnit lasketaan yhteen eikä yhdistyminen aiheuta niihin 
lisäyksiä eikä vähennyksiä. 



Koulutussuunnitelma 

Vakituinen henkilökunta

• Uusi opisto ja vapaan 
sivistystyön uudet tehtävät

• Tehokas markkinointi

• Kulttuurien yhteensovittaminen

Tuntiopettajat

• Loviisan uuden opiston rakenteet ja 
käytännöt

• Kaksikielinen opetus – mitä se 
tarkoittaa

• Miten markkinoin omaa kurssiani

• Ainealakohtaisia koulutuksia

Yhteyshenkilöt:

Jatketaan kuten ennenkin



Mi-föreningen ja Tekstiilitalo
(Lisäykset, joita ei käsitelty kokouksessa)

- Yhteistyö Mi-föreningenin kanssa jatkuu tärkeänä resurssina opiston 
kehittämisessä ja yhteyksien ylläpidossa opiskelijoihin.

- Nykyinen sopimus Tekstiilitalosta kaupungin kanssa tarkastetaan.



Opistolaisyhdistys ja Tekstiilitalo
(Valkon kansalaisopiston johtokunnan näkemyksiä 
15.3.2019)

• Opistolaisyhdistysten toimintaa säätelee yhdistyslaki, eli ne eivät 
kuulu kaupungin organisaatioon.

• Opiskelijat voivat halutessaan perustaa yhdistyksen tai olisi 
mahdollista, että halukkaat opiskelijat liittyisivät Mi-föreningeniin.


