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LUOVUTETTAVA TOIMINTA 

 

Inveonilta Prakticumille siirtyvä toiminta kattaa seuraavat osa-alueet: 

 

1. Koulutus 

 

Luovutuspäivänä käynnissä oleva koulutus siirtyy kokonaisuudessaan Prakticumille. 

Koulutustoiminta kattaa sähköasentajien, automaatioasentajien, elektroniikka-asentajien, 

koneistajien, ajoneuvoasentajien, yhdistelmäajoneuvonkuljettajien, talonrakentajien, kokkien, 

kampaajien, putkiasentajien, artesaanien, kuva-artesaanien ja mediapalveluiden toteuttajien 

koulutuksen. Oppilaaksi otetuille opiskelijoille, jotka ovat aloittaneet yllämainituissa 

koulutusohjelmissa, taataan koulutuksen jatkuminen voimassaolevien tutkinnon perusteiden ja lain 

ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 mukaisesti. Syksystä 2019 lähtien koulutuslinjoja tarjotaan 

uusille opiskelijoille Liitteen 5 taulukon mukaan. 

 

2. Opiskelijahuolto 

 

Prakticum ottaa vastuulleen myös opiskelijahuollon henkilökunnan ja takaa näin, että opiskelijat 

saavat opinto-ohjausta ja erityisopetusta samassa määrin kuin aiemmin. Kunta, jossa oppilaitos 

sijaitsee (tässä tapauksessa Porvoon kaupunki), on velvollinen järjestämään opiskelijoille 

terveydenhuolto-, kuraattori- ja psykologipalvelut. 

 

3. Hallinto 

Toiminnan siirtyessä myös hallintohenkilökunta muuttaa, jotta Porvoon yksikössä voidaan turvata 

hallintotehtävien hoitaminen. Työtehtävät ja tehtävänimikkeet ym. määritellään ja järjestetään 

uudelleen koko Practikumia koskevassa uudessa organisaatiomallissa.   
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VOIMASSA OLEVAT SOPIMUKSET  

ARTESAANI Ei sopimuksia, palvelut tilataan tarpeen mukaan 

  

VISUAALINEN ILMAISU Adobe-lisenssit umpeutuvat marraskuussa 2018, uusitaan 
vuosittain 

  

ELEKTRONIIKKA-ASENTAJA Mobiilidataliittymä, Telia 

  

SÄHKÖASENTAJA/AUTOMAATIOASENTAJA Ei sopimuksia 

  

AJONEUVOMEKAANIKKO Autodata, vuosittain 

 Pakokaasutestit, vuosittain 

 Electude, vuosittain 

 Esitronic Bosch, vuosittain 

 Ilmakompressori, vuosittain 

 Nosturit, vuosittain 

 Nosto-ovi, vuosittain 

 Vitec_futursoft, neljännesvuosittain 

  

YHDISTELMÄAJONEUVONKULJETTAJA ADR-luvat, joka viides vuosi 

 Autokatsastukset, vuosittain 

 Autokoululuvan siirtomaksu 

 Ajopiirturitarkastus, joka toinen vuosi 

 Nosturin/nostolavan tarkastus, vuosittain 

 Turvallisuusneuvontalupa, joka viides vuosi 

 Webauto, vuosittain 

  

TALONRAKENTAJA RT-kortisto 

  

KOKKI Aterix 

  

KONEISTAJA Festo fluidisim 

 Konecranes-nosturi, vuosittainen tarkastus 

 Solidworks 3D, vuosittain 

 SurfCAM-suunnitteluohjelma, vuosittain 

 Woikoski-kaasu, vuosittain 

 ZW-CAD, kolmen vuoden sopimus 

  

KAMPAAJA Kassajärjestelmä Kaunotar/Stella, vuosittain 

  

MUUT ESET-virussuoja kanslialle, korkeintaan 10 lisenssiä 

 Primus 

 LPOnet-tietoliikenne 

 SATA IT -kopiokone (3 kpl) 

 Ammattikirjallisuus, lehdet? 

 Folksam-vakuutuksia henkilöstölle, opiskelijoille, 
irtaimistolle ja ajoneuvoille 

 Eläkkeet – Keva 

 Työttömyysvakuutus – TVR 
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IRTAIMISTO (Inveon) 

 

21.12.2017 taseessa irtaimiston arvo on 301 083,10 euroa. 

 

Tarkempi selonteko irtaimistosta tehdään elo-syyskuussa. 

  



 

LIITE 4 

 

Siirtyvä henkilöstö 

(henkilötiedot poistettu 

GDPR:n takia) 

 

OPETTAJAT 

opettajana 1.8.2018 vuosi-
tunteja 

luokan-
valvoja 

nykyinen 
palkka 

Muuta 

13 v. 5 kk 1 000 1 3 400,00  

     

20 v. 732,14 1 3 078,38  

10 v. 733,4 1 3 218,22  

20 v. 973,28 1 3 875,59 Työsuojeluvaltuutettu 

20 v. 893,62 1 3 377,98  

20 v. 932,62 1 3 596,50  

15 v. 1 076,0 1 4 024,73 Autokoulupäällikkö 

20 v. 874 1 4 044,85  

10 v. 811 1 3 574,35  

20 v. 884,24 1 3 123,13  

20 v. 901,36 1 3 253,90  

20 v. 904,4 1 3 639,54  

20 v. 652,84 1 2 476,16  

20 v. 570,76 1 2 462,09  

20 v. 893,88 1 3 377,98  

15 v. 943,2 1 4 048,15  

20 v. 836  3 942,46  

10 v. 247  4 118,88 vs. opinto-ohjaaja 2017–2018 

20 v. 969 1 3 983,08  

20 v. 912  3 276,30  

20 v. 976,32 1 3 751,15  

20 v. 912 1 3 392,03  

20 v. 922 1 3 682,25  

10 v. 984,46 1 3 042,51  

 

 

MUUT (hallinto) 

Tehtävä Koulutus Kokemus vuosissa Palkka 

    

koulutussihteeri merkonomi 15 2 592,85 

johtaja valtiotieteiden maisteri 15 5 390,27 

koulutussihteeri merkonomi 15 2 592,85 

ammattimies ammattikoulutettu autonasentaja 15 2 577,58 

henkilöstösihteeri taloustieteiden maisteri 15 4 340,18 

IT-tukihenkilö ammattikoulutettu automaatioasentaja 15 2 466,90 

opinto-ohjaaja kotitalousopettaja, opinto-ohjaaja 15  

vt. rehtori kasvatustieteiden maisteri 15 5 389,57 
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OPISKELIJOITA PORVOON yksikössä (PRACTICUM–INVEON) 

 

Teoreettinen oppilaaksi ottomäärä (yhteisvalinta) 

 yht.val. 
syksy 
2018 

yht.val. 
syksy 
2019 

yht.val. 
syksy 
2020 

yht.val. 
syksy 
2021 

yhteensä 
2021 

(arvio) 

 

Ajoneuvomekaanikko 18 18 18 18 18 v.l. 1 Porvoossa 

Elektroniikka-asentaja 18 18 18 18 40 eletroniikka-
asent./datanomi 

Kokki 18 18 18 18 30  

Koneistaja 18 18 18 18 40  

Yhdistelmäajoneuvonkuljettaja 18 18 18 18 35  

Artesaani 18 12 12 12 30 mahd. aikuisk. 

Kuva-artesaani 18      

Lähihoitaja 22 22 22 22 60  

Sähkö- ja automaatioasentaja  18 18 18 40  

Kampaaja       

Mediapalvelujen tuottaja  16 16 16 40  

Talonrakentaja 18 18 18 18 48  

Putkiasentaja  16  16 32  

Opintopaikkojen lukumäärä 166 174 158 174 403  

 

 

Artesaanitutkinto mahdollisesti ammattitutkintona tai erikoisammattitutkintona (aikuiskoulutus). 

Lisäksi oppisopimuksia noin 20 lähihoitajaopiskelijalle + ammattitutkinnot ja erikoisammattitutkinnot muilla 

aloilla.  

 

Ajoneuvomekaanikoilla ensimmäinen vuosi Porvoossa, toinen ja kolmas vuosi Helsingissä (2–3 päivää 

viikossa), mikäli Porvoosta ei löydy sopivia tiloja. 

 

Kokkikoulutukseen otetaan oppilaita vuosittain, mutta 1–2 jaksossa vuosittain Helsingissä (asiakasravintola) 

(vaihtoehtoisesti Iris-ravintola yhteistyössä Amiston kanssa). 

 

Pienryhmistä: Ryhmiä opetetaan yhteisesti (keskimäärin vähintään 15 opiskelijaa opettajaa kohden). 

 

Tavoitteena on nostaa nykyinen yhteensä noin 1 400 opiskelijan määrä kymmenen vuoden jakson aikana 

lähemmäksi 2 000 opiskelijaa (nuoret ja aikuiset). Paikallista koulutustarvetta selvitetään jatkuvasti ja 

tarjontaa kehitetään myönteiseen suuntaan tarpeen mukaan. Kaikissa koulutuksissa vahvistetaan 

yrittäjyyttä ja mentorointijärjestelmää rakennetaan yhdessä Itä-Uudenmaan työelämän kanssa. 

 

Tämän saavuttamiseksi vaaditaan suurta panostusta markkinointiin, uusiin luoviin pedagogisiin ratkaisuihin, 

aikuiskoulutukseen ja arvostettuun koulutuksen laatuun. 
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OMISTAJUUS 

 

Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab:n omistaa nykytilanteessa Folkhälsan (45 %), Sydkustens 

Landskapsförbund (5 %), Helsingin kaupunki (19 %), Espoon kaupunki (12 %), Vantaan kaupunki (7 %), 

Kirkkonummen kaupunki (5 %), Sipoon kunta (5 %) ja Kauniaisten kaupunki (2 %). Yrityksen yhteenlaskettu 

osakemäärä on 2 000 kpl, ja osakkeiden arvioitu arvo yhtiöjärjestyksen mukaan on 840,94 euroa 

osakkeelta. Osakepääoman suuruus on 1,68 miljoonaa euroa. 

 

NYKYTILANNE   

 osakkeiden 
lukumäärä 

% 

Folkhälsan 900 45 

Sydkustens Landskapsförbund 100 5 

Helsingin kaupunki 380 19 

Espoon kaupunki 240 12 

Vantaan kaupunki 140 7 

Kirkkonummen kaupunki 100 5 

Sipoon kunta 100 5 

Kauniaisten kaupunki 40 2 

   

YHTEENSÄ 2 000 100 

 

Laadittaessa matemaattista mallia osakeannille itäisen Uudenmaan kunnille (Porvoo, Loviisa, Lapinjärvi ja 

Myrskylä) on Svenska Framtidsskolan i Helsingforsregionen Ab edellyttänyt, että 

 omistajajako säilytetään 50 % yksityisenä ja 50 % julkisena 

 Sipoon kunta tyytyy nykyiseen osuuteensa osakkeista 

 pääkaupunkiseudun kunnat toivovat jatkossakin edustusta hallituksessa. 

 

MAHDOLLINEN OSAKEANTI    
Hallitus 

Osakkeiden määrä % Kommentti  

Folkhälsan                                        1 080 45 lisäys 180 osaketta 5 

Sydkustens Landskapsförbund        120 5 lisäys 20 osaketta  

Helsingin kaupunki                             304 12,7 vähennys 76 osaketta 1 

Espoon kaupunki                                192 8 vähennys 48 osaketta 1 

Vantaan kaupunki                              112 4,7 vähennys 28 osaketta 1 (jakaa paikan Kirkkonummen 
ja Kauniaisten kanssa) 

Kirkkonummen kaupunki                    80 3,3 vähennys 20 osaketta 1 (jakaa paikan Vantaan ja 
Kauniaisten kanssa) 

Sipoon kunta                                         80 3,3 vähennys 20 osaketta Sisältyy Itä-Uudenmaan 
kahteen paikkaan 

Kauniaisten kaupunki                          32 1,3 vähennys 8 osaketta 1 (jakaa paikan Kirkkonummen 
ja Vantaan kanssa) 

Itä-Uusimaa                                         400 16,7 lisäys 400 osaketta 2 

    

2 400 100  10 

 



 

 

Ylläolevassa taulukossa esitetään matemaattinen malli osakeannille itäisen Uudenmaan kunnille. Nykyistä 

2 000 osakkeen määrää lisättäisiin 400:lla Itä-Uudenmaan osakkeella (Porvoon kaupunki, Loviisan kaupunki, 

Lapinjärven kunta ja Myrskylän kunta, mikäli nämä haluavat olla osakkaita osakeyhtiössä). Osakkeen hinta 

on 840,94 euroa osakkeelta. 

 

Yhtiökokous valitsee hallituksen jäsenet. Hallituspaikkojen lukumäärän ehdotetaan kasvatettavan 

nykyisestä kahdeksasta paikasta kymmeneen paikkaan, mikä vaatii muutosta nykyiseen yhtiöjärjestykseen. 

Hallituspaikoista viisi kuuluisi Folkhälsanille (ja Sydkustens Landskapsförbundille), yksi Helsingin kaupungille 

ja yksi Espoon kaupungille. Vantaan kaupunki, Kirkkonummen kaupunki ja Kauniaisten kaupunki jakaisivat 

yhden paikan keskinäisen sopimuksen mukaan. Itä-Uudenmaan kunnat (Porvoon kaupunki, Loviisan 

kaupunki, Sipoon kunta, Lapinjärven kunta ja Myrskylän kunta) saisivat kaksi hallituspaikkaa. 

 

Folkhälsanin viidestä paikasta yksi kuuluisi Itä-Uudellamaalla asuvalle henkilölle. 

 

Kaikkien osakaskuntien valtuustojen tulee hyväksyä tämänkaltainen osakeanti. 


