Kehityskohde vuoden 2017 Viittaus / Kommentti / toimintasuunnitelma Mittarit / keinot Vastuu Kaupunginhallituksen ja/tai Toteutumaseuranta
arviointikertomuksessa peruste kaupunginvaltuuston hyvéksynta tai
ohjeistus
2017/1 Arviointi- N U,
Kertomus Nyt kdytetty mittari positiivisesta .
) " |tyépaikkakehityksests ei sovellu seurattavaksi . o Seurataan kaupungin
sivu 6 s . e i Seurataan suurimpien Kehittdmisjohtaja (elinkeino- ja tydpaikkojen omavaraisuusastetta
indikaattoriksi. Yksittdisen yrityksen . L . . . . . . . o
L L tyonantajayritysten tyopaikkojen infrastruktuurikeskuksen johtaja, ja ryhdytdan toimenpiteisiin
tyopaikkakehitysta voidaan seurata, mutta s N N . .
R I R .. [mé&éraa ja kaupungin tydpaikkojen elinkeinopaallikko) mikali omavaraisuusaste laskee.
- . tyopaikkojen kokonaismadran muutosta ei kyeta X
Tyopaikkakehityksen seurantaan R omavaraisuusastetta.
paremmat mittarit seuraamaan luotettavasti.
2017/2 Arviointi- Valmis, kasitelty
kertomus, - . . perusturvalautakunnassa 8.8.2018.
R Perusturvakeskus: ikdantymispoliittisen . . . . . s e g I
sivu 6 ohielman toimenpide- ia kehittamissuunnitelma Dokumentin esittely Keskuksen johtaja, vastuualueen Ohjelma sisaltda toimenpide- ja
Ikédntymispoliittisen ohjelman Ianditaan vuosillep2017j—2018 perusturvalautakunnalle pasllikko kehittamissuunnitelman, mika
toimenpide- ja kehittdmissuunnitelma : raportoidaan ja arvioidaan kerran
laadittava vuosille 2017-2020 vuodessa.
2017/3 Arviointi- ) . . .
Kertomus Sairauspoissaolojen seuranta ja Osavuosikatsauksessa,
sivu 9 " |kehityskeskustelujen pitaminen. Kaikki Varhaisen puuttumisen mallin tilinpaatoksessa ja konserniyhtididen
keskukset: EsimiesKompassi-tyokalu on otettu kdyttaminen ja kehityskeskustelujen  |Keskusten johtajat, vastuualueiden | raportoinnissa seurataan
HVtto0 8 imiehis itami sallikot ja lahiesimi sairaspoissaoloja sektoreittain ja
Tyhyvinvointikyselysta johdettujen kalyttoon,ltyokal%l tukee e5|m|eh|? ‘ pltan"nnen.‘ Koulut.uklseen o paallikot ja lahiesimiehet Esimi(._?sl(ompasjsi-tyakalun kéytjt')sté
kehityssuunnitelmien seuranta osaksi salrauspélssaoIOJe'n seuranna'ssa ja varhaisen osallistuneiden esimiesten maara. saatavia fietofa,
kaupungin raportointisykli puuttumisen mallin soveltamisessa.
2017/4 Arviointi- L . . -
kertomus Konserniohjeen paivitys aloitetaan K inhallituk hvvik . Konserniohje tuodaan
2 5 D i viedis ity ig | <UPUNSINNallituksen hyvaksyma iniohtaj imi kaupunginhallituksen kasittelyyn
Konserniohjeen pivitys uuden kuntalain sivu 10 loppusyksysta. Paivitetty ohje viedaan kehitys- ja konserniohje. Kaupunginjohtaja, taloustoimisto pl kg 5010 Yy
. . konsernijaoston kasiteltdvaksi alkuvuodesta. maaliskuussa :
mukaiseksi
Hulevesitoiminnan organisointi ja 2017/5 Arviointi- . L )
X Kaupunginvaltuusto on kasitellyt asian
rahoitus kertomus, 19.9.2018
sivu 8 o )
Kehitysyhtion tulokset 2017/6 Arviointi- . .
K v y- hallituk . / K Kaupungin ja kehittamisyhtion uudessa hittamisiohtaia (elinkeino- i Kehitysyhtion tyon tulokset
aupunginhallituksen tietoon 'ertomus, sopimuksessa on sovittu LATO- o ) 'Ke ittamisjo Faja (elin el'no-Ja' esitetddn kaupunginhallitukselle
sivu 6 LATO-raportointijarjestelman tulokset [infrastruktuurikeskuksen johtaja,

raportointijdrjestelman kdytostd. Raportointi
suoritetaan kaupunginhallitukselle.

elinkeinopaallikko)

joulukuussa 2018.






