
Vastuualuetason avaintavoitteet, toimintasuunnitelmat sekä tavoitteiden toteutumisen 
seuranta vuosille 2019–2021 

Vastuualueen nimi: Vapaa-aikatoimi 

Vastuuhenkilö: kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen päällikkö 

 

Vastuualueen tehtävät 

Vapaa-aikatoimi luo edellytykset kuntalaisen liikunnalle tukemalla seuratoimintaa, 
tarjoamalla liikuntapaikkoja, järjestämällä ohjattua liikuntaa seuratoiminnan ulkopuolelle 
jääville kuntalaisille, kuten erityisryhmille, ja kehittämällä terveyttä edistävää liikuntaa. 
 
Loviisan nuorisotyöhön kuuluu nuorten kasvatuksellinen ohjaus, laaja nuorisotilatoiminta, 
paikallisten nuorisoyhdistysten toiminnan ja tilojen tukeminen, etsivä nuorisotyö, 
osallistuminen joustavaan perusopetukseen (JOPO), ohjatun toiminnan järjestäminen 
nuorille sekä nuorisovaltuuston toiminta. 
 
Kaupungin vahtimestaripalvelu on osa vapaa-aikatoimea. Siihen kuuluvat Agricolahallin ja 
liikuntahallin arki-iltavahtimestarit, kaupungin sisäisen postin kuljetus sekä kaupungin 
irtaimiston hoito ja siirtotyöt. 

Vastuualueen toiminnan painopisteet 
 

Vapaa-aikatoimen tavoitteena on tarjota toimivia nuoriso- ja liikuntapalveluja tasapuolisesti 
koko kunnan alueen asukkaille. Vapaa-aikalautakunta myöntää toiminnan perusteella tukea 
seuroille ja erityisryhmille. 2019 liikuntatoimi siirtyy sähköiseen toiminta- ja 
hankeavustusten hakujärjestelmään. 
 

Liikuntapalvelut järjestää ohjattua toimintaa niille asukkaille, jotka eivät ole aktiivisia 
seuroissa. Kaupunki tarjoaa liikuntatilojaan ilmaiseksi ohjatulle junioritoiminnalle. 
Liikuntapalvelut toteuttavat yhdessä koulujen kanssa hankkeen Liikkuva koulu. Vapaa-
aikapalveluille on lisäksi myönnetty ulkoista rahoitusta maahanmuuttajien liikuntatoimintaa 
varten sekä liikunta- ja kerhotoimintaan. 
 

Nuorisopalvelut ylläpitää nuorisotiloja, tekee yhteistyötä koulujen kanssa. järjestää kerhoja 
ja leirejä, järjestää tapahtumia nuorille ja tekee yksilöllistä nuorisotyötä. Nuorisovaltuusto 
pyrkii saamaan nuorison äänen kuuluville kaupungissa.  
 

Etsivän nuorisotyön tavoitteena on saavuttaa tuen tarpeessa olevat nuoret ja ohjata heitä 
sellaisten palvelujen ja muun tuen piiriin, joka edistää nuorten kasvua ja 
itsenäistymisprosessia. 
 

Ohjaamo on monipuolinen tieto- ja neuvontatoimisto kaikille nuorille. Ohjaamo tarjoaa 
yksilöllistä neuvontaa eri elämänvaiheissa ja auttaa 15–30-vuotiaita nuoria, jotka ovat 
jääneet työelämän ja koulutuksen ulkopuolelle tai ovat heikossa työmarkkina-asemassa. 
Tavoitteena on, että nuori saa kaikki palvelut samasta paikasta.  Loviisan Ohjaamo on 
hanke, jota rahoitetaan Euroopan sosiaalirahaston varoilla. Ohjaamon avulla etsimme uusia 
ratkaisuja ja toimintatapoja, joilla voimme tarjota monialaisen matalankynnyksen 
palvelumallin. 

 

 

 



Toimintaympäristön muutokset suunnittelukaudella ja käynnissä olevat hankkeet 

Vapaa-aikalautakunta ja kulttuurilautakunta yhdistetään organisaatiomuutoksen yhteydessä 
hyvinvointilautakunnaksi. Yhdistäminen tuo mukanaan haasteita, mutta myös uusia 
mahdollisuuksia. 
 

Ruotsinpyhtäälle rakennetaan uusi lähiliikuntapaikka 2019. 
 

Suurella todennäköisyydellä liikuntatoimella tulee olemaan käytettävissään pienempi määrä 
isoja saleja suunnittelukauden aikana johtuen sisäilmaongelmista ja suljetuista saleista. 
 
Yksi etsivän nuorisotyöntekijän tehtävistä vakinaistetaan, joten heitä tulee olemaan kaksi 
vakinaisena ja yksi määräaikaisella sopimuksella. 
 

Ohjaamo vakiinnuttaa asemaansa monipuolisena kaikkien nuorten tieto- ja 
neuvontatoimistona. 
 

Riskiarvio 

Liikuntasalitilanne on hyvin haastava. Liikuntahalli on vanha ja siellä on ollut 
sisäilmaongelmia. Harjurinteen koulun vanha liikuntasali on pois käytöstä eikä sitä voida 
käyttää. Uutta salia ei voi käyttää ylioppilaskirjoitusten aikana. Liikuntasalitilanne on siten 
paljon huonompi kuin aiempina vuosina.  
 
Ohjaamon toiminta on uutta ja haasteena onkin saada toiminta nuorille merkitykselliseksi ja 
houkutella heidän mukaan toimintaan. 
 
Vapaa-aikatoimen haasteena on tehdä oikeita asioita oikeaan aikaan ja oikealle 
kohderyhmälle. On vaativa tehtävä pysyä mukana muuttuvan ajan kehityksessä ja tehdä 
asioita toisin kuin ennen. 
 

Vuoden 2019 avaintavoitteet (operatiiviset) ja toimintasuunnitelma niiden saavuttamiseksi 
sekä tavoitteiden toteutumisen seuranta 

 

Vastuualuetason 
avaintavoitteet 

(lautakuntataso) 
Toimintasuunnitelma / Keino 

Vastuulautakunta                /-
henkilö 

Kaksikielisten palvelujen 
tarjoaminen 

Sivistyskeskuksen kaikissa palveluissa kaksikielisyys 
nähdään mahdollisuutena. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Vastuualueiden päälliköt 

Liikkuva koulu-hankkeen 
mahdollisuuksien hyödyntäminen 

Koulut ja vapaa-aikatoimi organisoivat ja toteuttavat 
yhdessä Liikkuva koulu hanketta. Mahdollisuudet 
liikkua koulunpäivän aikana lisätään.  

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Vastuualueiden päälliköt 

Treenikerhon/nuorten 
urheilijoiden aamuharjoittelun  

vakiinnuttaminen 

Koulut ja vapaa-aikatoimi organisoivat ja toteuttavat 
yhdessä Liikkuva koulu hanketta.  

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Vastuualueiden päälliköt 

Loviisan Ohjaamon toiminnan 
edelleenkehittäminen 

Ohjaamo auttaa työttömiä, työelämän ja koulutuksen 
ulkopuolella olevia ja heikossa työmarkkina-asemassa 
olevia 15-30 -vuotiaita. Tavoitteena on, että nuori saa 
kaikki tarvitsemansa palvelut yhdestä paikasta. 

Hyvinvointilautakunta/ Kulttuuri- 
ja vapaa-aikatoimen päällikkö 

Kaupunki hakee mukaan 
UNICEF:in Lapsiystävällinen- 

kunta toimintamalliin 

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksella on keskeinen rooli 
toimintamallin käynnistämisessä. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Vastuualueiden päälliköt 



Oppilaskuntien hallituksien ja 
nuorisovaltuuston yhteistyön 

kehittäminen 
 

Koulujen oppilaskunnat ovat edustettuina 
nuorisovaltuustossa. Opiskelijakuntien toiminnan 
aktivointi lukioissa 

Hyvinvointilautakunta sekä 
kasvatus- ja sivistyslautakunta/ 

Vastuualueiden päälliköt 

Yhteistyön edelleenkehittäminen 
kolmannen sektorin, yhdistyksien 

ja eri toimijoiden kanssa 

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimet järjestävät seura-
kokouksia ja muita tapaamisia kolmannen sektorin 
toimijoiden kanssa. Yhteistyöhön kolmannen sektorin 
toimijoiden kanssa panostetaan. Opistot järjestävät 
monipuolisia kursseja, jotka edistävät hyvinvointia ja 
osallisuutta. 

Hyvinvointilautakunta sekä 
kasvatus- ja sivistyslautakunta/ 

Vastuualueiden päälliköt 

Toiminta- ja kohdeavustuksien 
siirtyminen sähköiseen 

avustushakujärjestelmään 

Liikuntaseurojen toiminta- ja kohdeavustukset 
haetaan sähköisesti. 

Hyvinvointilautakunta/ Kulttuuri- 
ja vapaa-aikatoimen päällikkö  

Hyvät työvälineet Laitteita, sähköinen työnohjaus 
Kasvatus- ja sivistyslautakunta 

sekä hyvinvointilautakunta/ 
Vastuualueiden päälliköt 

Hyvä täydennyskoulutus 
Henkilökunnalle tarjotaan monipuolista ja 
kiinnostavaa koulutusta. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Vastuualueiden päälliköt 

Muutosjohtamisen 
varmistaminen organisaatio-

muutoksessa 

Yhteistyömuotoja kehitetään vastaamaan asukkaiden 
palvelutarpeita. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä 
vastuualueiden päälliköt 

Talousarviossa pysyminen 
Seuraamme talousarvion toteumaa ja reagoidaan 
poikkeamiin. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä 
vastuualueiden päälliköt 

Pitkäkestoisten ratkaisujen 
löytäminen 

Kokonaistaloudellisten vaihtoehtojen tarkastelu. 

Kasvatus- ja sivistyslautakunta 
sekä hyvinvointilautakunta/ 

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja sekä 
vastuualueiden päälliköt 

 
Toimintaa varten käytettävissä olevat määrärahat 

 
Vapaa-aikatoimi 

 
Vastuualueen tuloarvio ja määrärahat (ohjeellinen) 

 

TILINPÄÄTÖS 
2017 

TALOUSARVIO  
2018 

muutoksineen 

TALOUSARVIO  
2019 

TALOUS- 
SUUNNITELMA 

2020 

TALOUS- 
SUUNNITELMA 

2021 

      

Toimintatuotot 242 294 271 310 290 687 293 594 296 530 

joista sisäiset      

Valmistus omaan käyttöön      

      

Toimintakulut -799 310 -1 056 952  -1 085 359 -1 091 857 -1 098 452 

joista sisäiset       

Toimintakate      

josta sisäiset      

Toimintakate ulkoinen -557 016 -785 642 -805 170  -808 046 -801 922 

Poistot ja arvonalentumiset -14 416 -13 400 -10 498 -10 498 -10 498 

 
  



Yksikkökustannukset, suoritteet ja tunnusluvut (informatiivinen tieto) (ulkoiset) 

 
Tilinpäätös 

2017 

Talousarvio 
2018 

Talousarvio 
2019 

Talous-
suunnitelma    

2020 

Talous-
suunnitelma 

2021 

Myönnetyt avustukset/asukas   
 

 
  

Liikuntatoiminta 3,03 3,2 3,2   

Nuorisotoiminta 1,81 1,9 1,9   

Nuorisotilojen aukiolo: iltoja/viikko 12,5 12 12   

Nuoria/nuorisotila/viikko      

Forum 

 
125 20 50   

muut nuorisotilat 

 

83 13 110   

Liikuntahallien käyttöaste      

Liikuntahalli      

myönnettyjä liikuntavuoroja 

yhdistyksiä   
41 40 40   

yhdistyksiä 
ryhmiä 

6 
25 

7 
25 

7 
25 

  

 

 

     

Agricolahalli      

myönnettyjä liikuntavuoroja 

 

 45 45   

yhdistyksiä  15 15   

ryhmiä 

 

 32 32   

Jäähalli      

myönnettyjä liikuntavuoroja 

 

 40 40   

yhdistyksiä  9 9   

ryhmiä 

 

 17 17   

Vapaa-aikapalveluiden järjestämiä  
nuorisokerhoja 
leirejä 

etsivä nuorisotyön ryhmät 

liikuntakerhoja, lapset ja nuoret 

tapahtumia 
aikuisryhmiä 
liikuntaneuvonta 

10 

9 

 

6 

35 

21 

28 

8 

5 

13 

7 

25 

22 

12 

 

9 
5 

13 
5 

35 

18 
30 

  

 
  


