Henkils- Henkild- Henkils-
tyévuodet / |tybévuodet/ |tybvuodet/ |Muutos/
Palkka- ryhmé/ | Virka/ Arsverken | Arsverken |Arsverken |Férandring
Nimike/Benamning Lénegrupp Tjénst 2017 2018 2019 2018-2019

SIVISTYSKESKUS/BILDNINGSCENTRALEN

Hallinto ja kehittaminen/
Férvaltning och utveckling

Johto/Ledning

Sivistysjohtaja-Bildningsdirektor ei hinnoittelua/ V,T 1) 0,7 0,7 0,7
ingen
|6nesattning
Hyvinvointipaallikko-Valfardschef ei hinnoittelua/ V,T 2) 0,0 1,0 1,0
ingen
|6neséttnina
Taloussuunnittelija-Ekonomiplanerare 01ASI040 V,T 1,0 1,0 1,0
Suunnittelija-Planerare 01TOI060 1) 0,2 0,2 0,2
Toimistosihteeri-Byrasekreterare 01TOI060 1,0 1,0 1,0
Yhteensa-Sammanlagt 2,9 29 3,9 1,0
Hallinto ja kehittaminen, yhteenséa/ 2,9 2,9 3,9 1,0

Férvaltning och utveckling, sammanlagt

1) Resurssi jaettu asianomaiselle vastuualueelle. Jaljella oleva resurssi on koko keskuksen kaytdssa/Resursen ar férdelad till respektive
ansvarsomrade / Den aterstaende resursen &r i hela centralens anvandning.
2) Uusi organisaatiouudistukseen liittyva virka KV 13.6.2018 § 78./En ny, till organisationsférandringen hérande tjanst FM 13.6.2018 § 78.

Varhaiskasvatuspalvelut/
Tjanster inom smabarnspedagogik

Henkils- Henkild- Henkils-
t,yc')'vuodet/ Q/c'ivuodet/ t,yc')'vuodet/ Muutos /
Palkka- ryhmé/ | Virka/ Arsverken |Arsverken |Arsverken | Férdndring
Lénegrupp Tjénst 2017 2018 2019 2018-2019
Varhaiskasvatuspaallikkd-Chef for ei hinnoittelua/
smabarnspedagogik ingen
|6neséttning V. T 1 1 1
Paivakodinjohtaja, hallinnollinen-
Daghemsfdrestandare, administrativ V,T1) 5 46 4 -0,6
varndiskasvdlukser opetlaja-rarare inoimn
smabarnspedagogik 05PK0O02B 2), 3), 4),5) 27,8 30,5 33,0 25
Varhaiskasvatuksen opettaja-Larare inom
smabarnspedagogik 0,3 + esikoulu 05PK0O02B 4) 0,5 0,3 0 -0,3
vallididRddVdLUnSEll elilyidsupeliajda-opeliaidiale vt
smabarnspedagogik 05PK0O02B 6) 2,0 2,0 2,0
Lastenhoitaja-Barnskétare 05PK0030 7), 8) 58,9 61,4 62,0 0,6
Lastenhoitaja-Barnskétare 0,5 + esikoulu-férskola 05PK0030 1,8 1,0 1,0
Resurssilastenhoitaja-Resursbarnskétare 05PK0030 3,0 3,0 3,0
Lastenhoitaja-Barnskétare, maaraaik.-tidsbundna 05PK0030 9) 4,0 1,5 0,6 -0,9
Resurssilastenhoitaja-Resursbarnskétare mééaraaik.-tid 05PKO031 9) 0,4 0,2 0,0 -0,2
Perhepéivahoitaja omassa kodissa-Familiedagvardare
i eget hem liite 12 3,0 2,6 2,0 -0,6
Perhepéivahoitaja (ryhma)-Familjedagvardare (grupp.) 05PER010 6,0 6,0 6,0
Paivakotiapulainen-Daghemsbitrade 05PER010 2,6 2,6 2,6
Kiertava lastenhoitaja-Ambulerande barnskétare 05PKO030 3,0 4,0 4,0
Koulunkaynninohjaaja-Skolgangshandledare 10) 3,8 3,4 3,6 0,2
Suunnittelija-Planerare 01TOI060 1) 0,6 1 0,4
Toimistosihteeri-Byrasekreterare 01TOI060 2,0 1,8 1,8
ICT-tukihenkild-IKT-stédperson 011CT040 0,0 0,1 0,1
Yhteensa-Sammanlagt 124,8 126,6 127,7 1,1
11) 12)
Paivahoito ja varhaiskasvatus, yhteensa / 124,8 126,6 127,7 1,1
Dagvard och smabarnspedagogik, sammanlagt

1) Organisaatiomuutos 1.8.2018 alkaen jolloin viidesta hallinnollisesta paivakodinjohtajista tuli nelj& ja yksi suunnittelija./Organisationsférandring da fem
administrativa daghemsforestandare fran och med 1.8.2018 blev fyra och en planerarare.

2)Aiemmin lastentarhanopettaja, nimike muuttunut uuden varhaiskasvatuslain my6ta 1.9.2018./Tidigare barntradgardslarare, bendmningen har

andrat i samband med den nya lagen om smabarnspedagogik 1.9.2018.

3) Taytetaan varhaiskasvatuksen opettajan tehtava Leikkikseen kasvaneen lapsimaarén takia. Hembackan kolmas opettajaresurssi on kaytdssé koko vuoden./
Pa grund av vaxande barnantal besétts en lararuppgift i Lekgarden. Hembacka daghems lararresurs ar i anvandning hela aret.

4) Opettaja resurssi ja& kokonaisuudessaan varhaiskasvatukseen kun esiopetukseen perustetaan paatoiminen tuntiopettaja 1.8.2019 alkaen./



Lararresursen forblir i sin helhet inom smabarnspedagogiken da en timlarartjénst i huvudsyssla inréttas for férskolan fran och med 1.8.2019.

5) Panostetaan avoimeen varhaiskasvatukseen palkkaamalla Treffikseen varhaiskasvatuksen opettajaa joka vastaa toiminnan pedagogisesta sisallosta./
Staden satsar pa den éppna smabarnspedagogiken genom att anstélla en larare inom smabarnspedagogik till Treffis. Lararen svarar foér verksamhetens
pedagogiska innehall.

6)Aiemmin erityislastentarhanopettaja, nimike muuttunut uuden varhaiskasvatuslain myété 1.9.2018./Tidigare specialbarntrddgardslarare, bendmningen har
andrat i samband med den nya lagen om smabarnspedagogik.

7)Aiemmin paivahoitaja, nimike muuttunut uuden varhaiskasvatuslain my6ta 1.9.2018./Tidigare dagvardare, benadmningen har

andrat i samband med den nya lagen om smabarnspedagogik-

8) Hembackan paivakodin lastenhoitajaresurssit kayttdssa koko vuoden./Hembacka daghems barnskétarresurs i anvandning hela aret.

9) Tilapainen tarve, esimerkiksi lapsimé&éra tai lapsen henkildkohtainen tuki./Tillfélligt behov, till exempel barnantalet eller barnets personligt st6d.

10) Resurssi esikoululaisten koulussa jarjestettdvéan varhaiskasvatuksen aamu- ja iltapaivahoitoon./Resurs fér smabarnspedagogikens morgon- och
eftermiddagsvard som ordnas for forskolebarnen i skolan.

11) Luvut on tarkistettu vastaamaan vuoden 2018 todellista tilannetta / Sifforna har granskats for att motsvara den verkliga situationen 2018.

12) Varhaiskasvatuslain mukaisen henkildstomitoituksen toteutus tapahtuu vuosina 2019-2029 siten ettd muun muassa hyddynnetaén paivahoitajien
elakoitymisia . Paivakotiryhman henkildsto koostuu tulevaisuudessa varhaiskasvatuksen opettajasta, varhaiskasvatuksen sosionomista ja lastenhoitajasta./
Den personaldimensionering som anges i lagen om smabarnspedagogik forverkligas under aren 2019-2029 s att staden bland annat utnyttjar
barnskotarnas pensioneringar. Personalen i en daghemsgrupp bestar i framtiden av en larare inom sméabarnspedagogik, en socionom inom
smabarnspedagogik och en barnskétare.

Koulutus/
Utbildning
Muutos/For-
andring Iv/1&
Palkka- ryhmé&/ | Virka/ wla 2017- Iv/la 2018- |Iv/da 2019- | 2018-19/2019-
Lénegrupp Tjénst 18 19 20 20
Koulutuspaallikkd-Utbildningschef ei hinnoittelua/
ingen
|6neséttning v, T 1,0 1,0 1,0
Rehtori-Rektor 1101-1402 V,T1) 2,9 2,9 29
Apulaisrehtori-Bitradande rektor V,T1) 0,9 0,9 0,9
Luokanopettaja/rehtori-Klasslarare/rektor. 4030 V,T2) 10,0 9,0 9,0
Luokanopettaja-Klasslarare 4028-4033 V,T 44,0 47,0 47,0
Lehtori-Lektor 4005-4010 V,T 30,0 31,0 31,0
Joustavan perusopetuksen opettaja- Larare i flexibel grundutbildning V., T 3) 1,0 1,0 1,0
Erityisopettaja-Specialldrare 4012-4015 V,T 3,0 2,0 2,0
Erityisluokanopettaja-Specialklasslarare 4012-4015 V,T 10,0 10,0 10,0
Kiertavat erityisopettajat-Ambulerande speciallarare ~ 4012-4015 V,T 4) 4,0 4,0 5,0 1,0
TOI Opettaja-VOM Léarare V,T 2,0 2,0 2,0
Paatoiminen erityisluokan tuntiopettaja-Timlarare i huvudsyssla V,T 5) 1,0 2,0 3,0 1,0
i specialklass
Paatominen tuntiopettaja erityisopettajan tehtavilld-
Timlérare i huvudsyssla med speciallararuppgifter Vv, T 1,0 1,0
Tuntiopettaja kiertavéan erityisopettajan tehtavilla-Timlarare med V,T 4) 3,0 2,0 1,0 -1,0
ambulerande speciallararuppgifter
Tuntiopettaja, paatoiminen-Timldrare, huvudsyssla 7054-7059 V,T 9,0 11,0 11,0
Paatoiminen tuntiopettaja luokanopettajan tehtavilla-
Timlérare i huvudsyssla med klassléararuppgifter V,T 6) 0,0 1,0 1,0
Tuntiopettaja-Timldrare- maaraaik.tidsbunden - 31.7  7054-7059 V,T6,7) 10,0 12,0 11,0 -1,0
Paatoiminen erityisluokan tuntiopettaja-Timlarare i huvit 7044-7049 V,T 5) 4,0 3,0 2,0 -1,0
i specialklass maaraaik.tidsbunden -31.7.
Valmistavan opetuksen opettaja-Larare fér den
férberedande undervisningen mééraaik.tidsbunden -
31.7 Vv, T 1,0 1,0 1,0
Tuntiopettaja esikoulu-Timlarare férskola 7062-7064 V,T 8) 9,0 9,0 10,0 1,0
Tuntiopettaja esikoulu-Timlarare férskola -31.7 V,T9) 3,0 2,0 -1,0
Koulunkaynninohjaaja-Skolgangshandledare 05KOU010 10) 33,1 38,3 38,3 0,0
Koulunk&ynninohjaaja maaraaik.-
Skolgangshandledare, tidsb. 05KOU010 11) 17,8 19,5 171 -2,4
Varhaiskasvatuksen opettaja-Larare inom
smabarnspedagogik 0,7 + paivahoito 05PKO02B 8) 0,7 0,7 0,0 -0,7
Lastentarhanopettaja, esikoulu-Barntradgardslarare,
férskola maaraaikainen-tidsbunden - 31.7 0,7 0,0 0,0
Lastenhoitaja-Barnskétare 0,5 + péivéhoito/dagvard  05PKO030 12) 0,8 1,0 1,0
Paivakotiapulainen-Daghemsbitrade 0,4 0,4 0,4
Avustaja-Assistent (maaraaik esikoulu 04PER010 12) 1,0 0,0 0,0
tidsbunden férskola)
Koulukuraattori-Skolkurator 0,0 4,0 4,0
Koulupsykologi-Skolpsykolog 13) 0,0 2,0 3,0 1,0
Koulusihteeri-Skolsekreterare 01TOI060 2,4 24 2,4
Koulutydn tukihenkild-Skolcoach 05KOU010 14) 1,6 2,3 2,3 0,0
Vapaa-aikasihteeri-ohjaaja - Fritidssekreterare-instrukt¢ 02VAP050 15) 0,0 0,2 0,2
ICT-tukihenkild-IKT-stodperson 01ICT040 16) 1,0 0,8 0,8
Suunnittelija-Planerare 01TOI060 0,8 1,8 1,8
Toimistosihteeri-Byrasekreterare 01TOI060 0,9 0 0
Kehittdja, maaraaik.-Utvecklare, tidsb. 17) 2 2
Yhteensa-Sammanlagt 207,0 230,2 228,1 -2,1




18)
Koulutus, yhteensa/ 207,0 230,2 228,1 -2,1
Utbildning, sammnalagt

1) Vahennetty Loviisa lukion osuus Harjurinteen koulun rehtoriresurssista / Minskat med Loviisan lukios andel av rektorsresursen for Harjurinteen koulu.
2) Isnasin koulujen seka Forsby skolan ja Kyrkoby skolan johtajuusjarjestelyt yhteisilla rehtoreilla jatkuu. Lukuvuonna 2018-2019 on myds Kirkonkylan
koululla ja Teutjarven koululla yhteinen rehtori./ Arrangemangen med gemensamma rektorer for Isnas skolorna samt Forsby skola och Kyrkoby skola
fortsatter. Lasaret 2018-2019 har ocksa skolorna Kirkonkylan koulu och Teutjarven koulu gemensam rektor.

3) Lukuvuonna 18-19 Lovisanejdens hdgstadiumin joustava perusopetus ei jarjestetd omalla opettajalla vaan joustoryhméana eri opettajilla. /

Laséaret 18-19 har den flexilbal grundlaggande utbildningen | Lovisanejdens hégstadium ingen egen larare utan jobbar som en flexgrupp med olika larare.
4) Paatoiminen tuntiopettaja kiertavalla erityisopettajan tehtavilla muutetaan kiertavan eritysopettajan viraksi Iv 19-20 alkaen. Viralla tuetaan oppilaiden
oppimista lahikoulussaan./En timlarare i huvudsyssla med speciallararuppgifter andras till tjanst som ambulerande speciallérare. Tjansten stdder
elevens inlarning i den egna narskolan.

5) Perustetaan paatoiminen tuntiopettaja erityisluokanopettajan tehtavilla sijoituspaikkana Generalshagens skola. Jarjestely ei kasvata henkildstomaaraa
koska virka korvaa maéaraaikaista paatoimista tuntiopettajaa. / Grundas en timlarare i huvudsyssla med specialklasslararuppgifter med placering

i Generalshagens skola.Arrangemanget 6kar inte antalet anstéllda eftersom tjansten ersatter motsvarande viss tids anstalld timlarare.

6) Perustetaan paatoiminen tuntiopettaja luokanopettajan tehtavilla sijoituspaikkana Harjurinteen koulu. Jarjestely ei kasvata henkildstomaaraa koska samalla
vahennetaan yksi maaraaikaista paatoimista tuntiopettajaa. / Grundas en timlarare i huvudsyssla med klassléararuppgifter med placering i Harjurinteen koulu
Arrangemanget 6kar inte antalet anstéllda eftersom antalet viss tids anstéllda timlarare samtidigt minskar med en.

7) Maara voi muuttua v 2019-2020 alkaessa koska maaraaikaisia tuntiopettajia palkataan tuntikehyksen puitteissa./Antalet kan &ndra vid ingangen av
lasaret 2019-2020 eftersom viss tids anstéllda timlarare anstélls utgadende fran timresursen.

8) Koskenkylan koulun esikouluun palkataan paatoiminen tuntiopettaja./En timlarare i huvudsyssla anstalls till férskolan vid Koskenkylan koulu.

9) Lapsimaaran takia on esiopetusryhmia tilapaisesti lisatty lukuvuotena 2018-2019./ P& grund av barnantalet har antalet férskolegrupper 6kats

lasaret 2018-2019.

10) Henkildtyévuodet, ohjaajat hoitavat myds iltapaivatoiminnan (osuus resurssista 5,6). Lukuvuodelle 2018-2019 vakinaistettiin henkildstésuunnitelman
mukaisesti ohjaajantehtévia koska maaraaikaisuuden peruste puuttui./ Antalet arsverken. Handledarna skoter ocksa eftermiddags-

verksamheten (andel av resursen 5,6 arsv.). | enlighet med personalplanen besattes handledaruppgifter ordinarie fran och med lasaret 2018-2019

dé& grunden for viss tids anstallning saknades.

11) Henkilotyévuodet, ohjaajat hoitavat myds iltapaivatoiminnan (osuus resurssista 4,5 htv). Maaraaikaisia ohjaajia palkataan oppilaan ja ryhmén
avuntarpeen mukaan./Handledarna skoter ocksa eftermiddagsverksamheten (andel av resursen 4,5 htv). Handledarna anstélls pa viss tid

i enlighet med barnets och gruppens behov av stdd.

12) Maaraytyy ryhman ja lasten tarpeesta. Esikoulun tukihenkildsto sisaltyy koulunk@ynninohjaajaresurssiin./Avgoérs utgaende fran gruppens och
barnens behov. Forskolans stddpersonal ingér i skolganghandledarresursen.

13) Ehdotetaan kolmatta koulupsykologitehtavaa. Kahdella koulupsykologilla oppilasméaéara yhta psykologia kohti on noin 1 000 oppilasta.

Tama vaikeuttaa psykologien ennaltaechkaisevaa ty6ta seka oppilaan nopeaa paasya koulupsykologille. Kaupungin hyvinvointisuunnitelmasta

iimenee etta vl 8-9 tytdt kokevat enemman ahdistuneisuutta kuin ikatoverinsa keskimaarin. Thi:n suositus on 600-800 oppilasta/psykologi/.

Foreslas en tredje skolpyskologuppgift. Med tva skolpsykologer &r antalet elever per psykolog ca 1 000. Detta férsvarar psykologernas

forebyggande arbete och mojligheten for eleven att snabbt fa besdka skolpsykologen. Ur stadens valfardsplan framgar att flickorna i al 8-9

upplever mera angest an medeltalet for sina alderskamrater. Thl rekommenderar 600-800 elever/psykolog.

14) Ulkopuolisella hankerahoituksella Harjurinteen kouluun rahoitettu koulutydn tukihenkildtehtava vakinaistetaan jotta hyvaksi todettu tydpari-
ty6skentely koulun vakinaisen tukihenkilon kanssa jatkuu./ Skolcoachuppgiften som finansierats med projektmedel féreslas bli ordinarie.

Detta garanterar en fortsattning pa det lyckade arrangemanget att jobba som par med skolans nuvarande ordinarie skolcoach.

15) Vastaa aamu- ja iltapaivatoiminnan seka koulujen kerhotoiminnan koordinoimisesta /Svarar for koordinering av morgon- och
eftermiddagsverksamheten samt skolorna klubbverksamhet.

16) Resurssi jaetaan koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen vélilld /Resursen férdelas mellan utbildning, smabarnspedagogik

och gymnasieutbildning.

17)"Kurkota tahtiin" -hankkeen tydntekijéita. Hanke loppuu 31.12.2019. Projektarbetare for projektet "Sikta mot stjarnorna". Projektet upphér 31.12.2019.
16) Luvut on tarkistettu vastaamaan lukuvuoden 2018-2019 todellista tilannetta /Sifforna har granskats for att motsvara den verkliga situationen.

lasaret 2018-2019

Lukio ja ammatillinen koulutus/
Gymnasier och yrkesutbildning

Muutos/Fo6r-
andring Iv/1a
Palkka- ryhmd/ | Virka/ vla 2017- W1a 2018-|Iv/a 2019- 2018-19/2019-
Lénegrupp Tjénst 18 19 20 20
Sivistysjohtaja-Bildningsdirektdr ei hinnoittelua/ V,T 1) 0,2 0,2 0,2
ingen
|6neséttnina
Rehtori-Rektor 40401005 V,T 2) 0,7 0,7 1,1 0,4
Apulaisrehtori-Bitrddande rektor V,T2) 0,1 0,1 0,1
Lehtori-Lektor 4005-4010 V,T 3) 14,0 13,0 14,0 1,0
Tuntiopettaja-Timlarare -31.7. 3) 1,0 1,0 0,0 -1,0
Koulusihteeri-Skolsekreterare 01TOI060 0,6 0,6 0,6
ICT-tukihenkild-ICT-stédperson 01ICT040 6) 0,0 0,1 0,1
Yhteensa-Sammanlagt 16,6 15,7 16,1 0,4
Lukiot ja ammatillinen koulutus, yhteenséa/ 16,6 15,7 16,1 0,4



Gymnasier och yreksutbildning, sammanlagt

1) Resurssi on jaettu Lukion ja ammatillisen koulutuksen vastuualueelle hallinnon vastuualueelta / Resursen ar fordelad till ansvarsomradet for
Gymnasier och yrkesutbildning fran férvaltningens anvarsomrade.

2) Harjurinteen koululla ja Loviisan lukiolla on yhteinen rehtori 1.8.2015 ja apulaisrehtori 1.8.2016. Lovisa Gymnasiumilla ja Kotka svenska

samskolalla on yhteinenrehtori 1.8.2015 alkaen. Yhteistyd Kotkan kanssa paattyy 1.8.2019 kahden lukion johtamisesta johtuvasta resurssiongelmasta. /
Harjurinteen koulu och Loviisan lukio har gemensam rektor fr.o.m. 1.8.2015 samt en gemensam bitrddande rektor fr.o.m. 1.8.2016.

Lovisa Gymnasium och Kotka svenska samskola har gemensam rektor fr.o.m 1.8.2015. Samarbetet med Kotka upphor fran och med 1.8.2019

pga resursproblem med tva gymnasier.

3) Yksi lehtori virkavapaalla lv 2018-2019. Sijainen palkattu tuntiopettajana./En lektor ar tjanstledig 1& 2018-2019. Vikarien anstalld som timlarare.

4) Resurssi jaetaan koulutuksen, varhaiskasvatuksen ja lukiokoulutuksen valilla / Resursen férdelas mellan utbildning, sméabarnspedagogik

och gymnasieutbildning.

Vapaa sivistystyo/
Fritt bildningsarbete

Muutos/For-
andring Iv/la
Palkka- ryhma/ | Virka/ i& 2017-|Ivid 2018- | Ivia 2019-|2018-19/2019-
Lénegrupp Tjénst 18 19 20 20
Sivistysjohtaja-Bildningsdirektor ei hinnoittelua/ V,T 1) 0,1 0,1 0,1
ingen
|6nesattning
Rehtori - Rektor 40701001 V,T 1,0 1,0 1,0
Kieltenopettaja/Apul.rehtori-Spraklarare/Bitrad. rektor 1,0 1,0 1,0
Kieltenopettaja-Spraklarare 1,0 1,0 1,0
Tekstiilitydn opettaja-Larare i textilsldjd 1,0 1,0 1,0
Tekstiilitydn opettaja/Apul.rehtori-Larare i textilsléjd/Bitrad. Rektor 1,0 1,0 1,0
Tietotekniikkaopettaja- ADB-larare 1,6 1,6 1,6
Taideaineiden opettaja-Larare i konstdmnen 0,5 0,5 0,5
Kuvataideopettaja-Bildkonstlarare 2) 0,0 0,0 0,5 0,5
Yhteensa-Sammanlagt 7,2 7,2 7,7 0,5
Vapaa sivistystyo, yhteensa/ 3) 7,2 7,2 7,7 0,5
Fritt bildningsarbete, sammanlagt

1) Resurssi on jaettu vapaan sivistystydn vastuualueelle hallinnon vastuualueelta/Resursen &r férdelad till ansvarsomradet for fritt bildningsarbete

fran férvaltningens anvarsomrade.

2) Tehtéava on ollut tayttdmatta lukuvuodesta 2017-2018. Opetus on jarjestetty tuntiopettalla. Taytetaan lukuvuodesta 2019-2020. Ei vaikutusta maarérahaan.
Uppgiften har varit obesatt sedan lasaret 2017-2018. Undervisningen har ordnats med timlarare. Besétts lasaret 2019-2020. Paverkar inte budgetanslaget.
3) Selvitys opistojen yhdistamisesta on meneilldén. Selvitys voi vaikuttaa henkildstorakenteeseen./En utredning om sammanslagning av instituten

pagar. Den kan paverka personalstrukturen.



