Elinkeino- ja infrastruktuurijohtaja

Elinkeino- ja infrastruktuurijohtaja johtaa elinkeino- ja infrastruktuurikeskuksen vastuualuetta, johon
sisdltyvit myos matkailutoimi ja elinkeinomarkkinointi. Elinkeino- ja infrastruktuurijohtajan keskeisia
tyotehtdvid ovat teknisen ja taloudellisen kehittimisen valmistelu- ja suunnittelutehtivit seka
talouskasvuun liittyva strategiatyo ja pitkdn tdhtdimen suunnittelu sekd kaupungin vetovoimaisuuden
kehittdiminen. Liséksi elinkeino- ja infrastruktuurijohtaja hoitaa kaupunginjohtajan muut hénelle
osoittamat erityistehtavat.

Pitevyysvaatimus: Elinkeino- ja infrastruktuurijohtajalta edellytetdin soveltuvaa ylempaa
korkeakoulututkintoa, perehtyneisyytté talousasioihin ja teknisiin asioihin, kuten kaavoitukseen,
infrastruktuuriin ja kunnallishallintoon. Lisédksi viranhaltijalta edellytetdédn hyvia suullista ja kirjallista
suomen, ruotsin ja englannin kielen taitoa.

Palkka: Elinkeino- ja infrastruktuurijohtajan tehtdviakohtainen palkka on 5 900 euroa kuukaudessa.

Elinkeinopaillikko

Elinkeinopaillikko johtaa yrityspalveluiden vastuualuetta, johon sisdltyvit uusien yritysten ja yrittdjien
etabloituminen kaupunkiin seké nykyisten yrittdjien ja yritysten liikketoiminnallisen kasvun tukeminen.
Elinkeinopaillikko vastaa myos matkailusta, elinkeinomarkkinoinnista, tyollistdmisestd ja tyollisyyden
tasosta seka toritoiminnasta, tapahtumista ja joukkoliikenteen edistdmisesté elinkeinojen ja uusien
tyopaikkojen tueksi. Elinkeinopééllikké osallistuu myds tonttimyyntitoimintaan.

Pitevyysvaatimus: Elinkeinopadllikoltd edellytetdan soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja
perehtyneisyytté yrittdmiseen, markkinointiin, talousasioihin ja kunnan toimintaan. Liséksi

viranhaltijalta edellytetddn hyvaa suullista ja kirjallista suomen, ruotsin ja englannin kielen taitoa.

Palkka: Elinkeinopédéllikon tehtdvidkohtainen palkka on 4 100 euroa kuukaudessa.

Hyvinvointipaallikko

Hyvinvointipaallikko johtaa hyvinvoinnin edistamisti kaupungissa. Keskeinen tehtidva on koordinoida
maakunnan sosiaali- ja terveyspalveluita kaupungin muiden hyvinvointia edistdvien toimintojen
kanssa ja parantaa kaupunkilaisten kokonaisvaltaista hyvinvointia. Hin vastaa myos kaupungin
hyvinvointisuunnitelman valmistelusta yhdessé kaikkien keskusten kanssa. Hyvinvointipdéllikko
vastaa sivistys- ja kulttuurikeskuksessa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistdmisestd sekd heididn
hyvinvointisuunnitelmastaan. Tehtdviin kuuluu my6s maahanmuuttajien hyvin elimisen edellytysten
tukeminen ja uusien asukkaiden houkutteleminen kaupunkiin hyvinvointia korostamalla.



Pitevyysvaatimus: Hyvinvointipddllikoltd edellytetddn soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja
perehtyneisyyttd henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin sekd kunnan toimintaan. Liséksi viranhaltijalta
edellytetddn hyvaa suullista ja kirjallista suomen ja ruotsin kielen taitoa.

Palkka: Hyvinvointipédllikon tehtdvikohtainen palkka on 3 500 euroa kuukaudessa.

Kaupunginkanslian johtaja

Kaupunginkanslian johtaja johtaa kaupungin kansliaa ja hallintopalveluiden vastuualuetta, joka
jakautuu talouteen, kansliatoimintoihin, viestintdén, henkilostohallintoon ja tietohallintoon. Hén vastaa
myos asiakaspalvelutoimisto Lovinfon toiminnasta seké toimii sielld tydskentelevien esimiehena.
Kaupunginkanslian johtaja toimii kaupungin lakimiehené. Lisdksi kaupunginkanslian johtaja vastaa
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston asioiden valmistelusta ja toimii ndiden toimielinten
sihteerind. Kaupunginkanslian johtaja toimii kaupunginkanslian esimiehend ja kaupunginjohtajan
ensimmaéisend varamiehend hoitaen myds kaupunginjohtajan muut hénelle osoittamat erityistehtavit.

Pitevyysvaatimus: Kaupunginkanslian johtajalta edellytetéén oikeustieteen kandidaatin tai maisterin
tutkintoa ja kunnallishallinnon tuntemusta. Liséksi viranhaltijalta edellytetdén hyvéa suullista ja
kirjallista suomen ja ruotsin kielen taitoa.

Palkka: Kaupunginkanslian johtajan tehtdvékohtainen palkka on 5 900 euroa kuukaudessa.

Projektinjohtopaiillikko

Projektinjohtopdillikkd valvoo kaupungin kannalta erityisen merkittévid rakentamishankkeita, kuten
isoja kouluhankkeita, suojelukohteita sekd muita kaupunginhallituksen, elinkeino- ja
infrastruktuurijohtajan tai kaupunginjohtajan osoittamia rakentamiseen liittyvid hankkeita.
Projektinjohtopéillikon virka on médrdaikainen viideksi vuodeksi 1.1.2019 alkaen.

Pitevyysvaatimus: Projektinjohtopdillikoltd edellytetddn soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja
perehtyneisyyttd rakentamiseen, projektinjohtoon sekd kunnan toimintaan. Lisdksi viranhaltijalta

edellytetddn hyvéa suullista ja kirjallista suomen ja ruotsin kielen taitoa.

Palkka: Projektinjohtopdillikon tehtdvidkohtainen palkka on 3 800 euroa kuukaudessa.

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja

Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja johtaa sivistystoimen sekd kulttuurin ja vapaa-ajan



vastuualueita, jotka jakautuvat opetukseen, varhaiskasvatukseen, toisen asteen ja vapaaehtoiseen
koulutukseen seké kulttuuri-, vapaa-aika- ja nuorisotoimiin. Lisdksi hidn vastaa hyvinvoinnin
edistdmisestd kaupungissa. Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtaja vastaa kasvatus- ja
koulutuslautakunnan seké hyvinvointilautakunnan asioiden valmistelusta.

Pitevyysvaatimus: Sivistys- ja hyvinvointikeskuksen johtajalta edellytetddn soveltuvaa korkeampaa
korkeakoulututkintoa sekd opetuksen ja kunnallishallinnon tuntemusta. Liséksi viranhaltijalta
edellytetddn hyvéa suullista ja kirjallista suomen ja ruotsin kielen taitoa.

Palkka: Sivistys- ja hyvinvointijohtajan tehtdvékohtainen palkka on 5 900 euroa kuukaudessa.

Kaupunginkamreeri

Kaupunginkamreeri johtaa talouspalveluiden vastuualuetta, johon sisdltyvit myos konsernin
tukeminen ja konsernijaoston seurannan valmistelu. Kaupunginkamreerin keskeisié tyotehtavid ovat
talousarvioon liittyvit valmistelu- ja suunnittelutehtévit seké taloudenhoitoon liittyva strategiatyo ja
pitkédn tdhtdimen suunnittelu sekd kaupungin sijoitustoimintaan ja konsernihallintoon liittyvét
taloustehtivit.

Pitevyysvaatimus: Kaupunginkamreerilta edellytetdin soveltuvaa korkeakoulututkintoa ja
perehtyneisyyttd talousasioihin ja kunnallishallintoon. Liséksi viranhaltijalta edellytetdin hyvaa

suullista ja kirjallista suomen ja ruotsin kielen taitoa.

Palkka: Kaupunginkamreerin tehtdvikohtainen palkka on 4 300 euroa kuukaudessa.



