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Vanhusneuvoston toiminnan tärkein painopiste on ikäihmisten edunvalvonta, jota vanhuspalvelulakikin 
edellyttää. Siihen kuuluu mm. sen seuraaminen, mitä eri puolilla tapahtuu, lausuntojen antaminen ja 
kaupungin muiden erillisten toimenpiteiden seuranta ikäihmisiä ajatellen.  

Sosiaali- ja terveysministeriön julkaisun ”Laatusuositus hyvän ikääntymisen turvaamiseksi ja palvelujen 
parantamiseksi 2017–2019” painopisteet ovat: 

1. turvataan yhdessä mahdollisimman toimintakykyistä ikääntymistä 
2. asiakas- ja palveluohjaus keskiöön 
3. laadulla on tekijänsä 
4. ikäystävällinen palvelujen rakenne 
5. teknologiasta kaikki irti. 

Loviisan vanhusneuvosto pyrkii omalta osaltaan ylläpitämään keskustelua ikäihmisten ja vanhusten roolista 
täysivaltaisena osana yhteiskuntaa.  

Tehtävä 

Kuntalain 27. §:n ja vanhuspalvelulain 11. §:n mukaan vanhusneuvostolle on annettava mahdollisuus 
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on 
merkitystä ikääntyneen väestön hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisissä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän tarvitsemien palvelujen kannalta. 
Vanhuspalvelulain 11. §:n mukaan vanhusneuvosto on otettava mukaan ikääntyneen väestön tukemiseksi 
laadittuun suunnitelman valmisteluun (5. §) sekä palvelujen riittävyyden ja laadun arviointiin (6. §). Loviisan 
vanhusneuvoston toimintasuunnitelmassa otetaan huomioon kuntalain ja vanhuspalvelulain velvoitteet. 

Vanhusneuvosto tekee vuosittain toimintasuunnitelman. Suunnitelma perustuu pääosin Loviisan kaupungin 
ikääntymispoliittiseen ohjelmaan. Vanhusneuvosto on mukana omalta osaltaan ohjelman toteuttamisessa.  

Hyvä yhteistyö ja vuoropuhelu kaupungin eri hallintokuntien kanssa mahdollistaa vaikuttamisen jo 
suunnitteluvaiheissa. 

Vanhusneuvoston jäsenen on oltava aloitteellinen ja aktiivinen kunnan viranhaltijoiden ja 
luottamushenkilöiden suuntaan. 

Jokaisella vanhusneuvoston jäsenellä tulee olla aito halu ja kiinnostus tehtävää kohtaan sekä valmiutta 
myös sitoutua siihen. 

Yksilöiden voima piilee yhteistyössä. 

Kokoukset 

- kokouksia pidetään neljä kertaa vuodessa 
- kokoukset pidetään eri puolella kaupunkia 
- kokouksiin kutsutaan virkamiehiä eri sektoreilta kertomaan ajankohtaisista asioista. 

Tutustumiset/vierailut 

Vanhusneuvosto vierailee/pitää kokouksia eri hoivayksiköissä. 

Tiedotus 



Jokainen vanhusneuvoston jäsen sitoutuu tiedottamaan vanhusneuvoston toiminnasta aktiivisesti omalle 
järjestölleen, palvelujen järjestäjille ja käyttäjille sekä päättäjille. Vanhusneuvoston jäsenet ottavat vastaan 
palautetta. Palautteet tuodaan vanhusneuvoston käsiteltäviksi. 

Viranhaltijoiden on huolehdittava, että vanhusneuvosto pysyy ajan tasalla niin suunnitteilla olevista kuin 
käsittelyssä olevista asioista. 

Vanhusneuvoston verkkosivu kehitetään. Jäsenten nimet ja yhteystiedot ovat kaupungin verkkosivuilla. 

Vanhusneuvoston esityslistat ja pöytäkirjat julkaistaan kaupungin verkkosivuilla www.loviisa.fi ja lähetetään 
paperiversioina jäsenille, joilla ei ole tietokonevalmiutta. 

Toiminta 

Vanhusneuvosto kutsuu kokouksiinsa sidosryhmiä, esim. SPR:n ja seurakunnan edustajia. 

Vanhusneuvosto toimii aktiivisesti taustaryhmiensä kautta kuullen ikääntyviä ja tehden muutos- ja 
parannusehdotuksia koskien muun muassa 

- yleisiä piha- ja katualueita 
- palveluautoa ja linja-autojen aikatauluja 
- lain toteutumisen seuraamista, resursseja, tilastoja, tyytyväisyyskyselyjä ym. 
- palveluista ja saatavilla olevista eduista ja tuesta tiedottamista 
- kaikkia esille tuotuja asioita 
- aktiviteettien toteuttamista sidosryhmien kanssa jäsenyhdistysten omien ohjelmien ohella.

http://www.loviisa.fi/

