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TARKEIMMAT TAVOITTEET — DE VIKTIGASTE MALEN (1/3)

= Luodaan luonnollisempi ja joustavampi yhteistyo hallinnon eri osien vilille.
= Vahennetaan johtajien ja esimiesten lukumaaraa.

= Luodaan ryhmia ja kokonaisuuksia, jotka ovat joustavampia tulevien
henkilostomaaratarkistusten tai -muutosten yhteydessa.

= Vi skapar naturligare och smidigare samarbete mellan de olika delarna av
férvaltningen.

= Vi minskar pd antalet direktérer och narchefer.

= Vi skapar grupper och helheter som ar mer flexibla vid framtida justeringar
av eller andringar i personalstyrkan.

KJ3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018

‘A
Loviisax Lovisa




www.loviisa.fi www.lovisa.fi

S

TARKEIMMAT TAVOITTEET — DE VIKTIGASTE MALEN (2/3)

= Yhtiditetaan tukitoimintoja, jotta johtajuus ja tulosvastuu olisi paremmin
keskitettya.

= Kehitetdaan kaupungin paattamisprosesseja ja luodaan parempi ohjaus.
Koskee myos kaupunkikonsernin sisaisia yhtioita.

= Vi bolagiserar stodfunktioner for battre fokuserat ledarskap och
resultatansvar.

= Vi utvecklar stadens beslutsprocesser och skapar battre styrning. Omfattar
aven bolagen inom stadskoncernen.

K3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018
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TARKEIMMAT TAVOITTEET — DE VIKTIGASTE MALEN (3/3)

= Parannetaan kaupungin elinkeinopolitiikan edellytyksia, houkutellaan
useampia kasvavia yrityksia ja luodaan lisaa tyOpaikkoja Loviisaan.

= Parannetaan kaupungin kilpailukykya ja vetovoimaisuutta.

= Valmistellaan kaupunkia todennakoisen sote- ja maakuntauudistuksen
tuomiin muutoksiin.

= Vi forbattrar forutsattningarna for stadens naringslivspolitik, lockar fler
vaxande foretag och skapar fler arbetsplatser i Lovisa.
= Vi férbattrar stadens konkurrens- och dragningskraft.

= Vi férbereder staden for forandringar som en sannolik landskaps- och
vardreform medfor.

KJ3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018
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KAUPUNGIN ORGANISAATIORAKENNE

Kaupunginjohtaja

Sivistys ja Elinkeino ja
kulttuuri infrastruktuuri

Hallinto

KJ/SD Jan D. Oker-Blom <o . 23.5.2018
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STADENS ORGANISATIONSSTRUKTUR

Stadsdirektoren

Forvaltning

Bildning och Naringsliv och
kultur infrastruktur

KJ/SD Jan D. Oker-Blom <o . 23.5.2018
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PERUSTURVAKESKUS

= QOrganisaatiouudistuksen lahtokohtana on edelleen sosiaali- ja
terveydenhuoltopalveluiden siirtyminen maakuntaan 1.1.2020.

= Seurauksia perusturvakeskukselle:
= Jotkut hyvinvoinnin edistamisen tehtavat siirretaan sivistyssektoriin.

= Perusturvakeskuksen ruokahuolto- ja siivouspalveluita johtaa paallikko,

joka on perusturvajohtajan suorassa alaisuudessa. Siirtyvat maakuntaan
vuonna 2020.

= Muut ruokahuolto- ja siivouspalvelut jarjestetaan uudelleen konsernin
sisalla.

= Perusturvajohtaja jatkaa kaupungin johtoryhmassa 31.12.2019 asti.

=  Fj muita muutoksia tassa vaiheessa valtion uudistuksia odotellessa.

KJ3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018
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GRUNDTRYGGHETSCENTRALEN

= Utgdngspunkten for organisationsreformen ar fortfarande den att social- och
halsovardstjansterna dvergar till landskapet 1.1.2020.

= Foljder for grundtrygghetscentralen:
= Vissa valfardsframjande uppgifter flyttas till bildningssektorn.

= Kosthallnings- och stadtjansterna inom grundtrygghetscentralen halls
direkt under grundtrygghetsdirektéren med en chef som leder
verksamheten. Overgar till landskapet 2020.

= Qvriga kosthéllnings- och stadtjanster omorganiseras inom koncernen.

= Grundtrygghetsdirektoren fortsatter i stadens ledningsgrupp till
31.12.2019.

= Inga andra andringar i detta skede i vantan pa statens reformer.

KJ/SD Jan D. Oker-Blom <o . 23.5.2018
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- Hyvinvointi- - Liikunta
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BILDNING OCH KULTUR stadiets
sektionen sektionen yrkes-

utbildning
Valfardsnamnden Namnden for fostran och utbildning

Direktor, bildning och kultur

Valfsrdschef Chef for Chef for smabarns- Utbildnings-
kultur och fritid pedagogik chef

=~ P P

- Valfards-
koordinator II(drlfgtt 2+2 (tv& par) - Rektorer Institutsrektor
- Forebyggande o daghemsforestdndare - Skolornas

arbete L 1 planerare stodtjanster
- Samarbete med - Museum Medborgar-

3:e sektorn instituten
- Invandring Bibliotekschef Daghem Skolor

- Overvakande av .
val av invanare till R Gymnasier
Aravabostader

-
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ELINKEINO JA INFRASTRUKTUURI

Elinkeino- ja infrastruktuurilautakunta

Johtaja, elinkeino ja infrastruktuuri

P W

Kaupunki- Tila-

suunnittelu- AT Elinkeinopaallikko
T paallikko

paallikkd

S e <

- Rakennus- - Kaavoitus - Hankinnat - Yhtididen houkuttelu
valvonta - Suunnittelu - Projekti- - Yhtididen kasvun

- Ympariston- - Tonttijalostus johtaminen tukeminen

suojelu - Paikkatieto - Matkailu

- YmparistOasiat j§ - Poikkeusluvat - Elinkeinomarkkinointi
- Tydllistaminen

- Toritoiminta

- Tapahtumat, luvat Puutarhuri
- Joukkoliikenne
- Tonttimyynti

> 4

Projektinjohto
-paallikkd

)

Infrastruktuuri-
paallikko

s o
- Kadut

- Liikuntapaikat

- Tieasiat
(Maaseutuasiat
maakunnan
aloittamiseen asti)

Lupajaosto _
Puisto-osasto

Metsat

-

KJ/SD Jan D. Oker-Blom A‘]:oviisa;Lovisa
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NARINGSLIV OCH INFRASTRUKTUR

Naringslivs- och infrastrukturnamnden

Direktor, naringsliv och infrastruktur

G SHEUSPIANEHngS= Lokalchef Naringslivschef Infrastrukturchef

ledningschef chef
- Upphandling - Locka nya foretag - Gator

- Byggnads- - E:anlaggnlng - Projektledning J - Stoda tillvaxten - Idrottsplatser
tillsyn ) Ta"‘;r.!”ﬁ? i hos féretag - Vagérenden
- Miljoskydd ] Gcérg r(;;?skmg - Turism (Landsbygds-
inforn?ation - Naringslivs- enheten fram till
e marknadsfoéring landskapsreformen)
- Sysselsattning
Tillstands- - Torgverksamhet Tradgardsmastare
sektionen - Evenemang,
tillsténd Parkenheten
- Kollektivtrafik
- Tomtfdrsaljning Skogar

- Miljofrédgor

KJ/SD Jan D. Oker-Blom -
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HALLINTO

Johtaja, kaupunginkanslia

¥ ¥

Kaupunginkamreeri Tietohallintopaallikkd

S <

- Budjetointi TVT-tiimi
- Seuranta, raportointi, valvonta

- Kirjanpito

- Rahoitus

- Riskienhallinta

- Hankinnat

(Ruokahuolto- ja siivouspalvelut

kunnes mahdollinen liikelaitos on

perustettu)

- Kanslia- ja kaannostiimi
- Viestinta- ja
markkinointitiimi

- Lovinfo

- Henkilostohallintotiimi
(sisaltaa HR-tuen ja
tyéhyvinvoinnin)

-

KJ3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018
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FORVALTNING

Direktor, stadskansliet

) 4 ) 4

Stadskamrer Dataforvaltningschef

S <

- Budgetering IKT-team
- Uppfdljning, rapportering,

kontroll

- Bokforing

- Finansiering

- Riskhantering

- Upphandling

(Kosthalls- och stadtjanster tills

eventuellt affarsverk bildas)

- Kansli- och dversattningsteam
- Kommunikations- och
marknadsforingsteam

- Lovinfo

- Personalférvaltningsteam
(inkluderar HR-stdd och
arbetshalsa)

-

KJ/SD Jan D. Oker-Blom 2018-05-23
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KONSERNI

Konsernijaosto (kaupunginhallituksen alaisuudessa)
Osakkuusyhtiot (>20%)

Muodostettavat

Kuljetuspalvelut

Ruokahuolto- ja

100% tytaryhtiot

ja muut yhtiot

9 0
Loviisan Asunnot <20%

Loviisanseudun
Vesi

Kymenlaakson
SN

Kiinteistéhuoltoyhti®
(muodostettava)
(kiinteistonhoitajat,
yllapitotyontekijat) Toisen asteen

Aravayhtio ammatillinen e
koulutus (su/ru (pois lukien
— S perusturvakeskus)

Loviisan Posintra
Satamakiinteistot Kartta ei kata kaikkia

siivous-

palveluliikelaitos

kaupunkikonsernissa olevia
yhtidita. Mainittuihin liittyy
jokin muutostarve.

KJ/SD Jan D. Oker-Blom - 23.5.2018
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KONCERNEN
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Koncernsektionen (under stadsstyrelsen)

(0]
Dotterbolag 100% Intressebolag (>20%) UBV (under

och andra bolag bildning varande)

(o) (0] .
Lovisa Bostader Fardtjanster

Bolag for fastighets-
skotsel (UBV)
(Fastighetsskotare,
underhallsarbetare)

Lovisanejdens

Affarsverk for
Vatten Kymmenedalens El

kosthalls- och

stadtjanster
Andra stadiets (exkl. grund-

utbildning (fi 0. sv) tryggheten)

Posintra Schemat tacker inte alla

bolag inom stads-

Aravabolag (UBV)
koncernen. Namnda bolag
har nagot behov av

Lovisa
Hamnfastigheter
andring.
KJ1/SD Jan D. Oker-Blom ~“M 2018-05-23

Loviisa=Lovisa




www.loviisa.fi www.lovisa.fi

.. 17
TOIMENPITEET — ATGARDER (1/3)
= Johtajat:
= Haetaan sisdisella ja ulkoisella haulla.
= Direktorerna:
= SOks genom intern och extern rekrytering.
K3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018
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TOIMENPITEET — ATGARDER (2/3)

= Ppaallikot:
= Virat taytetaan nimeamiskaytannolla johtajien valintojen jalkeen.

= Virkojen tayttamisessa pyritaan huomioimaan nykyisten paallikdiden
tehtavat, vahvuudet ja toiveet.

= Kaikille tarjotaan tyopaikkaa, mutta ei valttamatta ihan samojen
tehtdvien parissa eika samalla nimikkeella.

m  Cheferna:

= Tjansterna besatts som utnamningar nar direktorerna ar valda.

= Vid besattningarna stravar man efter att beakta de nuvarande chefernas
uppgifter, styrkor och 6nskemal.

= Alla erbjuds ett jobb, men inte nédvandigtvis med exakt samma
uppgifter eller samma titel.

KJ/SD Jan D. Oker-Blom <o . 23.5.2018
Loviisax Lovisa




www.loviisa.fi www.lovisa.fi

T ———
TOIMENPITEET — ATGARDER (3/3)

=  Tyontekijat:
= Pyritaan rajaamaan muutokset esimerkiksi yksikdiden nimiin, esimiesten
vaihtumisiin ja tyOpaikkojen sijaintiin.

=  De anstallda:

= Malet ar att begrénsa andringarna till exempel till nya enhetsnamn, nya
narchefer eller var arbetsplatserna fysiskt ar belagna.

K3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018

‘A
Loviisax Lovisa




www.loviisa.fi www.lovisa.fi

20

TULOKSET — RESULTAT (1/2)

= Johtajien lukumaara vahenee kuudesta neljaan.

= Esimiesvastuullisten henkildiden lukumaara vahenee vahintaan kymmenella.

= Tiimityoskentely lisaantyy. Yhtaan vain yhden tai kahden henkilon
henkilostoryhmia ei jaa jaljelle.

= P3aallikot saavat paremmat mahdollisuudet keskittya avaintehtaviinsa.

= Antalet direktorer minskar fran sex till fyra.

= Antalet personer med narchefsansvar minskar med minst tio.

= Arbete i team 6kar och inga personalgrupper pa endast en eller tva kvarstar.
» Cheferna far battre mdjligheter att koncentrera sig pa nyckeluppgifter.

KJ3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018
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TULOKSET — RESULTAT (2/2)

= Elinkeinoasiat saavat korkeamman prioriteetin.

= Valmius sote- ja maakuntauudistuksen tuomiin muutoksiin. Luodaan
edellytyksia hoitaa kunnan tehtavaksi annettu hyvinvoinnin edistaminen.

= Kaupunki omaksuu lujemman otteen konsernistaan ja osakkuusyhtidistaan.
= Poliittinen paatoksenteko selkeytyy pienemman lautakuntamaaran myota.

= Naringslivsfragor far en hogre prioritet.

= Beredskap infor férandringar som vard- och landskapsreformen medfor. Vi
skapar forutsattningar for att skéta uppdraget att framja valfard, vilket har
tilldelats kommunerna.

=  Staden tar ett fastare grepp om sin koncern och delagda bolag.
= Farre namnder leder till klarare politiskt beslutsfattande.

KJ3/SD Jan D. Oker-Blom 23.5.2018
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Kysymyksia? Fragor?

Kaupunginjohtaja / Stadsdirektoren
040 551 7551

jan.d.oker-blom@Iloviisa.fi
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