YHTIOJARJESTYS

1 § Toiminimi ja kotipaikka
Yhtion toiminimi on [e] Oy ja kotipaikka on Porvoo.
2 § Toimiala

Yhtion toimiala on toisen asteen ammatillinen koulutus seka tutkimus- ja kehittamispalvelut ja muut
tyollisyyteen ja osaamisen kehittdmiseen liittyvat palvelut. Yhti6 voi toimintaansa varten omistaa ja hallita
osakkeita, osuuksia ja kiinteistoja seka kayda niilla kauppaa ja vuokrata niita. Yhtio voi ottaa vastaan
avustuksia ja lahjoituksia.

Yhtion toiminnan tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa osakkeenomistajilleen. Yhtio ei jaa
osakkeenomistajilleen voittovaroja eika tuota muuta taloudellista etua osakkeenomistajille tai muulle
toimintaan osallistuvalle. Mahdollinen voitto on rahastoitava yhtidon padgomaan tai kdytettava yhtion oman
toiminnan tukemiseen ja kehittamiseen.

3 § Suostumuslauseke
Osakkeen hankkiminen luovutustoimin vaatii yhtion hallituksen suostumuksen.

Suostumusta koskeva hakemus on viipymatta tehtava kirjallisesti hallitukselle yhtion kaupparekisteriin
merkittyyn osoitteeseen. Yhtion hallituksen on kahden (2) kuukauden kuluessa hakemuksen saapumisesta
kasiteltava asia, ja samassa ajassa kirjallisesti ilmoitettava hakijalle ratkaisusta.

Tama yhtidjarjestyksen maarays on merkittava mahdollisiin osakekirjoihin, osakasluetteloon, mahdollisesti
annettavaan valiaikaistodistukseen ja osakeantilippuun.

4 § Lunastuslauseke
Lunastuslauseke on ensisijainen suostumuslausekkeeseen nahden.
Osakkeenomistajalla on oikeus lunastaa uudelle osakkeenomistajalle siirtyva osake seuraavilla ehdoilla:

1) Lunastusoikeus ei koske sulautumiseen, jakautumiseen tai yhtiomuodon muutokseen
perustuvaa saantoa. Lunastusoikeutta ei mydskaan sovelleta osakkeiden siirtoihin, jotka ovat osa
osakkeenomistajien organisaatioissa kuntarakenteen muutosten tai vastaavien jarjestelyjen
seurauksena tapahtuvia muutoksia.

2) Lunastushinta on vastikkeellista ja vastikkeettomassa saannossa osakkeen kaypa arvo.
Vastikkeellisessa saannossa kayvaksi arvoksi katsotaan osakkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan sopima
hinta. Vastikkeettomassa saannossa osakkeen kdyvaksi arvoksi katsotaan yhtion tilintarkastajan viimeksi
vahvistetun tilinpaatoksen perusteella vahvistama osakkeen kaypa arvo.



3) Uuden osakkeenomistajan on viipymatta ilmoitettava saannostaan kirjallisesti yhtion hallitukselle.
Hallituksen on ilmoitettava osakkeenomistajille osakkeen siirtymisesta kolmen (3) viikon kuluessa siita, kun
osakkeen siirtymisesta on ilmoitettu hallitukselle. Imoituksen tulee sisaltaa siirtdjan ja siirronsaajan
nimet, siirtyvien osakkeiden lukumaara, lunastushinta tai maarittelyperusteet seka pdivamaara, jolloin
lunastusvaatimus on viimeistdan tehtava. limoitus on toimitettava siten kuin yhtiékokouskutsun
toimittamisesta on maaratty.

4) Osakkeenomistajan on esitettava hallitukselle kirjallinen lunastusvaatimus kuuden (6) viikon
kuluessa siitd, kun osakkeen siirtymisesta on ilmoitettu hallitukselle.

5) Jos useat osakkeenomistajat haluavat kayttda lunastusoikeuttaan, hallituksen on jaettava osakkeet
lunastukseen halukkaiden kesken heiddan omistamiensa osakkeiden suhteessa. Jos osakkeiden jako ei mene
tasan, ylijadneet osakkeet jaetaan arvalla.

6) Lunastushinta on maksettava neljan (4) viikon kuluessa viimeisesta mahdollisesta
lunastusvaatimuksen esittamispaivasta tai lunastushinnan vahvistamispaivasta. Lunastushinta maksetaan
yhtiolle.

Tama yhtidjarjestyksen maarays on merkittavda mahdollisiin osakekirjoihin ja osakasluetteloon.
5 § Hallitus

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu kymmenen
(10) varsinaista jasenta.

Hallituksen toimikausi on yksi vuosi ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.
Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtickokous.

Yhtion hallitus toimii samalla oppilaitoksen johtokuntana.

6 § Toimitusjohtaja

Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus ja jonka tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa.

Hallituksen puheenjohtaja ei saa toimia toimitusjohtajana.

7 § Edustaminen

Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin seka hallituksen jasenet ja ne henkilot,
joille hallitus antaa toiminimenkirjoitusoikeuden, kaksi yhdessa.

8 § Tilintarkastajat

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Mikali varsinaiseksi tilintarkastajaksi
valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita. Tilintarkastajien toimikausi
on yksi vuosi ja paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.



9 §Tilikausi
Yhtion tilikausi on 1.1.-31.12.
10 § Yhtiokokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille kirjallisesti osakasluetteloon
merkittyyn osoitteeseen viimeistdan nelja (4) viikkoa ennen kokousta ja ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

11 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain hallituksen maaraamana paivana huhtikuun loppuun
mennessa.

Kokouksessa on:

Esitettava:

1. tilinpaatos ja toimintakertomus,

2. tilintarkastuskertomus.

Padtettava:

3. tillinpaatoksen vahvistamisesta,

4. vahvistetun taseen osoittaman voiton kdyttamisesta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,

6. hallituksen jasenten palkkioista ja

7. yhtion hallituksen laatimasta tulo- ja menoarviosta kuluvalle vuodelle.

Valittava:
1. hallituksen jasenet ja hallituksen puheenjohtaja seka

2. tilintarkastaja.

12 § Varojenjako

Koska yhtion tarkoitus ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille, yhtio ei jaa osinkoa, ja varoja
vapaan oman paaoman rahastosta jaettaessa, osakepdadomaa alennettaessa, omia osakkeita
hankittaessa ja lunastettaessa, seka yhtiota purettaessa ja rekisterista poistettaessa varat kaytetdan
yhtion toimialan mukaiseen yleishyddylliseen toimintaan osakeyhtidlain mukaisesti.



