1. ASUKKAIDEN AKTIIVISUUS, YHTEISOLLISYYS JA OSALLISTAMINEN: Kunnan toiminta on asiakasldhtoista ja palveluhenkista, vuorovaikutus

kuntalaisten ja paatoksentekijoiden vililla on toimivaa (Loviisan strategia).

TAVOITE TOIMENPIDE INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
Yhteiset kaikille ikdryhmille:

Tuetaan kuntalaisten Kohdennetut asukaskyselyt. Asukaskyselyiden tulokset.

omaehtoista harrastamista ja H

yhdessa tekemistd, tuetaan
yhdistyksia ja yhteisoja
kuntalaisten hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden
edistdmisessa.

Teemoitetut kylaillat yhdessa kyla- ja
muiden yhdistysten kanssa.

Kyldiltojen maara ja aiheet,
kiinnostavuus.

Suunnitellaan Kehittamisyhdistys
SILMU ry:n kanssa kevatta 2018.

Edistetdan eri-ikdisten
kuntalaisten hyvinvointia ja
terveytta tasokkailla taide-,
kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja
nuorisopalveluilla.

Terveys- ja hyvinvointiluentojen
jarjestaminen (kunta ja yhdistykset).
Yhteistydn muodoista sopiminen.

Jarjestetyt luennot.

Vuonna 2017 pidettiin yhteensa 7
erilaista asukkaille suunnattua
luentoa, lisdksi Kumppanuustalon
kdyttoaste on lisdantynyt jatkuvasti
(luentojen erittely muualla
matriisissa).

Taide- ja kulttuuripalveluja tarjolla
tasapuolisesti kunnan alueella.

Tehdyt
kumppanuussopimukset,
yhdistysten kohdetoiminta-
ja koulutusavustukset.

Kumppanuussopimukset on tehty
Valkon kyldayhdistys ry:n ja
Ruotsinpyhtdan Kymijokilaakson
kylien kyldayhdistys ry:n kanssa.
Kevaalla 2017 jaettiin yhdistyksille ja
seuroille toiminta-, kohde- ja
koulutusavustuksia.

Kirjastopalvelut ajanmukaisia.

Tapahtumien
maara/yleisbmaara.

Taide- ja kulttuuritapahtumia oli 153,
joiden lisdksi tulee koulujen
kulttuuripolku.

Kavijamaarat:

— Komendantintalo, 3 655

— Ruukin ja Viirilan museot, 14 736
— Almin talo, 5 775.




Kirjastojen
kavijamaarat/lainausten
maarat.

Verrattuna vuoteen 2016 lainausten
maara on laskenut noin 50 000
lainalla. Lainamaara oli 154 222 lainaa
vuonna 2017. Syita tahan olivat muun
muassa padkirjaston sisdilmaongelmat
ja supistettu aukiolo.

Kirjastojen yhteenlaskettu
kavijamaara oli 84 248 henkiloa
vuonna 2017.

Lapinjarvelld lainamaara oli 38 957
lainaa vuonna 2017 ja kavijamaara
25 580 henkiloa.

Edistetaan
monikulttuurisuutta.

Maahanmuuttajaperheiden hyva
kotoutuminen.

Kotouttamisohjelman
indikaattorit.

Kotouttamisohjelma paivitettiin
vuoden 2017 aikana, ja
kaupunginvaltuusto hyvaksyi
ohjelman syyskuussa 2017. Tyoryhma
seuraa indikaattoreiden toteutumista.
Tulkkauspalvelut kilpailutettiin 2017.

Parannetaan kuntalaisten
sahkoista tiedonsaantia,

yhteydenpitoa ja asiointia.

Kunnan verkkosivujen
helppokayttdisyys; riittavasti
yleisOpaatteitd ja neuvontaa asiointiin.

Tehdyt uudistukset.

Verkkopalvelu uudistettiin
toukokuussa 2017. Uudistuksessa
huomioitiin erityisesti sahkoisia
palveluita, tiedon saavutettavuutta ja
helppokayttoisyytta.
Asiakaspalvelutoimistossa on
asiakaspaate ja asiakasneuvontaa.

Lapinjarvi: Ammattikorkeakoulujen
kanssa jarjestettiin ”Digital Wellbeing
Sprint”, jossa kartoitettiin digitaalisia
ratkaisuja muistiystavalliseen
taajamaan.




Lapinjarvi: Lapinjarvella pidettiin
ensimmaista kertaa 31.8.2017
asiantuntijaseminaari ihmislahtoisen
Lapinjarven kunnan kehittamiseksi.
Aiheina olivat muun muassa
ihmislahtoinen kokeilukulttuuri,
muistiystavalliset innovaatiot,
tyollistyminen, yhteistoiminnallinen
suunnittelu ja oppimisymparistot.

LAPSET JA NUORET:

Lisataan lasten ja nuorten
yhteisollisyytta, osallistamista
ja vuorovaikutus-
mahdollisuuksia.

Nuorisovaltuuston toiminnan
kehittdminen yhdessa oppilaskuntien
kanssa.

Yldakoulujen, lukioiden ja 2.
asteen oppilaitosten
edustus nuorisovaltuustossa
ja nuorisovaltuuston
edustajien lasnaolo kunnan
luottamuselimissa.

Nuorisovaltuuston jasenet ovat
osallistuneet kokouksiin ahkerasti.

Yhteistyon kehittaminen
vanhempainyhdistysten kanssa,
ylisukupolvinen yhteisty6:
koulumummit ja -vaarit.

Kehittamiskokousten
maara, aiheet ja
toimeenpannut ideat.

Lasten ja nuorten palveluiden
paallikko osallistui
vanhempainneuvoston kokoukseen
14.11.2017 aiheena lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman ja LAPE-
hankkeen esittely. Yhteisty6 on
kdynnistynyt vanhempainneuvoston
kanssa.

Kohdennettujen kyselyiden
toteuttaminen lapsille, nuorille ja
huoltajille.

Toteutuneiden kyselyjen
maara.

LAPE-hankkeen asiakaskysely lasten,
nuorten ja perheiden palvelujen
kayttajien kokemuksista ja
kehittamistarpeista toteutettiin 9.10.
19.11.2017. Koulut ovat vastanneet
Karvin (Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus) erityyppisiin
kyselyihin. Huoltajille annettiin
mahdollisuus osallistua
varhaiskasvatussuunnitelman
laadintaan.




Facebook-sivujen hyédyntaminen
vuorovaikutuskanavana.

Toteutunut toiminta.

Perhekeskuksella on toimivat
Facebooksivut.

Sahkoisen asioinnin lisdédminen;
tehdaan koulusta infopiste.

Tulokset ja toimenpiteet.

Toiminnan kdynnistaminen on vield
kesken. Tavoitteena on, ettd toiminta
kdaynnistyy vuoden 2018 aikana.

TYOIKAISET:

Tuetaan asukkaita digitaalisten
ja matalan kynnyksen
palvelujen [oytamisessa,
edistetdadn kansansairauksien
omahoitoa ja ehkaistaan
syrjaytymista

Omabhoitosivujen paivittdaminen ja
lisddminen, sdhkoisten palvelujen

lisddminen ja niista tiedottaminen.

Omabhoitosivujen
paivitykset.

Asiakaspalautekooste
kaikkien keskusten
sahkaisista palveluista
(esim.

eterveyspalvelut@Ioviisa.fi).

Omatoimisivujen paivittaminen ja
lisddminen on tyon alla. Sahkoisista
palveluista on tiedotettu. Kaytto on
toistaiseksi vahaista.

Koostetta ei ole suunniteltu vuodelle
2017 tai 2018 vertailutiedon
vahaisyyden takia.

Vertaistukitoiminta ja
kokemusasiantuntijoiden kaytto
sosiaalipalveluissa.

Ryhmat ja muu toiminta
seka osallistujien maarat.

Aamuryhmat ovat toiminnassa.
Marraskuussa 2017 aloitettiin uutena
ryhmana koulutettujen
kokemusasiantuntijoiden pitima oma
vastaanotto, jonka aloituksessa oli
vahan osallistujia.

Sosiaalipalvelujen asiakasraati.

Kokoontumiskerrat ja
toteutetut uudistukset.

Tavoite ei toteutunut.

Maahanmuuttajien osallisuuden
edistaminen.

Monikulttuuristen
tapahtumien maara,
tiedotustilaisuudet, ohjaus-
ja neuvontakayntien
maarat, vapaan sivistystyon
mahdollisuuksien
hyodyntaminen
oppimisessa.

Jarjestettiin muun muassa
kieliopetusta (vapaaehtoiset 41
kertaa), aikuisten uimakouluja
(liikuntatoimi), kielikerho koululaisille
(vapaaehtoiset) ja "Ystadvaksi
maahanmuuttajadidille” -toiminta
(LAPE-hanke).

Yhteistyokumppaneita olivat muun
muassa Amisto, Opso.fi, seurakunnat
ja Suomen Pakolaisapu ry.
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Etsivan nuorisotydn ryhmatyoskentelyn
muodot.

Ryhmien toteutumiset ja
osallistujamaarat.

Vuonna 2017 toteutui 7 eriaiheista
ryhmaa. Osallistujamaara oli yhteensa
noin 100 nuorta.

Asukkaille suunnatut
kehittamistyopajat Lapinjarvella.

Tulokset ja toimenpiteet.

Ihmislahtdisen kunnan
kehittamistyopajoja on pidetty
asukkaille. Vuonna 2017 pidettiin
muun muassa unelmatydpajoja ja
toteutettiin kyselyita. Kunnan
verkkosivustolla on kadytossa ”Viikon
kysymys”-osio kuntalaisille.

SENIORIT:

Lisdtdan ikdihmisten
yhteisollisyytta ja
osallistamista.

Vahennetdan kotona asuvien
ikaantyneiden yksindisyytta

Ryhmatoiminta yksinaisille ikdihmisille
eri kylissd; vapaaehtoiset mukaan
toimintaan.

Omaishoitajien vertaistukiryhmat.

Vertaistukiryhmat muistisairaille.

Ryhmien ja osallistujien
maarat.

Senioripalveluissa on jarjestetty
toimintahetkia Viirilassa,
Ruotsinpyhtdan kirkonkylassa ja
Sarvisalossa. Ryhmakoot ovat
keskimaarin olleet 12 henkil6a ja
ryhmat ovat kokoontuneet 8 kertaa
vuoden aikana.

Omaishoitajien vertaistukiryhmat
kokoontuivat 8 kertaa vuonna 2017.
Ryhmiin osallistui noin 5-10
omaishoitajaa ja hoidettavaa.

Lapinjarvi: Yhteistyo Itd-Uudenmaan
Omaishoitajat ja Laheiset ry:n kanssa
on kdynnistynyt.

Vertaistukiryhmia muistisairaalle ja
heiddan omaisilleen on jarjestetty
Ruotsinpyhtdan kirkonkylassa,
Loviisan keskustassa ja Pernajan-
Liliendalin alueella. Ruotsinpyhtdan
kirkonkyldan ryhma on kokoontunut 5
kertaa, osallistujia 12—15. Keskustan




ryhma on kokoontunut 6 kertaa, noin
15 osallistujaa. Pernajan-Liljendalin
ryhma on kokoontunut 5 kertaa, noin
10 osallistujaa.

Kulttuurikaveritoiminnan kehittdminen.

Yhteisty6 yksityisten /
kolmannen sektorin kanssa;
yhteisty6 oppilaitoksen
kanssa.

Ulkoiluystavat toimivat usein myos
kulttuurikavereina.

Asukasraatien kokeilu.

Raatien kokoontumiskerrat
ja asiakokonaisuudet.

Palvelutalo Esplanadissa jarjestettiin
2.2.2017 keskustelutilaisuus, jonka
teemana oli vapaaehtoistyo ja
kiinnostus asukasneuvostosta.

Tilaisuus, jossa selvitettiin kiinnostusta
senioriasukasraatiin, jarjestettiin
15.11.2017.

Lapinjarvi: VoiTas vertais- ja
vapaaehtoistoimijoiden toiminta
alkaa vuonna 2018.

2. ASUKKAIDEN TERVEELLISET ELAMANTAVAT: Kuntalaisten omaehtoista

hyvinvoinnin ja terveyden edist

amista vahvistetaan kehittamalla sujuvia,

asiakaslahtoisia palveluja seka lisddmalla neuvontaa ja ohjausta omahoitoisuuden tueksi. Kuntalaisille tarjotaan sujuvat ja kustannustehokkaat palvelut.

TAVOITE

TOIMENPIDE

INDIKAATTORI

TOTEUTUMA

TILANNE

Yhteiset kaikille ikdryhmille:

Tuetaan omatoimisuutta
terveyden ja hyvinvoinnin
ylldpitdmiseksi, panostetaan
ennaltaehkaisevaan
toimintaan ja kestavaan
kehitykseen.

Teemavuosien monialaisen
suunnittelun aloittaminen.

Teemaksi vuodelle 2018 on valittu
turvallisuus. Teemaa toteutetaan
kylailloissa (suunnitteilla kylailta
vuonna 2018). Hyédynnetdan
mahdollisesti valtakunnallisia
teemavuosia.

Tarjotaan kaikille avointa
tietoa terveyden
edistamisesta.

Terveyteen ja hyvinvointiin liittyvat
luennot yhteistydssa kolmannen
sektorin kanssa.

Luentojen maarat ja
kavijamaarat.

— 3videoluentoa ikdautoilusta (7—
10 osallistujaa),
— |kdantyvan kuulo (20 osallistujaa)

— Mielen hyvinvointi (20




osallistujaa)
— Borrelioosi (15 osallistujaa)
— Vitamiinit (16 osallistujaa)
— Lasten astma (23 osallistujaa)

Yllapidetdan ja lisataan
liikuntamahdollisuuksia.

Ainakin yhden uuden lahiliikuntapaikan
rakentaminen.

Toteutunut
[ahiliikuntapaikka.

Liljendaliin on toteutettu uusi
Iahiliikuntapaikka. Lapinjarvelle on
rakennettu Lukkarinpuisto ja
skeittipuisto.

Otetaan kayttoon uusia,
kohdennettuja
palvelumuotoja.

Puhelinpalvelujen Helmi, Sisu ja Senni
aloittaminen perusturvakeskuksen
toiminnoissa.

Puhelujen maara.

Palvelut aloitettiin lokakuussa 2017.
Puhelujen maarat, enimmakseen
ohjaus- ja neuvontapuheluja, olivat
vuonna 2017:

— Helmi (lapsiperheet), 30 kpl

— Sisu (tyoikaiset), 150 kpl

— Senni (seniorit), 60 kpl

LAPSET JA NUORET:

Edistetdadn lasten ja nuorten
terveellisia elintapoja ja
vahvistetaan nuorten
pdihteettomyytta.

Nuorten ehkaiseva paihdetyo ja -
valistus.

Lasten ja nuorten mielenterveyden
tukeminen ryhmatoiminnan avulla.

Kouluterveyskyselyjen 2017
ja 2019 tulokset, Hubu-
kyselyjen tulokset ja
toteutunut toiminta (Hubu
=kouluissa toteutettava
ehkaisevan pdihdetyodn
menetelma).

Saadut tulokset, esim.
Maestro-ryhmat.

Hubu-kyselyt ja niihin liittyvat
valistustilaisuudet pidettiin kevaan
2017 aikana. Hubu-kyselyissa
kysymykset poikkesivat jonkin verran
edellisvuodesta, jonka vuoksi tuloksia
ei voi suoraan verrata. Pdihdeaiheinen
vanhempainilta jarjestettiin 15.2.2017
yhdessa Ehkdiseva paihdetyd EHYT
ry:n ja poliisin kanssa.

Kouluterveyskyselyn 2017 tulosten
mukaan nuorten tupakointi ja
humalajuominen on vahentynyt
vuoden 2013 tuloksiin verrattuna,
mutta ylittavat edelleen vahan maan
keskiarvon. Nuuskan kaytto alittaa
maan keskiarvon ja kannabiksen
kaytto on peruskoululaisten osalta
maan keskiarvon tasolla, lukiolaisten




osalta alle maan keskiarvon.

Terveellisten ruokailutottumusten
edistaminen

Kouluterveyskysely,
kouluruoan menekin
seuranta ja palaute

Asiaan on kiinnitetty huomioita ja
eritoten ylakoululaisten koululounaan
sydmisen parantamiseen on
panostettu.

Lasten ja nuorten liikunnan
edistaminen perusopetuksessa

Move!-testit. Liikkuva koulu.

-toiminnan edistamisen
tulokset.

Move! -testit on tehty 5. ja 8.
vuosikurssin oppilaille. Tuloksia
hyoédynnetaan kouluterveyshoitajien
tarkastuksissa.

Vapaa-aikatoimen ja koulujen
yhteistyohanke Liikkuva koulu edistaa
lasten ja nuorten liikkumista ja
hyvinvointia. Varhaiskasvatuksessa on
kdytossa ohjelma ”llo kasvaa
liikkuen”. Ohjelman pdamaarana on,
ettd valtakunnalliset liilkunnan
suositukset toteutuvat jokaisen lapsen
kohdalla.

TYOIKAISET:

Edistetdan tyoikaisten
terveellisia elintapoja
kehittdmalla toimintoja
kokonaishyvinvoinnin
edistamiseksi.

Paihde- ja mielenterveystyon
kehittdminen yhdessa
erikoissairaanhoidon kanssa VIPA-
periaatteella (VIPA = nopean
vireillepanon toimintamalli).

Uusien toimintatapojen
kdyttéonoton kokemukset.

Henkilokunnalle pidetty esittelyja
Kaizen-hankkeesta ja tulevasta VIPA-
mallista, joka otetaan kayttoon
kevaan 2018 aikana.

Mielenterveys- ja paihderyhmien
toiminta, kokemusasiantuntijoiden
kaytto.

Ryhmiin osallistujien maara,
kdyneiden maara,
kayntitilastot.

Depressioryhmassa oli 12 asiakasta, ja
ryhma kokoontui 11 kertaa.
Avoimessa tiistairyhmassa, jossa oli
lasna kokemusasiantuntija, oli
keskimaarin 4 kavijaa/kerta.
Mielenterveys- ja
paihdekokemusasiantuntijoiden oma
viikoittainen vastaanotto marras-
joulukuussa ei viela tavoittanut
asiakkaita, mutta toimintaa jatketaan




ja yritetdan tehda tunnetuksi.

WHO 5 -mittarin kdytté6notto,
(hyvinvointiseula).

Kayttajakokemukset

WHO5-mittarin kdyttoa opetellaan.
Kokemukset ovat olleet positiivisia.

Suun terveydenhoidon
omasuunnitelma tarkastuskayntien
yhteydessa (karieksen ja iensairauksien
ehkaisy).

Asiakaskohtaisen
toteutumisen seuranta
kdyntien yhteydessa,
seurannan yhteydessa
saadut vertailutiedot
karieksen ja iensairauksien
vahentymisesta. Toimintaan
osallistuminen, koetut
tulokset.

Omahoitosuunnitelma on tehty ja
kdytto on aloitettu, mutta ei ole viela
ollut laajassa kaytossa. Vaikutuksia
voidaan arvioida vasta myéhemmin.

Painonhallintatoiminta: PPP-ryhmat,
Verkkopuntari, yksiléllinen
lilkuntaneuvonta.

Toimintaan osallistuminen,
koetut tulokset.

Liikuntaneuvonnassa kavi 27
asiakasta, ja kayntien maara oli
yhteensa 49 kpl. Kokemukset ovat
olleet hyvia. Painonhallintaryhmia ei
jarjestetty vuonna 2017, vaan ohjaus
tapahtui yksildohjauksena
terveydenhoitajan vastaanotolla.

Lahiliikuntapaikkojen ja valineiden
hyoédyntaminen ja yllapito.

Liikuntavalineiden
lainauskerrat.

Lahiliikuntapaikat, muun muassa
frisbeegolfrata, senioripuisto,
monitoimikentat keskustassa ja
Koskenkyladssa, ovat kaikkien
asukkaiden hyédynnettavissa. Tilastoa
kadvijamaarista ei valitettavasti |0ydy,
mutta kavijoita on muutamia.

Liikunta-apteekki, terveysliikunnan
kaikille avoin ja maksuton
neuvontapiste.

Toiminnan tulokset,
neuvonnassa kayneiden
maarat.

Liikunta-apteekki kirjastoissa ei
saavuttanut ihmisia toivotulla tavalla.
Muutama ihminen kadvi neuvonnassa
ja lilkkunnanohjaajan vierailut on
korvattu yhteydenottolomakkeella
kdyntien kannattomuuden takia.
Lainattavia liikuntavalineita on
hankittu Liljendalin, Pernajan ja
Ruotsinpyhtdan Iahikirjastoihin.




Lainaus on kuitenkin ollut melko
vahaista.

SENIORIT:

Jarjestetdan toimintaa, joka
edistaa ikdihmisten
hyvinvointia ja terveytts, ja
tukee ikdihmisten
mahdollisuuksia itsendiseen ja
mielekkdaseen elamaan eri
asumis- ja hoitoymparistoissa.

Erilaiset kuntoryhmat ikdihmisille
yhteisty6ssa vapaa-aikatoimen ja eri
yhdistysten kanssa.

Vapaa-aikatoimi kouluttaa
vapaaehtoisia toimimaan
vetdjina erilaisille
ikdihmisten virkistys- ja
liilkuntaryhmille.

Erilaisia kuntoryhmia jarjestettiin
yhteisty6ssa vapaa-aikatoimen
kanssa. Senioripalvelut ovat
jarjestaneet voima- ja
tasapainoryhmia Koskenkyladssa,
Isndsissa ja Tesjoella, Taasiakodin
tiloissa. Ryhmissa on ollut keskimaarin
noin 12 henkilda ja Isnasin ja Tesjoen
ryhmat ovat kokoontuneet kerran
viikossa. Eldkeldisjarjesto Loviisan
seniorit ry on tehnyt yhteistyota
Loviisan kaupungin senioripalvelujen
kanssa ja pitdnyt Taasiakodin ryhmaa
joka toinen viikko. Koskenkylan ryhma
on kokoontunut joka toinen viikko.

Lapinjarvi: Muistiystavallisen
taajaman suunnittelu alkoi vuonna
2017. (Sosiaali- ja terveysministerion
Taytyy-hanke)

Vapaaehtoisten ulkoiluystavien
toiminnan yllapito ja kehittdminen.

Koulutetaan lisaa
ulkoiluystavia ja pidetdan
sdannollisesti yhteytta
ulkoiluystaviin. (Mittarit:
koulutustilaisuuksien ja
osallistujien maarat seka
ulkoiluystavien
kokonaismaara — kuinka
paljon lisdantynyt?).

Ulkoiluystavien madra on lisddntynyt.
Talla hetkelld on 46 ulkoiluystavaa.
Vuonna 2017 jarjestettiin yksi
koulutus.

Lapinjarvi: Kaikille ikdihmisille avoin
tasapainoryhmaa on jarjestetty
kahdesti viikossa. Osallistujamaara on
kasvussa.

Erilaisten ennaltaehkaisevien ja
kuntouttavien tydmenetelmien
kehittaminen ja juurruttaminen

”Kunnon hoitajien” koulutus
vuosittain ja
ennaltaehkaisevaa

Kunnonhoitajakoulutus jarjestettiin 3
kertaa vuonna 2017. Osallistujien
kokonaismaara oli 32.




kotihoidossa, alkoholin kadyton ja
mielenterveysongelmienhuomioiminen,
asiaan puuttuminen.

kotikuntoutusta ikdihmisille
(maarat ja kerrat).

Yhteistyon lisddminen A-
klinikan aikuissosiaalityon
kanssa, verkostokokoukset.

Osa senioripalvelujen |ahihoitajista
osallistuu mielenterveystyon ja
paihdetyon lisdkoulutukseen.

Sosiaaliohjaaja palkattu
senioripalveluihin.

Lisdkoulutuksen kdyneet
Iahihoitajat seka
koulutuksessa kehitetyt
tyomallit.

15 ldhihoitajaa senioripalveluista on
aloittanut mielenterveystyon ja
paihdetyon lisdkoulutuksen
oppisopimuksella.

Sosiaaliohjaaja tekee yhteistyota
aikuissosiaalityon kanssa

Lapinjarvi: Aloitettu alueellisen
tehostetun kotikuntoutuksen
projektin valmistelu.

Lapinjarvitalohankkeen eteneminen
edistyy suunnitelmien mukaisesti.
Rakentamisaikataulun mukaan
ensimmaiset talot rakennetaan
vuonna 2018.

3. ASUKKAIDEN ARJEN TURVALLISUUS: Asukkaiden arjen hyvinvointi on sujuvaa ja hairiotonta; siihen yhdistyy kuntalaisten hyvinvointi, vahva sosiaalinen
yhteisollisyys, taloudellinen vakaus ja yhteiskunnallinen elinvoimaisuus (Itd-Uudenmaan turvallisuussuunnitelma 2015).

TAVOITE

| TOIMENPIDE

| INDIKAATTORI

TOTEUTUMA

| TILANNE

Yhteiset kaikille ikaryhmille:

Arjen turvallisuus on osa
asukkaiden ja yhteiskunnan
normaalia toimintaa ja luo
edellytyksia hyvinvoinnin
edistamiselle. Monialaista
yhteistyota kehitetaan kaikissa
keskuksissa.

Turvallisuusohjelmassa olevat
ikakausikohtaiset tavoitteet.

Turvallisuusohjelman
indikaattorit.

Turvallisuuden toimenpideohjelmaa
vuosille 2015-2017 arvioidaan
erikseen vuoden 2018 aikana.

Turvallisuuskyselyt joka toinen vuosi.

Kyselyjen tulokset.

Seuraava kysely toteutetaan vuonna
2018.

Turvallisuuskavelyt vuosittain.

Toteutettavat toimenpiteet.

Ruotsinpyhtaan kirkonkyla:
Liikennemerkki, valaistuksen
parantaminen, liikkennepeili yhteen




risteykseen.

Maankaytto ja rakentaminen
ovat suunnitelmallisia.

Uuden alueen kaavoitus Maarlahteen.

Alue on kaavoitettu.

Kaavoitus on kaynnissa.

Kunnallistekniikan rakentaminen
valmiiksi Israelinmetséan alueella.

Alue on valmis.

Israelinmetsan kadut on rakennettu
valmiiksi. Leikkipaikka on viela
rakentamatta. Lapinjarvella
Husulanmaen kaavoitus alkoi.
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma
(OAS) oli nahtavills kesills 2017.

Lahivesistojen tila saadaan
paremmaksi.

Vesistdjen hyvinvointiin tahtaavien
hankkeiden jatkaminen (Jokitalkkari,
Nutrinflow- ja Loviisanjoki-hankkeet).

Hankkeissa asetettujen
tavoitteiden toteutuminen.

Hardombacken on saneerattu,
tulvahyllyja ja pohjapato on
rakennettu ja rumpuja on saneerattu.
Nutrinflow-hanke jatkuu vuoden 2018
loppuun. Loviisanjokihanke on
lupamenettelyvaiheessa.
Jokitalkkarihanke jatkuu.

Porlammin jatevedenpuhdistamossa
uusittiin esikasittely ja kaytettavat
kemikaalit vaihdettiin.

Energiaa saastetaan.

Kaikkien vanhojen katuvalaisimien
vaihto vdhemman energiaa kuluttaviksi.

Vaihdettu maara
katuvalaisimia.

Vuoden aikana vaihdettiin noin 300
valaisinta led-valaisimiin. Lapinjarvella
jatkettiin katuvalosaneerauksia.

Parannetaan
liikenneturvallisuutta.

Katujen pinnoitteiden parantaminen.

Pinnoitetut kadut, km.

Vuoden aikana pinnoitettiin noin 2 km
uusia katuja. Lisaksi uusittiin
pinnoitetta noin 4 km.

Kevyenliikenteen vaylien ja
jalkakaytavien pinnoitteiden kunnon
parantaminen.

Pinnoitetut vaylat, km.

Vuoden aikana uudelleen pinnoitettiin
noin 1 km.

Loviisan kaupungin ja ELY-keskuksen
liikenneturvallisuus-suunnitelman
mukaisten hankkeiden toteuttaminen.

Hankkeen eteneminen ja
toteutuneet toimenpiteet.

Vuoden aikana ELY-keskus on
toteuttanut Loviisan alueella 3
liilkenneturvallisuuskohdetta ja
Loviisan kaupunki 6 kohdetta.
Hankkeiden suunnittelu on edennyt
lahes aikataulun mukaan.




Pyritdan ennakkoon

puuttumaan sisatilaongelmiin.

Lovisanejdens hogstadiumin, Lovisa
Gymnasiumin ja Koskenkylan
kouluhankkeiden toteuttaminen.

Hankkeiden eteneminen.

Sisdilman laatutilanteen parantaminen.

Sisdilmaongelmien maara ja
vakavuus.

Vuoden aikana on paatetty siirtaa
paakirjasto uusiin tiloihin.
Harjunrinteen koulussa on ilmennyt
uusia sisailmaongelmia ja
korjaustoimenpiteisiin on ryhdytty.
Liikuntahallin sisdilmatilannetta on
seurattu ja liikuntahallissa on
toteutettu eri toimenpiteita ilman
laadun parantamiseksi.

Lapinjarvella Kapellby skolan
sisdilmaongelmia selvitettiin ja
ilmastointikoneita asennettiin.

Yllapidetdan vesi- ja
viemadriverkostoa ja
parannetaan ldhivesistojen
tilaa.

Uuden vesihuoltosuunnitelman
laatiminen.

Suunnitelma on valmis.

Uusi vesihuoltosuunnitelma on valmis.

LAPSET JA NUORET:

Lasten ja nuorten
elamanhallintaa vahvistetaan
ja kasvuymparisto on
turvallinen.

Perhekummitoiminta MLL:n kanssa.

Toteutunut toiminta.

Toiminta aloitettiin vuonna 2017
osana LAPE-hanketta.

Vanhemmuuden tuen tyokalupakkien
kayttoéonotto.

Toteutunut toiminta.

Suunnitelmien mukaan koulutus alkaa
vuonna 2018.

Nuorten matalan kynnyksen
ohjaamotoiminta (15—29-vuotiaille).

Toteutunut toiminta.

Euroopan sosiaalirahaston
rahoitushakemus (1.3.2018-
31.12.2020) toimitettiin ELY-
keskukseen syksylla. Toiminta
kdynnistyy kevaalla 2018.

Varhaisen tuen palveluiden edelleen
kehittaminen
perhekeskustoimintamallissa.

Toteutunut toiminta.

Uudenmaan maakunnan
perhekeskustoimintamallin
kehittamistyéhon on osallistuttu
aktiivisesti.

TYOIKAISET:




Yllapidetdan omaa ja muiden
turvallisuutta, ehkaistaan
ajoissa syrjaytymista ja
kavennetaan terveyseroja.

Matalan kynnyksen palveluiden ja
kotiin annettavien palvelujen
lisddminen ja kehittaminen.

Matkalla sosiaaliseen
kuntoutukseen -projektiin
osallistujat, tapaamispaikat
(muu kuin keskusta).

Projekti on saanut jatkorahoituksen
vuodelle 2018. Osallistujia oli
enimmillaan 29 henkiléa, vuoden
2017 lopussa 19. Tapaamispaikat
olivat Loviisassa. Ryhmatoimintaa
jaetaan jatkossa osin
kokemusasiantuntijavetoiseksi.
Asiakkaat ovat mukana
ryhmatoiminnan mallinnuksessa.

Klubitalo-mallin jalkauttaminen
kuntaan.

Toiminnan tulokset.

Klubitalo-malli on saatu Loviisaan,
mutta klubilaiset ovat olleet evakossa
Antinkylan toimipisteesta
vesivahingon vuoksi joulukuusta 2017.
Klubilaiset muuttavat Mariankadulle
Loviisan keskustaan maaliskuussa
2018.

Helposti tavoitettavat palvelut
seka joustava palveluiden
piiriin paasy (sisaltdd myos
kotiin annettavat palvelut).

Monialaisen yhteistyon lisdédminen
aikuissosiaalityossa ja
tyollisyyspalveluissa.

Yhteistyotapaamiset,
osallistujamaarat
sosiaaliseen kuntoutukseen,
kuntouttavaan
tyoétoimintaan ja TYP-
toimintaan (=tyollistymista
edistdavat monialaiset
palvelut).

Kuntouttavassa ty6toiminnassa oli
Loviisasta 25 asiakasta ja Lapinjarvelta
2 (kuntien keskitasoa). TYP-
toiminnassa oli Loviisasta 141
asiakasta ja Lapinjarvelta 27. Seka
asiakkaiden etta toimijoiden
keskuudessa on ilmennyt paljon
haasteita tapaamisille.

SENIORIT:

Lisatdan turvallisuuden
tunnetta. Turvallinen ja
esteeton kotiymparisto,
turvallinen liikkuminen,
sosiaalisen verkoston
lisddminen, koetun
yksindisyyden ehkdiseminen.

Turvallisuuden tunteen lisédminen:

— luottamus siihen, etta saa
tarvittaessa apua.

Kotitapaturmatilastot
(Sotkanet).

Koti ja liikunta turvalliseksi:

— koti esteettomaksi ja oikeat
apuvalineet niin sisa- kuin
ulkokayttoon

— tiedotustilaisuuksia esim.
elakeldisryhmissa turvallisesta
lilkkumisesta ja erilaisten

Tiedotustilaisuuksien
maarat ja kotikaynnit, joilla
kartoitetaan apuvalineiden
tarvetta.

Vuonna 2017 ei paasty
suunnittelemaan.




apuvialineiden esittelya.

Ikdautoilu turvalliseksi:

— tiedotus-/ koulutustilaisuus (osana

Loviisan
liilkenneturvallisuusohjelmaa).

Koulutustilaisuus,
osallistujamaarat.

Ikd-autoilijan kurssi on suunnitteilla.

4. Asukkaiden tyéllisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin edistdminen

TAVOITE | TOIMENPIDE ‘ INDIKAATTORI TOTEUTUMA TILANNE
Yhteiset kaikille ikaryhmille:

Kehitetdaan asukkaiden Lahipalveluiden huomioiminen Tehdyt kilpailutukset ja Paikalliset toimittajat ovat

palveluja tyollisyytta tukevaksi | kilpailuttamisessa. niiden paikallisuus. menestyneet pienissa hankinnoissa.

ja eriarvoisuutta vahentavaksi Suuret rakennushankkeet ovat olleet [ |

toiminnaksi.

paikallisille rakennusliikkeille lilan
suuria.

Paikallisten yritysten
toimintaedellytysten lisddminen.

Tyopaikkojen lisdantyminen.

Suurempien yritysten
henkilostomaara on lisdantynyt.
Monia lupaavia yrityksid on sijoittunut
tai sijoittumassa Loviisaan.

Ty6pajojen kattavuus tyottomille.

Tyopajojen asiakasmaarat.

Tyopajojen asiakasmdaarat vuonna
2017 oli 208 henkil6a, jaettuna
pajoittain seuraavasti:

— aikuisten paja, 32

— nuorten tyopaja, 50

— starttipaja, 9

— seinatén paja, 67

— kuntotuttava ty6toiminta, 27
— Lapinjarven Taitopaikka, 23.

Kuntotuttavan tyotoiminnan paikkoja
jonotetaan.

LAPSET JA NUORET:

Mahdollisimman moni nuori
on koulutuksen piirissa.

Monialainen yhteistyo ja sen edelleen
kehittaminen, jotta Idydetdan
kohderyhman nuoret.

Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneet.

Vuoden 2016 tilaston mukaan
koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden
17-24-vuotiaiden osuus on pysynyt
Loviisassa edelleen korkeana ja
Lapinjarvelld noussut huomattavasti.




Moniammatillinen yhteistyoryhma
perustettiin nuorten syrjaytymisen
ehkaisemiseksi.

Ohjaamo-toiminnan aloittaminen 2018.

Euroopan sosiaalirahaston
rahoitushakemus (1.3.2018-
31.12.2020) toimitettiin ELY-
keskukseen syksylld. Toiminta
kdaynnistyy kevaalla 2018.

Let’s Go -messut nuorille.

Nuorten tyollisyys.

Let’s Go -messut jarjestettiin
tammikuussa koulutuspaallikon
koordinoimana. Messujen tarkoitus
on varmistaa 2. ja 3. asteen
koulutuspaikkoja seka markkinoida
nuorille kohdennettuja
kesatyopaikkoja.

Ty6pajatoiminta tyollistymistd /

koulutukseen hakeutumista tukemassa.

Toiminnan vuosittaiset
tunnusluvut.

59 nuoresta 9 tyollistyi ja 8 lahti
koulutukseen.

Etsivan nuorisotydn toimintatavat.

ParEnt -
kirjausjarjestelmasta saadut
toimintatilastot.

Asiakkuuksien maara oli 187 henkiloa
vuonna 2017. Asiakkuuksien maara on
vakiintumassa.

TYOIKAISET:

Kehitetdan
tyollistymisedellytyksia
lisddvaa toimintaa ja pyritdan
lissdmaan tyéelamavalmiuksia

Kroonista sairautta sairastavien
omahoidon kehittdminen niin, ettei
sairaus rajoita tyontekoa tai
tyollistymisedellytyksia.

Omahoitoon siirtyneiden
maara, laatumittausten
tulokset.

Omabhoitoon siirrettiin vuonna 2017
noin 10 asiakasta. Laatumittauksessa
potilaiden verenpainetasot ovat hyvat
ja sen perusteella omahoitoisuutta
voidaan lisata. Tupakoivien suuri
maara huolestuttaa
laatumittauksessa.

Pitkaaikaistyottomien
terveystarkastusten jatkaminen,
kuntoutumismahdollisuuksien
selvittdminen monialaisesti.

Vuosittaiset vertailutiedot
tarkastusmaarista.

Pitkaaikaistyottomien
terveystarkastuksia tehtiin 63 kpl.
Vain pieni osa on ns. terveita eika
jatkotoimia tule. LadkarityOparin
puuttuminen vaikeuttaa
kuntoutusasioiden yms. asioiden
selvittelya.




Yksilollisen palvelutarpeen ja
kotoutumisvalmiuksien kartoituksen
tekeminen maahanmuuttajille.

Maahanmuuttajien koulutuksen ja
tyollistymisen tukeminen.

Kunnassa tehdyt
alkukartoitukset ja
kotoutumissuunnitelmat.
TE-toimiston ja kunnan
alkukartoitukset, kunnan
kielikerhot ja
osallistumismaarat.

Loviisassa tehtiin yksi alkukartoitus ja
Lapinjarvella kaksi.
Kotoutumissuunnitelman tarkistuksia
tehtiin Loviisassa 23 kpl ja
Lapinjarvella 2.

Tyollistymista edistettiin muun
muassa Edupolin kielikoulutuksessa,
vapaaehtoisten voimin pidetylla
kielikurssilla (kerran viikossa) ja
kolmessa infotilaisuudessa
suomalaisen tyoelaman kaytannoista.

Tyottomien tyollistaminen tai
saattaminen oikean palvelun/etuuden
piiriin.

Tyottdmien maara ja osuus
tyovoimasta.

Ty6ttomien osuus tydvoimasta oli
vuonna 2017 Loviisassa 10,8 % ja
Lapinjarvelld 10 %. Tyottdmien osuus
laski vuodessa 1,5 %. Myo6s
pitkaaikaistyottdmien maara on
vahentynyt.

Lapinjarvella Taitopaikka-toiminta
(tyottdmien valmentaminen
ty6elamaan) tuotteistettiin ja sita
alettiin myyda muillekin kunnille.
Toiminta on kasvussa.

SENIORIT:

Ikdihmisten kalliista
laitoshoidosta luovutaan ja se
korvataan tehostetulla
kotihoidolla ja
palveluasumisella.

Omassa kodissa asumisen
mahdollistaminen mahdollisimman
pitkaan.

Laitoshoidon ja tehostetun
palveluasumispaikkojen
maarat ja kotihoidon
asiakkaiden tuntimaarat.

Laitoshoitoa vahennettiin Taasiakotia
muutettaessa tehostetuksi
palveluasumiseksi 1.1.2017. Vuoden
2017 aikana on sen lisdksi vahennetty
12 ympdrivuorokautista hoitopaikkaa.

Harmaakallion palvelutalo valmistui
joulukuun puolessa valissa. Asukkaat
muuttivat taloon 13.12.2017.
Laitoshoito ikdihmisille loppui




13.12.2017.

Kotiin vietavien palveluiden
toteutus on hyvin organisoitua

Kotona asuminen on taloudellisesti

edullisin vaihtoehto kaikille:

— ennaltaehkaiseviin toimenpiteisiin
panostaminen

— ikdihmisten laitoshoidon
lopettaminen, tehostetun
palveluasumisen paikkojen
vahentdaminen ja kotihoitoon
panostaminen.

Seurataan | & O-hankkeen
(Ikdantyvien koti- ja omaishoidon
hanke) kokeiluja ja otetaan vuonna
2018 kayttoon Tehokas kotikuntoutus
-malli.

Lapinjarvi: HILLA-hanke Med Group
Oy:n kanssa etenee suunnitellusti.
Hankkeessa tavoitteena on
ihmislahtdisyyden tuominen
kotihoitoon ja tehostetun kotihoidon
toteuttaminen niin, etta
mahdollisimman pitkdaan kotona
asuminen toteutuu.




