
 Työnjako palvelupäällikön ja laajennetun työnkuvan omaavan palveluvastaavan välillä 

 Palvelupäällikkö Palveluvastaava 

Johtaminen Perusturvakeskuksen johtoryhmän 
jäsen 
Työikäisten palvelujen johtoryhmän 
jäsen 
Koko perusturvakeskuksen hoitotyön 
ja työikäisten vastuualeen toiminnan 
kehittäminen, esim. sähköiset palvelut  
Laatutyön johtaminen 
Potilasluokittelujärjestelmä pDRG:n 
seuranta, juurruttaminen ja 
työstäminen  
Sopimusten suunnittelu ja tekeminen 
Maakunta- ja sote-uudistukseen 
liittyvät suunnittelut (henkilöstö, 
selvitykset, tilastot) 
Henkilöstösuunnittelu 
Henkilöstöön liittyvät asiat yhdessä 
lähiesimiesten kanssa 
Toimintaan liittyvät kilpailutukset 
Palvelualueen taloudesta 
vastaaminen, sisältäen talousarvion 
laadinnan, talousarvioseurannan ja 
toimintasuunnitelman laadinnan. 
Sisältää lisäksi raportoinnit ja 
tilipäätöksen sekä 
toimintakertomuksen laadinnan 
omalta palvelualueelta.   
Laskujen hyväksyjä 
 

Työikäisten palvelujen johtoryhmän jäsen 
Hoitotyön sisällön ja vastuualeen toiminnan 
kehittäminen yhdessä palvelupäällikön 
kanssa, esim. sähköiset palvelut sekä 
työtilojen, työolosuhteiden ja työvälineiden 
seuraaminen 
Lähiesimiehen työ: henkilöstöön liittyvät 
asiat; varhainen puuttuminen, 
työhyvinvointi, työolot ja –välineet 
Henkilöstön tuki ja kehityskeskustelut polille  
Oppilaitos- ja opiskelijasopimusten 
tekeminen  
Oman vastuualueen talousarvioesityksen ja 
toimintakertomuksen laatiminen 
Laskujen varahyväksyjä 
 
 

Henkilöstöhallinto 
ja rekrytointi 

Rekrytointi, Kuntarekry 
Palkka-asiat ja muut KVTES asiat 
 

Rekrytointi 
Työsopimukset ja tehtävänkuvaukset 
Päättää sijaisen palkkaamisesta (alle 12 kk) 
Vastuu oppisopimuksista 
Muut esimieheltä saadut ja hallintosäännön 
mukaiset tehtävät 

Hoitotyön 
kehittäminen 

Koulutussuunnittelu ja ulkoisten 
koulutusten järjestäminen 
Hoitotyöhän liittyvät projektit 
Aikuisväestön hyvinvointipalveluiden 
suunnittelu ja juurruttaminen  

Koulutussuunnittelu ja sisäisten koulutusten 
järjestäminen tarpeen mukaan, esim. 
elvytyskoulutukset 
Vastuu mm. LOVe-lääkehoitokoulutuksesta 
Osallistuu Itä-Uudenmaan hoitotyöpäivän ja 
Salute työryhmiin 
Hoitotyöhön liittyvien projektien 
toteuttaminen ja seuranta  
Yhteistyö terveydenhuolto-oppilaitosten 
kanssa 

Potilasturvallisuus Vastuu perusturvan 
potilasturvallisuusasioista/ 
potilasturvallisuussuunnitelman 
laatimisesta ja päivittämisestä 

Perusturvan potilasturvallisuusasioiden 
toteuttamiseen osallistuminen/ 
potilasturvallisuussuunnitelman laatimiseen 
ja päivittämiseen osallistuminen 



Hoitotyön tietosuojan toteutumisen 
seuranta ja siihen puuttuminen 
Asiakaspalautekäytännön 
kehittäminen, palautteiden seuranta 

HaiPron juurruttaminen, seuranta ja 
kouluttaminen (pääkäyttäjä) 
Itä-Uudenmaan alueellinen 
ohjausryhmätyöskentely 
Palautteiden seuranta 

Kliininen työ  Noin 30 % työstä on kliinistä työtä 

 


