TEHTAVANKUVAUS

Taustatiedot

Tehtavan nimike: Johtava laakari

Henkildén nimi:

Koulutus:

Palkkahinnoittelukohta: L1TK2000 1.6.2018 alkaen

peruspalkka 8 106,38 €
TVA-lisa 104,06 €
tehtavékohtainen palkka 8 210,46 €
henkildkohtainen vuosisidonnainen osa €
maaravuosilisa €
henkilokohtainen lisa €

varsinainen palkka €/kk

Tyobpaikka: Perusturvakeskus

Yleiskuva tehtavasta

Tehtavan tarkoitus

Johtavan ladkarin tehtdvana on viranhaltijana johtaa ja valvoa terveyden- ja sairaanhoitoa. Johtava
ladkari vastaa ladketieteellisesta hoidosta ja kehittdd avosairaanhoidon vastaanottoty6ta yhdessa
tyoikaisten vastuualueen palvelupdallikon ja henkiloston kanssa. Liséksi tehtdvaan kuuluu kliinista
vastanottotyota noin puolet tydajasta.

Keskeiset tehtavat (tehtéavakokonaisuudet)

la&ketieteellisen toiminnan ohjaus ja koordinointi

laéketieteellisten palvelujen suunnittelu, kehittdminen ja johtaminen
la&ketieteellisen toiminnan valvominen, terveydenhuollon muistutuksiin vastaaminen
terveydenhuollon varautumisvalmiudesta vastaaminen
perusturvakeskuksen johtoryhmaén jésenend toiminen

toiminen yksil6jaostossa julkisen vallan kayttajana (tartuntatautilaki)
erikoistuvien la&kéreiden kouluttajana toimiminen

la&kinnallisesta kuntoutuksesta vastaaminen

yhteisty0 erikoissairaanhoidon kanssa

alueelliseen yhteistyohon osallistuminen

maakunta- ja sotevalmisteluun osallistuminen

yhteisty0 ja verkostojen luominen ja yll&pitdminen



Vaativuustekijat
(KVTES luku 11, 9 8 1 mom., LS 85)

1. Osaaminen

Tiedot ja taidot

Kuvaa tyon edellyttamien koulutuksella ja tyokokemuksella hankittujen keskeisten tietojen ja
taitojen syvyyttd, laajuutta ja monipuolisuutta

tyon edellyttama koulutus ja kokemus:
o erikoisladkarin tutkinto soveltuvalla erikoisalalla
o riittadvaa kokemusta hallintotehtavista

- ammatinhallinnan edellyttdmaé uuden tiedon hankkimista:
o riittdvaa perehtymista tulevaan maakunta- ja sote-uudistukseen
o riittdvaa perehtyneisyytté Itd-Uudenmaan hoitoalueeseen

- ty0 edellyttaa seuraavien tehtéavaalueiden hallintaa, joko erikseen tai yhtaaikaisesti:
o perehtyneisyytta sosiaali- ja hoitoalaan
o hallintoon patevoityminen katsotaan eduksi

- ty0 edellyttda seuraavaa erityisosaamista:
o johtamistaitoja
o kokemusta johtotehtéavista ja esimiestydsta

- tyon edellyttimad muuta osaamista:
o riittdva suomen ja ruotsin kielten suullinen ja kirjallinen taito

Harkinta

Kuvaa tyon edellyttamaa harkinnan itsenaisyytta.

Tehtava vaatii itsendista tyOotetta ja itsendistd harkintaa. Johtava laakéri tekee itsendisia paatoksia
lakien ja asetusten sekd kaupungin hallintosddnnon mukaisesti.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu
Talla kuvataan niité vaikutuksia ja sitd merkitystd, joka tyolla on kuntalaisten/asiakkaiden ja
tyoyhteison fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin olosuhteisiin.

Vaikutusten laajuus ja pysyvyys suhteessa palvelutuotantoon:
Tyo0 vaikuttaa laajasti ja pitkakestoisesti kuntalaisten hyvinvointiin, palvelujen saantiin ja laatuun.

Johtaminen ja vaikutukset toimintaedellytyksiin (asiantuntija- ja esimiesty0ssa):
Johtava 14&kéri vastaa terveyden- ja sairaanhoidosta, jolloin vaikutusten laajuus ja pysyvyys ovat
normaalia suuremmalla tasolla.



3. Yhteistyotaidot
Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisossa tarvittavia vuorovaikutustaitoja ja
ihmissuhdevaatimuksia.

Vuorovaikutus:

Vuorovaikutus tydyhteison sisalla sisaltyy olennaisena osana johtavan ladkarin tyénkuvaan.
Vuorovaikutus- ja neuvottelutaitoja tarvitaan keskiméaréista enemman asiakkaiden kanssa
toimittaessa. Vuorovaikutustaitoja tarvitaan myds ryhmasséa toimittaessa esim. moniammatillisessa
perusturvakeskuksen johtoryhmassa. Lisaksi tyohon kuuluva monisuuntainen verkostoyhteisty6
vaatii hyviad vuorovaikutus- ja verkostoitumistaitoja.

Ihmissuhdetaidot:

Valvonta- ja asiakasty0 vaativat keskimaaréista parempia ihmissuhdetaitoja. Johtavalta laakarilta
vaaditaan hyvia kuuntelutaitoja ja kykyé joustaa, mutta myds hyvia paatoksentekotaitoja, jos ei
yhteisymmarrysta keskustellen 16ydy.

4. Tybolosuhteet

Tyohon kiinteasti liittyvia tavanomaisesta poikkeavia henkisia ja fyysisia
tyoolosuhdetekijoita, joita ei voida tydsuojelutoimenpitein poistaa.

Fyysiset tydolosuhteet ovat normaalit. Monimuotoiset ja ajoittain haasteelliset
vuorovaikutustilanteet sek& asiakas- ettd johtotydssa kuormittavat henkisesti normaalia enemman.
Ty0 vaatii hyvaa stressinsietokykya ja joustavuutta. Ajoittain tyo vaatii tydskentelyd normaalin
tyoajan ulkopuolella esim. iltaisin olevat lautakunnan kokoukset.

Tehtdvakuvaus on késitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Aika ja paikka

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus



