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1. THVISTELMA

Loviisan kaupungissa ja Loviisan vesilikelaitoksessa oli vuoden 2017 lopussa
voimassa yhteensd 1 138 paatoimista palvelussuhdetta. Naista oli vakituisia 883 ja
maaraaikaisia 255. Sivutoimisia ja tilapaisia palvelussuhteita oli lisaksi 97 henkil6lla.
Kaupungin palveluksessa oli siten yhteenséa 1 235 tydntekijaa.

Henkiloston kokonaismé&arassa ei ole tapahtunut suuria muutoksia viime vuosina.
Vakinaisen henkiloston osuus oli vuoden 2017 lopussa kuitenkin hieman pienempi
kuin vuotta aikaisemmin. Vakinaisten palvelussuhteiden maaran vaheneminen on
osin ollut tilapdistd ja johtunut esimerkiksi keskenerdisista rekrytoinneista.
Maaraaikaisia palvelussuhteita oli hieman aikaisempaa enemman.

Kokonaisina  henkildtyovuosina ilmaistuna  kaupungin ja  vesiliikelaitoksen
henkilostéresurssin kayttd vastasi yhteensad 1 048 palkallista henkilotyévuotta. Luku
oli kaytanndssa sama kuin edellisvuonna.

Vuoden 2017 lopussa oppisopimussuhteisia tyontekijoita oli 12 ja tukityollistettyja 29.
Osa-aikaelakelédisia ja osatyokyvyttomyyseldkelaisid oli yhteensa 26. Omaishoitajia,
perhehoitajia ja henkildkohtaisia avustajia, joiden palkkiot maksaa Loviisan kaupunki,
oli vuoden 2017 lopussa yhteensa 163. Luottamuspalvelussuhteiden lukumaara ol
205.

Palkkamenot  sivukuluineen olivat kokonaisuudessaan 48 397 000 euroa.
Palkkamenot ovat siten pienentyneet 1 472 000 eurolla vuodesta 2016. Palkkamenot
vahenivat  pdadasiassa lakisaateisten  sivukulujen pienentymisen  seka
kilpailukykysopimukseen siséltyvan lomarahojen leikkauksen vuoksi.

Henkilostosta naisten osuus (82,8 %) oli selvasti suurempi kuin miesten. Miesten
osuus koko henkilostdsta on kuitenkin kasvanut viime vuosina. Henkiloston keski-ika
oli 46,6 vuotta. Miehet olivat keskimaarin (47,1 vuotta) hieman naisia (46,0 vuotta)
vanhempia. Henkiloston ikéarakenteessa ei ole tapahtunut suuria muutoksia viime
vuosina.

Sairauspoissaolojen pitkdan kestanyt kasvu pysahtyi vuonna 2017. Sairauspaivien
maara vaheni n. 2 % vuodesta 2016. Sairauden takia menetettiin yhteensa 16 463
tyopdivaa ja suhteutettuna henkilostomaarddn 31.12. sairauspoissaolot olivat 14,5
tyopaivaa tyontekijaa kohden. Suurin muutos sairauspoissaoloissa tapahtui
kehittamispalveluissa, missa sairaspaivien lukumaara laski neljanneksella. Muissa
keskuksissa muutokset olivat vahaisempia.

Poissaolojaksojen kokonaislukuméaré kasvoi kuitenkin edellisvuodesta. Lyhyiden (1-
3 pdaivaa) poissaolojen maara kasvoi eniten. Sen sijaan olivat yli 30 paivaa
kestaneiden poissaolojaksojen maara edellisvuotta pienempi. Tydtapaturmien vuoksi
menetettyjen tyopaivien maara on pysynyt verraten pieni ja ne muodostavat n. 3 %
koko sairauspoissaolosta. Vakavilta tapaturmilta valtyttin myés vuonna 2017.

Vuonna 2017 jai 41 henkil6a eldkkeelle. Naistd oli neljassd tapauksessa
elakoitymisen syyna tyokyvyn menettaminen. Vanhuuselékkeelle jdéneiden keski-ika
oli 63,6 vuotta.



Henkildston tyotyytyvaisyys on hieman parantunut. Helmikuussa 2017 toteutetun
henkilostokyselyn tulokset ovat kehittyneet suotuisasti. Kaikkiaan 24 kysymyksesta
koostuvan kyselyn tuloksista olivat 18 kysymyksen kohdalla tulokset parantuneet.
Kyselyn tuloksista on johdettu kaksi kehittdmistavoitetta vuodelle 2018.

Henkilostoraportin  tiedot on keratty Loviisan kaupungin kayttamasta Populus-
henkilostétietojarjestelmasta. Lisdksi raportissa on kaytetty kirjanpidosta ja
tyoterveyshuollosta saatuja tietoja.

2. HENKILOSTOHALLINNON TAVOITTEET JA TOMINTA 2017

2.1. Henkilostdhallinnon tavoitteiden toteutuminen

Henkilostohallinnolle asetettiin vuodelle 2017 kaksi paatavoitetta, jotka liittyivat
tydhyvinvoinnin edistdmiseen ja palvelussuhdeasioiden kehittdmiseen.

Vuonna 2015 suoritetussa henkilostokyselyssa nousi esille, ettd henkiléston kokemus
siitd ettd tydnantaja on kiinnostunut tyontekijdiden hyvinvoinnista, oli heikentynyt.
Tyo6hyvinvoinnin kannalta tarkein kulmakivi on, etta tyontekijat voivat vaikuttaa oman
tyonsa kehittdmiseen ja tulevat kuulluiksi omaa tyota koskevissa kysymyksissa. Asia
otettiin erityiseksi kehittamiskohteeksi ja vuoden 2017 henkildstokyselyn tulokset
osoittavat selkean parannuksen talta osin.

Tyontekijan mahdollisuuksiin tulla kuulluksi vaikuttaa my6s se, kuinka toimiva on
tyopaikan keskustelukulttuuri. Tavoitteena on, ettd koko organisaatiossa kaydaan
tavoitteelliset kehityskeskustelut ja etta kehityskeskustelujen maaraa voitaisiin
seurata. Talta osin asetettuja tavoitetta ei ole tdysin saavutettu.

Perinteinen tapa tarkastella tybhyvinvointia perustuu sairauspoissaolojen maaran ja
kehittymisen seuraamiseen. Tavoitteeksi asetettiin 2017, etta erityisesti lyhytaikaiset
sairauspoissaolot vahenevat vakiinnuttamalla varhaisen tuen mallia osaksi
paivittdista esimiestydta. Tavoitteen taustalla on kasitys siitd, ettd lyhyisiin
sairauspoissaolojaksoihin voidaan merkittavasti vaikuttaa hyvalla vuorovaikutuksella
ja esimiestyolla. Toinen keskeinen nakokulma liittyy tydkyvyn turvaamiseen siten, etta
minimoidaan tyokyvyn menettdmisesta johtuvat ennenaikaiset elakkeelle siirtymiset.

Sairauspoissaolojen kasvu nayttaisi taittuneen, mutta lyhyiden poissaolojen osuus on
edelleen kasvanut. Tyokyvyttomyyden menettdmisestd johtuvia elakoitymisid on
viime vuosien tapaan ollut vain muutamia. Loviisan kaupungin uusittu varhaisen tuen
malli ja siihen liittyva esimiesohjeistus otettiin kayttdén vuonna 2017.

Palvelussuhdeasioiden kehittamistd koskeva tavoite liittyi kahteen isompaan
asiakokonaisuuteen. Vuonna 2017 pantiin toimeen ns. kilpailukykysopimus, jonka
keskeisena sisdltona oli tydajan pidentaminen ja lomarahojen leikkaus.
Palvelussuhde-ehtojen muutokset edellyttivdt paljon koulutusta ja sisaista
tiedottamista. Tydajan pidennys on pantu taytantéon kaikilla sopimusaloilla.



Palvelussuhdeasioiden kehittamisen kannalta merkittavampi asia liittyy sote- ja
maakuntauudistukseen varautumiseen. Loviisan kaupungissa on ollut tarvetta
selkeyttdd ja yhdenmukaistaa eréita tyOaikaratkaisuja ja t&td tarvetta on tuleva
maakuntauudistus edelleen korostanut. Tydaikamuoto ja palkkarakenne on vuonna
2017 yhtenaistetty ruoka- ja siivouspalveluissa. Kunnallisen teknisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisen palkkausjarjestelméan kehittdminen on myds aloitettu.

Henkiloston taydennyskoulutus perustuu vuosittain vahvistettavaan suunnitelmaan.
Erilaisia koulutuspaivia kirjattiin vuonna 2017 yhteensa 2 989 kpl. Koulutuspéaivien
kokonaismaara on edellisvuoden tasolla. Luku pitdd sisalladn myos palkattomat
oppisopimuskoulutuksiin liittyvat lahiopetuspéivat ja opintovapaat, mutta ei opettajien
opinto- ja suunnittelutydpéivia, jotka jaavat koulutuspaivien rekisterdinnin
ulkopuolelle.

Kaksitoista esimiesta suoritti Kuntaliiton esimiesvalmennuksen ja sai EKJ-sertifikaatin
vuonna 2017. Uusi kolmentoista esimiehen ryhma aloitti taman saman
esimiesvalmennuksen marraskuussa 2017.

2.2. Henkilostokysely 2017

Vuoden 2017 henkildstokysely toteutettiin ajalla 14.2.—24.3.2017. Kysely lahetettiin
yhteensd 1 034 tyontekijalle ja se toteutettiin taysin sdhkoisesti. Vastausprosentti oli
62,8 %.

Korkeimmat vastausprosentit olivat hallinto- ja asiantuntijatydssa seka opetuksessa.
Monessa Yyksikdssd vastausprosentit jaivat kuitenkin alle 50 %. Tahan on
todennékdisesti syyna naissa yksikdissd muita vahaisempi tietokoneen kayttd ja
tydsahkdpostin seuraaminen tyopaivan aikana.

Kyselyn tulokset ovat parantuneet vuodesta 2015. Kaikkiaan 24 kysymyksesta
koostuvan kyselyn tuloksista olivat 18 kysymyksen kohdalla tulokset parantuneet.
Kyselyn tuloksista on johdettu kaksi kehittdmistavoitetta vuodelle 2018.

Omalle tydlle asetettujen tavoitteiden selkeytta koskevat arviot ovat paaosin hyvin
myonteisid. Mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyohon koskeviin paatoksiin arvioidaan
kohtuullisen hyviksi. Tyon pakkotahtisuus on hieman vahentynyt vuodesta 2015.
Kokemus mahdollisuudesta vaikuttaa tydon maaraan tai tyOtahtin on hieman
vahvistunut

Perusturvassa koetaan olevan muita keskuksia vahemmaén vaikutusmahdollisuuksia
vaikuttaa nimenomaan tyon maardan ja tahtin. Teknisessd keskuksessa on
tietoisuus tyolle asetetuista tavoitteista seka mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohén
merkittavasti vahvistunut.

Kyselyyn vastanneet pitdvat yleensd tydyksikkénsa ilmapiiria leppoisana ja
kannustavana. Tyoyhteista ei koeta jaykkana tai saanttihin perustuvana. Annetut
arvosanat ovat varsin korkeita eivatka keskusten véliset erot ole suuria.



Aiempi kriittisyys tiedonkulkuun on vahentynyt. Muutos parempaan on nahtavissa
joka keskuksessa ja muutos on verraten iso. Sen sijaan ovat kasitykset tasa-arvon
toteutumisesta muuttuneet, epatasa-arvoisuutta on havaittu hieman useammin kuin
aikaisemmin.

Tunne siita, ettd organisaation johto valittad henkilostdon hyvinvoinnista, on
vahvistunut. Erityisesti perusturvakeskuksessa ollut kriittisyys on lieventynyt selvasti.

Esimiestoiminnalle on yleensa annettu hyva arvosana, eikéa kyselyn tulos taltd osin
mainittavasti poikkea vuoden 2015 tuloksesta. Sivistyskeskuksen henkil6std on muita
tyytyvaisempi esimiesty6hon.

Omaa tyota pidetaéan enimmakseen mielekkaéana, ja tybhon on mukava uppoutua.
Aika moni kokee kuitenkin tyon stressaavana. Stressin tunne on hieman vahentynyt
vuodesta 2015 konsernihallinnossa ja perusturvakeskuksessa. Tyotd ei yleensa
arvioida olevan liikaa. Tyon epétasaista jakautumista koetaan kuitenkin edelleen
ongelmallisena. Tulokset ovat kuitenkin parantuneet selvasti konsernihallinnossa ja
perusturvassa.

Oma osaaminen koetaan riittavaksi ja yleisesti ollaan tyytyvaisia omaan kykyyn
ratkaista ongelmia. Ty0 tarjoaa yleensd sopivasti haastetta ja omaa osaamista
voidaan tydssa hyodyntaa tavalla, joka tuntuu mielekkaaltd. Henkiléstd on kuitenkin
tuonut esille sen, ettd he joutuvat aikaisempaa useammin suorittamaan ty6tehtéavia,
joihin kokevat tarvitsevansa enemman koulutusta. Uusiin tyotehtéviin ja tydkaluihin
perehdyttaminen vaatisi kohentamista.

Tyoterveyshuollolle annetaan aiempaa heikompi arvosana. Kriittisimmat vastaajat
l[6ytyvat perusturvasta, tyytyvaisimmat teknisestd keskuksesta. Tyoturvallisuudesta
huolehtiminen koetaan kuitenkin olevan melko hyvalla tasolla.

Kehityskeskustelun oli kdynyt 55 % kyselyyn vastanneista viimeisen vuoden aikana.
Tama asia vaatii enemman ohjausta. Teknisessa keskuksessa on kuitenkin otettu
merkittava askel kehityskeskustelujen roolin vakiinnuttamisessa.

Kyselysséa pyrittiin myaos saamaan tietoa kaupungin henkilostén
palkitsemiskaytantdjen kehittamisen pohjaksi. Palkitsemismuotoina suosituimpia
olisivat henkildston mielesté palkalliset vapaat ja palkanlisat.

Vahvuudet:
= Tavoitteiden asettaminen, henkilosto tietda mita heiltd odotetaan
= Mahdollisuus vaikuttaa omaa ty6ta koskeviin paatoksiin
= Kokemus oman tydyhteisdn toimivuudesta ja hyvasta tyoilmapiirista
= Tybkavereiden vélinen luottamus ja tuki
= Kyky selvitd ongelmista, osaaminen ja tydn hallinta

= EsimiestyOn toimivuus ja kannustavuus



= Oman tyon kehittdmiseen kannustaminen
= Tiedonkulku on parantunut
Kehittamista tarvitsevat asiat:

= Tybn pakkotahtisuutta pitdisi pyrkid torjumaan ja lisata
mahdollisuuksia vaikuttaa tydn maaraéan

= Kokemus siita, ettd johto on kiinnostunut tyéntekijéiden hyvinvoinnista,
on edelleen vahvistettava

= Palautteen antaminen tydssa ja palkitsemismuotojen kehittdminen

= Uusiin tehtéaviin ja tyokaluihin perehdyttaminen

3. HENKILOSTON MAARA

3.1. Henkiléstosuunnittelu ja toteutuneet henkildtydvuodet

Henkildstosuunnittelun 1&htokohtana on, ettd Loviisan kaupungin henkiloston
kokonaismaard sopeutetaan tasolle, joka on tasapainossa kaupungille annettujen
tehtdvien ja kaytettdvissa olevien maararahojen kanssa. Palvelutuotannossa
keskitytaan kaupunkilaisten kannalta tarkeimpiin palveluihin.

Henkilostomaaran hallittu supistaminen edellyttda toimintojen uudelleenjarjestelya,
palvelumallien muuttamista sekd toimintojen kokoamista. Loviisan kaupungissa
valmistellaan tdman vuoksi organisaatiouudistusta, jonka tavoitteena on luoda
mahdollisimman tarkoituksenmukainen organisaatiorakenne ja johtamisjarjestelma

Palvelutarpeen  kasvuun vastataan pdadasiassa tuottavuutta nostamalla.
Tuottavuuskasvua haetaan  organisaation toimintatapojen ja johtamisen
kehittdmisesté seka tybhyvinvoinnin ja osaamisen vahvistamisesta.

Valttdmattomia tehtavia taytetddn organisaation sisaisin siirroin aina kun tama on
mahdollista. Virkojen ja tehtavien tayttd perustuu tayttélupamenettelyyn. Henkilost6-
maaraa seurataan osavuosiraportoinnin ja henkildstétilinpaatoksen yhteydessa.

Loviisan kaupungin lahivuosien henkildstésuunnitteluun vaikuttavat oleellisesti sote-
ja maakuntauudistusta koskevat paatokset seka niiden toimeenpanon aikataulu.
Sote- ja maakuntauudistuksen voimaantuloa péaéatettin heindkuussa 2017 lykata
vuoteen 2020.

Talousarvion ja henkilostésuunnitelman mukaisia suunniteltuja  virkoja ja
tydsopimussuhteisia vakinaisia tehtéavid oli vuonna 2017 yhteensa 978,3 kokonaista
henkilotybvuotta vastaava maara, joiden hoitamiseksi varattin ma&éararaha
talousarvossa. Sijaisten ja tilapdisen tyévoiman kayttdd ei henkiléstdsuunnitelmassa
huomioida, jonka vuoksi todellinen henkiloston kaytto ylittd&d hieman suunnitellun.



TAULUKKO 1: Talousarvion ja henkiléstosuunnitelman mukaiset henkilétyévuodet

2015 2016 2017
Hallintopalvelut 27,6 31,4 31,9
Talouspalvelut 78,3 74,9 71,7
Kehittamispalvelut 66,7 67,7 67,7
Perusturvakeskus 322,7 3277 3314
Sivistyskeskus 395,6 387,9 389,5
Tekninen keskus 77,0 76,0 711
Vesiliikelaitos 15,0 15,0 15,0
Yhteensa 982,9 980,6 978,3

Henkilostomadaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus
henkilostosta vaikuttavat siihen, etta henkilotyévuosi kuvaa paremmin vuoden aikana
palvelussuhteessa ollutta tyOvoimaa kuin henkilostom&ara tiettyna péaivana.
Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden
tydpanosta. Osa-aikainen tyontekija muutetaan  henkildtybévuodeksi  osa-
aikaprosenttiaan vastaavasti.

Palkallisina henkilétydvuosina mitattuna kaytettin vuonna 2017 yhteensa 1048,5
henkilbtydvuotta verrattuna edellisvuoden 1 045,5 henkilbtybvuoteen.
Henkilostoresurssin kokonaiskaytté oli siten kaytanndssa sama kuin edellisvuonna.
Luku ei sisalla tydllistettyja.

TAULUKKO 2: Toteutuneet henkilotyévuodet (palkalliset)*

2015 2016 2017
Hallintopalvelut 29,2 32,5 30,4
Talouspalvelut 77,4 76,3 79,0
Kehittdmispalvelut 69,6 67,8 66,5
Perusturvakeskus 363,4 365,0 362,9
Sivistyskeskus 423,3 415,2 422,0
Tekninen keskus 76,0 74,7 73,4
Vesiliikelaitos 14,6 14,0 14,3
Yhteensa 10535 | 10455 | 1048,5

*) ei sisalla tukityollistettyja

3.2. Henkilostomaara ja palvelussuhteen laatu

Kaupungin palveluksessa oli vuoden 2017 lopussa yhteensa 1 235 tyontekijaa, joista
vakinaisia oli 883 ja maaraaikaisia 255. Sivuvirkojen ja — tehtdvien maara oli 97.
Henkilostomé&ara ilman  sivuvirkoja oli 1138 tyontekijad. Vakinaisten
palvelussuhteiden mé&éra oli vuoden 2017 lopussa aikaisempaa pienempi. Tamé



johtui osin keskeneraisista rekrytoinneista eika luku siten anna aivan oikeata kuvaa
palvelussuhteiden maaran kehittymisestd. Maadrdaikaisia tyontekijoitd oli aiempaa
enemman. Tama johtuu paaosin ruoka- ja siivouspalveluiden
uudelleenorganisoinnista, minkd vuoksi tydvoiman tarve ei ole vield vakiintunut ja osa
tehtavista on hoidettu hoitamaan maaraaikaisin jarjestelyin.

Maaraaikaisia oli koko henkilostosta 19,7 % ja heiddn osuutensa koko henkiléstosta
on pysynyt ennallaan. M&araaikaisten palvelussuhteiden osuus on Loviisassa hieman
kunta-alan keskiarvoa alhaisempi. Suurin osa maardaikaisista palvelussuhteista oli
vuoden lopussa sivistyskeskuksessa.

Valtaosa Loviisan kaupungin paatoimisista palvelussuhteista on kokoaikaisia.
Kaupungin 1 138 voimassa olevista paatoimisista palvelussuhteista 31.12.2017 oli
yhteensé 875 kpl (77 %) kokoaikaisia.

Osa-aikaisia  koskevissa luvuissa ovat mukana esim. osa-aikaelakkeet,
osatyokyvyttomyydet, osittaiset hoitovapaat jne. Osa-aikaisia palvelussuhteita
esiintyy kaupungin kaikilla toimialoilla ja tydaika vaihtelee n. 40 % ldhes tayteen
tybaikaan. Valtaosa osa-aikaisista palvelusuhteista on perusturvassa ja opetuksessa,
jossa esim. koulunkéynnin ohjaajat muodostavat suurimman yksittdisen osa-aikaisten
tyontekijoiden ryhman.

Loviisan kaupungin henkilostdsta on 77,5 % tydsuhteisia ja 22,5 % virkasuhteisia.
Suurimman osan virkasuhteisista muodostavat opettajat (65 % kaikista
virkasuhteista).

Loviisan asukasluku oli 31.12.2017 Tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan 15 098.
Kaupungilla oli siten 75,4 tyontekijdd 1 000 asukasta kohden. Asukkaita oli yhta
tyontekijaa kohti 13,3.

TAULUKKO 3: Paatoiminen henkilosto keskuksittain 31.12.

Vakituiset Maéraaikaiset Yhteensé

2015 2016 2017 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Hallintopalvelut 28 31 28 1 1 3 29 32 31
Talouspalvelut 74 74 69 5 3 26 79 77 95
Kehittdmispalvelut 68 65 61 13 38 31 81 103 92
Perusturvakeskus 303 313 314 107 77 86 410 390 400
Sivistyskeskus 334 338 333 107 97 101 441 435 434
Tekninen keskus 68 69 66 3 3 7 71 72 73
Vesiliikelaitos 12 14 12 2 1 1 14 15 13
Yhteensa 887 904 883 238 220 255 1125 1124 1138
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TAULUKKO 4: Henkiloston maara palvelussuhteen laadun mukaan

2015 2016 2017
Vakinaiset 887 904 883
— kokoaikainen 731 748 717
— osa-aikainen 135 134 140
— osa-aikaeléke 21 22 26
Maaraaikaiset 238 220 255
— kokoaikainen 161 133 174
— osa-aikainen 61 48 40
— tyollistetyt 9 32 29
— oppisopimussuhteiset 7 7 12
Yhteensé/henkiloa 1125 1124 1138
Sivuvirat/-tehtavat 97 112 97

3.3. Tyollistamistoiminta

Loviisan kaupunki tydllisti palkkatuella vuoden 2017 aikana yhteensa 52 henkil6a.

Naista oli

12 pitkaaikaistyottomia,
tydllistamisvelvoitteeseen.

joiden

tydllistdminen
Tyéllistamistoiminta ol

perustui kunnan

edellisvuotta huomattavasti

laajempaa ja vuoden lopussa oli tukitydllistettyjd yhteensa 29 henkil6d. Kaupungin

omilla

tydllistamistoimenpiteilla

on merkittavasti

pitk&aikaistyottomyydesta johtuvia kustannuksia.

voitu vahentaa

Tyollistamistoimintaa kyettiin kasvattamaan, vaikka tosiasiallisesti siihen kaytdssa

olevat varat vahenivat kolmasosalla. Vuoden alussa voimaantullut,

budjetin

laatimisen jalkeen valmisteltu lakimuutos, maarasi ettd vain 75 % palkkatuetusta
tydsta luetaan hyvaksyttavaksi tydsséoloehdon tayttymiseksi.

Loviisan kaupungin tyéllistamispalvelut toimivat kehittdmispalveluiden alaisuudessa.
Nuorten tyéllistamistoimintaa jarjestettiin Pikku Pietarin Pihassa ja aikuisten tydpaja-

toimintaa  Akselissa.

Lisdksi on

nuorille

tarkoitettua

toimintaa jarjestetty

maaraaikaisella rahoituksella toimivassa Starttipajassa. Pitkaaikaisty6ttomia on tuettu
myds ns. seinattémalla tyodpajatoiminnalla. Kaikista heikoimmassa tydmarkkina-
asemassa oleville on jarjestetty kuntouttavaan tyétoimintaan oma toimipiste.

3.4. Muut palvelussuhteet ja palkkionsaajat

Voimassa olevia

luottamushenkildpalvelussuhteita ol

vuoden lopussa 205.

Luottamushenkilopalvelussuhteilla tarkoitetaan kunnallisten luottamuselinten jasenia,
joille maksetaan kokouspalkkioita ja muita korvauksia luottamustehtavien hoidosta.
Kaupungin luottamushenkil6ille maksettiin kokouspalkkioina yhteensd 161 773 euroa

(vuonna 2016:

180 695 euroa).

Myds kaupungin

tyontekijoille maksetaan

kokouspalkkiota osallistuessaan toimielimen kokoukseen esim. esittelijdnd tai
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asiantuntijana. Tyontekijoille maksettiin kokouspalkkioita yhteensa 38 810 (vuonna
2016: 38 790 euroa).

Loviisan kaupungin omien tyontekijéiden palvelussuhteiden liséksi kaupunki hoitaa
omaishoidontuen, henkildkohtaisten avustajien palkan, tukihenkildiden ja
perhehoitajien palkkion maksamisen. Perhehoitajia ja omaishoitajia oli vuoden 2017
lopussa yhteensa 139 henkilda. Lisaksi kaupunki toimi 24 henkilokohtaisen avustajan
palkan sijaismaksajana.

TAULUKKO 5: Muut palkan- ja palkkionsaajat

2015 2016 2017
Perhehoitajat 24 29 34
Omaishoitajat 157 105 105
Kotihoidon
kuntalisadn saajat 108 102 -
Yhteensé 289 236 139

*) lisén maksajana toimii 1.1.2017 alkaen Kansanelakelaitos

3.5. Elakodityminen

Vuonna 2017 jai 41 henkiloa elakkeelle. Vanhuuselékkeelle jaéneiden ika oli
keskimaérin 63,6 vuotta. Neljassa tapauksessa elake johtui tydkyvyttomyydesta.
Ennenaikaisten eldkkeiden osuus on vakiintumassa verraten alhaiselle tasolle.
Tyokyvyttomyyseldkkeiden pieni maara tuo merkittévid saastoja Loviisan kaupungin
elakemenoihin. Tyokyvyttomyyselakkeistd kaupunki maksoi vuonna 2017 ns. varhe -
elakemaksua yhteensd 242 758 euroa, mikd oli 35000 vahemman kuin vuotta
aikaisemmin. Tyokyvyttomyyselakkeistda maksettava varhemaksu on muutamassa
vuodessa puolittunut. Vuonna 2013 maksettiin varhemaksuna yhteensa 503 240
euroa.

Kuntien elédkevakuutuksen (Keva) laatimien eldkepoistumaennusteiden mukaan
vanhuuselakkeelle arvioidaan jaavan 30-40 henkilda vuosittain jaksolla 2018—-2025.
Vuoden 2017 elékeuudistuksesta johtuen alimmat elékeidt nousevat syntymavuoden
mukaan portaittain.

TAULUKKO 6: Loviisan kaupungin eléke-ennuste 2018-2025 (Lahde: Keva)

Vanhuuseléke | Tyokyvyttomyysel. | Osatydkyv.elake
2018 29 7 5
2019 35 6 5
2020 35 6 5
2021 40 6 5
2022 35 6 5
2023 32 6 5
2024 27 5 4
2025 36 5 4
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TAULUKKO 7: Elakepoistuma eraissa ammattiryhmissa 2018-2027 (Lahde: Keva)

2018-2022 2023-2027
Ammattiluokka Henk. % Henk. %
Lahihoitajat 30 16,2 33 17,8
Varhaiskasvatuksen paivahoitajat ym. 15 18,5 14 17,3
Koulunkaynnin ohjaajat 13 17,1 10 13,2
Ylaasteen ja lukion opettajat 10 15,9 12 19,0
Luokanopettajat 10 16,4 11 18,0
Sairaanhoitajat 8 17,4 7 15,2
Maatalouslomittajat 8 18,6 10 23,3
Terveydenhoitajat 7 29,2 3 12,5
Sihteerit 7 29,2 4 16,7
Kiinteistdhuollon tydntekijat 7 33,3 5 23,8
Siivoojat 6 24,0 3 12,0
Lastentarhanopettajat 5 13,9 4 11,1
Hallinnon asiantuntijat 2 15,4 2 15,4

4. HENKILOSTOMENOT

4.1. Palkkakustannukset

Palkkamenot sivukuluineen olivat kokonaisuudessaan 48 397 000 euroa. Vuonna
2016 palkkamenot olivat yhteensa 49 869 000 euroa. Palkkamenot ovat siten
pienentyneet 1 472 000 eurolla vuodesta 2016.

Palkkamenoja véhensi tydnantajan lakisdateisten sivukulujen pienentyminen seka
kilpailukykysopimuksen mukainen lomarahojen leikkaus. Kunta-alan palkkoja ei
korotettu ollenkaan yleis- tai muilla sopimuksenmukaisilla korotuksilla vuonna 2017.

Tybnantajan lakisdateisia sivukuluja pienennettiin tuntuvasti vuonna 2017. Saastoa
syntyi erityisesti palkkaperusteissa elakemaksuissa ja tydnantajan
sosiaaliturvamaksuissa sekd ns. varhe-maksuissa, joita kaupunki on maksanut
aikaisempaa vahemman tyokyvyttomyyseldkkeissa tapahtuneen mydnteisen
kehityksen myota.

TAULUKKO 8: Ty6nantajan sivukulujen kehitys

2015 2016 2017
Eldkemaksu (KUEL) [17,20% [17,10% [17,05%
Tapaturmavakuutus |050% |0,20% |0,50 %
Ty6ttdmyysvakuutus [3,02% [3,74% |3,30%
Sosiaaliturvamaksu [2,08% [2,12% |1,08%
Yhteensa 22,80 % |23,16 % |21,93 %
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Rahallinen korvaus maksettiin vuonna 2017 yhteensa 10 375 ylitydtunnista. Ylitydn
maara on vahentynyt edellisvuodesta 11 %. Eniten ylitdita korvattiin
perusturvakeskuksessa, mutta henkilostomaaraén suhteutettuna, ylitydta tehdaén
eniten teknisessa keskuksessa ja vesiliikelaitoksessa. Populus — jarjestelmaan
lisksi

kirjattuja tybaikasaldo- ja ylitydvapaapaivia pidettiin

yhteenséa 1 277 paivaa.

TAULUKKO 9: Korvatut ylityotunnit

Ylitydtunnit*

2015 2016 2017
Hallintopalvelut 0 0 34
Talouspalvelut 74 157 430
Kehittdmispalvelut 781 443 557
Perusturvakeskus 5819 7249 5843
Sivistyskeskus 232 170 50
Tekninen keskus 2 444 2611 2475
Vesiliikelaitos 1134 977 986
Yhteensa 10484 | 11607 | 10375

koko kaupungissa

* Ylity6tunnit, jotka on syotetty Populukseen ja maksettu ylitydna.

4.2. Virka- ja tybehtosopimusten muutokset 2017

Kunta-alan uudet virka- ja tydehtosopimukset (KVTES, OVTES, LS ja TS) astuivat
voimaan 1.2.2017. Sopimuskausi oli yksivuotinen eika kunnallisiin palkkoihin tullut
korotuksia sopimuskauden aikana.

Sopimusratkaisun nékyvin muutos oli ns. kilpailukykysopimuksen mukainen ty6ajan
pidennys. Tybajan pidennys koski kaikkia viranhaltijoita ja tydntekijoitd sopimusalasta
tai palvelussuhteen muodosta tai aiemmin tehdystéa tydsopimuksesta riippumatta.

Pidennys tarkoitti ettd vuosittaista tyOaikaa lisattiin keskimaarin 24 tunnilla siten, etta
viikoittainen tyQaika piteni 30 minuuttia ansiotasoa muuttamatta. YleistyOaikaa
noudattavien tyontekijoiden viikoittainen tydaika on pidennyksen jalkeen 38 tuntia ja
45 minuuttia viikossa. Toimistotybaika piteni vastaavasti 36 tuntiin ja 45 minuuttiin
viikossa.

Opettajille pidennys tarkoitti lisdystd muuhun opettajatydhon eikd varsinaiseen
opetustyohon siten, ettd opettajat osallistuvat opinto-, suunnittelu- ja muuhun
opettajaty0hon 12 tuntia vuodessa. Liséksi lisattin 12 tuntia opettajan vuotuiseen
yhteissuunnitteluaikaan.

Terveyskeskuslaékarien ja -hammaslaakarien sdénndéllinen tybaika piteni 37 tunnista
38 tuntiin ja 15 minuuttiin viikossa.

Kilpailukykysopimuksen yhteydessa sovittiin myos julkisen sektorin (valtion, kuntien
ja kirkon) lomarahojen leikkauksesta vuosina 2017, 2018 ja 2019. Lomarahoista
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leikattin 30 % ja vahennys koskee kaikkia kunnan tyontekijoitéa ja viranhaltijoita
palvelussuhteen muodosta ja sopimusalasta riippumatta.

Tyontekijalta perittavaa tytelakemaksua ja tyottomyysvakuutusmaksua korotettiin.

Kilpailukykysopimuksessa  korostettiin  paikallisen  sopimisen  mahdollisuutta.
Paikallisella sopimuksella ei kuitenkaan saa sopia yleisten tydehtosopimusten ehtoja
huonommin. Sopimukseen tuli myds uusi tybdaikapankkeja koskeva maarays.
Tyoaikapankin kayttéon ottaminen edellyttaa paikallista sopimusta. Loviisassa ei viela
ole paikallista sopimusta tydaikapankista.

5. HENKILOSTOTUNNUSLUKUJA

5.1. Ikarakenne ja sukupuolijakauma

Koko henkiloston keski-ikd oli vuoden 2017 lopussa 46,6 vuotta. Vakinaisen
henkilostén keski-ikéd oli 48,0 vuotta ja maardaikaisen henkildston 42,1 vuotta.
Miesten keski-ika oli 47,1 ja naisten 46,0. Korkein keski-ika oli vesiliikelaitoksen (50,3
vuotta), yleisen ja konsernihallinnon (49,2) sek& teknisen keskuksen (48,4)
tyontekijoilla. Sivistyskeskuksen tyontekijat ovat keskimaérin edellisida hieman
nuorempia (46,7 vuotta) ja matalin keski-ikd on perusturvakeskuksessa (44,6).
Loviisan kaupungin henkiloston keski-ik& on hieman korkeampi kuin koko kunta-alalla
keskimaéarin (noin 45,8 vuotta).

Henkildston iké- ja sukupuolirakenne on kunta-alan organisaatiolle melko tyypillinen.
Loviisassa 50 vuotta tayttaneiden osuus on kuitenkin ollut hieman keskimaaraista
suurempi. Vuonna 2016 kunta-alan tydntekijoista oli 43,5 % tayttdnyt 50 vuotta.
Loviisassa vastaava luku on 46,7 %.

Loviisan kaupungin henkiloston ik&jakauma oli vuonna 2017 seuraava:

k& Osuus

—-24 3.7%
25-29 6,6 %
30-34 8,3%
35-39 10,2 %
40-44 13,3%
45-49 11,3%
50-54 16,2 %
55-59 159 %
60— 14,6 %

HenkilostOstd naisten osuus on selvasti suurempi kuin miesten (82,8 %). Miesten
osuus koko henkilostosta on kuitenkin hieman kasvanut viime vuosina. Miesten
aliedustus on kuitenkin edelleen suuri hoiva-alalla ja varhaiskasvatuksessa. Naisten
osuus oli vuonna 2016 koko kunta-alalla 80 %.

Vakinaisesta henkiléstdsta oli vuoden 2017 lopussa naisia 85,2 % ja maaraaikaisista
79,6 %. Miehet ovat hieman naisia useammin méaraaikaisessa palvelussuhteessa.
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TAULUKKO 10: Henkiloston keski-ika

2015 2016 2017
Koko
henkildstd 46,3 46,5 46,6
- miehet 48,1 47,8 471
- nhaiset 45,7 46,3 46,0
Vakinaiset 47,9 48,1 48,0
Maaraaikaiset| 39,2 40,9 42,1

5.2. Sairaus- ja muut poissaolot

Poissaoloihin sisaltyvat kokonaisen paivan tai sitd pidempaan kestaneet poissaolot,
kuten vuosilomat, sairauspaivat, koulutuspaivat, ylitybvapaat, lomarahavapaat, aitiys-
ja vanhempainvapaat, hoitovapaat jne. Poissaolojen maara oli kaikki lomat seka
palkalliset ja palkattomat vapaat ja koulutukset mukaan lukien yhteensa 67 604
tydpaivaa. Vuosilomapaivia oli 28 782. Erilaisia hoito-, vanhempain- ja perhe vapaita
oli yhteensa 8 775 tyopaivaa.

Sairauspoissaoloja tydpaivina oli yhteensd 16 463 ja kalenteripdivind 22 137
(mukana viikonloput ja vapaapéaivat). Poissaolopaivia oli siten keskimaarin 59,4
ja  sairauspoissaolopaivia 14,5  tydpaivad/tyontekija.

tyopaivaa/tyontekija

Kalenteripéivina ilmaistuna sairaspaivia oli 19,5 tyontekijaa kohti.

Sairauspoissaolojaksoja oli yhteensa 3 673 (vuonna 2016 yhteensa 3 382), joista 70
% oli enintddn kolmen tydpdaivan pituisia. Lyhyiden poissaolojen osuus kasvoi
edelleen. Poissaolojaksoista 40 % tapahtui esimiehen luvalla, mutta sairauspaivien
kokonaismaarasta oli vain joka seitseméas esimiehen myontadmia. Nain ollen perustuu

valtaosa sairaspdivista

ladkarin  tai

terveydenhoitajan antamaan todistukseen.

Sairastodistukseen perustuvista poissaoloistakin ovat noin puolet kestoltaan 1-3

paivaa.

Poissaolojaksoista 1,7 % kesti yli kuukauden ja 0,5 % yli kaksi kuukautta. Pitkien
sairaslomajaksojen lukumé&ara on hieman vahentynyt vuodesta 2016.

Ty6- tai vapaa-ajan tapaturman johdosta menetettiin vuonna 2017 yhteensa 532
tyopaivaa. Maara oli kaytanndéssa sama kuin vuonna 2016 (535 tyopaivaa).
Tapaturmien osuus koko poissaolosta on verraten pieni (noin 3 %).

Sairauspoissaolot

kasvoivat

Loviisan

kaupungissa  vuosina

2014-2016.

Sairauspoissaolojen kasvu nayttdd pysahtyneen vuonna 2017. Sairauspoissaolo
Loviisassa on viime vuosina ollut kunta-alan keskiarvoa korkeampi.

Taulukossa 12 on kuvattu sairauspaivien maardd keskuksittain suhteutettuna
paatoimisen henkildston maaraan vuoden lopussa. Eniten sairauspoissaoloja oli
vahiten hallintopalveluissa. Sairauspoissaolot
kaupungissa hyvin epatasaisesti. Korkein sairauspoissaolo on lomituspalveluissa,
siivouspalveluissa, kotihoidossa ja vanhusten hoivapalveluissa.

kehittamispalveluissa,

jakautuvat



TAULUKKO 11: Poissaolopéivat
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2015 2016 2017
Poissaolot yhteensa* 68081 | 67983 | 67604
Sairaudet 14670 | 16275 | 15931
Tapaturmat/ammattitaudit 227 535 532
Perhepoliittiset syyt** 9744 8 198 8775
Vuosiloma - 28476 | 28782
Koulutus - 3127 2989
Yksityisasiat (palkattomia) - - 2795
Muut - - 7 800

* Poissaolot tydpaivina

** Sis. mm. aitiyslomat, hoitovapaat, vanhempainlomat ja tilapéaiset hoitovapaat.
*** Sis. mm. ylitydvapaat, tydmatkat jne.

TAULUKKO 12: Poissalopéivat ja sairauspoissaolopaivat/tydntekija

31.12. palveluksessa olleita kohden
(paétoiminen henkil6sto)
Vuosi Kaikki poissaolot* | Sairauspoissaolot*
2015 60,5 13,2
2016 60,5 14,9
2017 59,4 14,5
* Tyopaivina

TAULUKKO 13: Sairauspoissaolopéaivat keskuksittain

Sairauspoissaolopaivat*

2015 2016 2017
Hallintopalvelut 113 262 164
Talouspalvelut 1213 1418 1561
Kehittdmispalvelut 1779 2329 1768
Perusturvakeskus 5902 5787 5701
Sivistyskeskus 4997 5621 5706
Tekninen keskus 807 1201 1402
Vesiliikelaitos 86 192 161
Yhteensa 14897 | 16810 | 16 463

* Tyopdivina
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TAULUKKO 14: Sairauspoissaolot keskuksittain suhteutettuna henkildstomaaraan

Sairauspoissaolopéaivat*/
tyontekija 31.12.
2015 2016 2017

Hallintopalvelut 3,9 8,2 5,3
Talouspalvelut 15,3 18,4 16,4
Kehittdmispalvelut 21,7 22,6 19,2
Perusturvakeskus 14,4 14,8 14,2
Sivistyskeskus 11,3 12,9 13,1
Tekninen keskus 114 16,7 19,2
Vesiliikelaitos 6,1 12,8 12,4

* Tyopaivina

TAULUKKO 15: Sairauspoissaolojaksojen jakauma keston mukaan

Sairauspoissaolon kesto 2015 2016 2017
1-3 paivaa 1986 2 305 2 586
4-5 paivaa 470 472 479
6-10 péaivaa 286 242 322
11-30 paivaa 209 213 223
31-60 paivaa 41 60 41
61- paivaa 18 24 20
Sairauspoissaolojaksoja yht. | 3055 kpl | 3382 kpl | 3673 kpl

TAULUKKO 16: Sairauspoissaolojen kuukausittainen vaihtelu
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5.3. Tyb6terveyshuolto

Loviisan kaupungin tyontekijoille on jarjestetty lakisdateisen ennaltaehkaisevan
tyéterveyshuollon lisdksi mahdollisuus yleisladkaritasoiseen sairaanhoitoon. Loviisan
kaupungin tyontekijoiden tyoterveyshuollosta vastaa Mehildinen Oy. Nykyinen
palvelusopimus Mehildinen Oy:n kanssa on voimassa 31.3.2019 asti. Liséksi
lomitushenkilostélla on toimialueensa laajuuden vuoksi mahdollisuus kayttaa myos
eraiden muiden palveluntuottajien tyoterveyspalveluita.

Tyoterveyshuollon bruttokustannukset olivat vuonna 2017 yhteensa 430 728 euroa.
Tyoterveyshuollon kustannukset ovat viime vuosina pysyneet l&dhes samalla tasolla.
Sairauspoissaolojen kasvu on nakynyt tytterveyshuoltomenoissa lahinna siten, etta
sairaanhoidon kustannusten suhteellinen osuus kokonaiskustannuksista on noussut
ennaltaehkaisevan toiminnan kustannusosuutta suuremmaksi.

KELA:lta haettava korvaus pienentaa kuitenkin merkittdvasti tyoterveyshuollon
kustannusten nettovaikutusta kaupungin talouteen. KELA:n korvaus on
korvausluokasta riippuen 50-60% hyvaksytyistd kustannuksista. Vuoden 2016
tyoterveyshuollon kustannuksista saatiin 238 000 euron korvaus. Vuotta 2017
koskeva korvauspaatos saadaan syksylla 2018.

Tyoterveyshuollon vastaanottokayntien maarda oli Mehildinen Oy:n Loviisan
vastaanotolla yhteensd 3 442 kpl. Neuvonta- ja muita kaynteja oli lisaksi 713 kpl.
Kayntien mé&ara kasvoi hieman vuodesta 2016. Lisaksi on tyodterveyshuollossa
kaytetty 122,5 tuntia tyodpaikkaselvityksiin ja 154,4 tuntia ryhmaneuvontaan.
Tyokykyarvioiden ja tydkykyneuvottelujen lukumaara tyoterveyshuollossa lisaéantyivat
vuonna 2017 selvasti.

Kaikista tyontekijoille —maaratyistda sairaslomista johtui 29 % tuki- ja
likuntaelinsairauksista, 10 % hengityselinsairauksista ja 14 % mielenterveyden
hairidista.

5.4. Tyosuojelu ja tydtapaturmat

Tyosuojelu toimii tiiviissd yhteistydssa tyodterveyshuollon kanssa ja lakisdateisten
tydpaikkaselvitysten edellyttamat tydpaikkakaynnit tehdaan yhdessa.
Sisdilmaongelmien  selvittaminen  edellytti  useita  kaynteja  tytpaikoilla.
Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastajat suorittivat kaksi tydsuojelutarkastusta
Loviisan kaupungissa. Toinen koski kotihoitoa ja toinen suoritettiin liikuntahallin
korjaustydmaalle. Tarkastuksilla ei havaittu vakavia puutteita.

Vakuutusyhtidlle l&hetettiin yhteensa 88 ilmoitusta tyGtapaturmasta. Tyotapaturman
aiheuttamia sairauspoissaoloja oli yhteensa 532 ty6paivad. Yksikaan tyontekija ei
saanut tyOtapaturmissa vakavia vammoja. Ty0- ja vapaa-ajan tapaturmien osuus
koko sairauspoissaolosta on noin 3 prosenttia. Useimmat tyOGtapaturmat eivat johda
sairauslomaan. Joissakin tapauksissa vakuutusyhtié myds totesi, ettei kyseessa ole
lain tarkoittama ty6tapaturma ja korvaushakemus hylattiin.
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5.5. Ty6paikan ennaltachkaiseva toiminta

Loviisan kaupungin tyontekijoiden tydkykya seurataan ja tuetaan vuosittain
tarkistettavan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma laaditaan Loviisan kaupungissa kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Vuoden 2017 lopussa laadittiin uusi toimintasuunnitelma vuosille
2018-2019. Uudistettuun toimintasuunnitelmaan tehtiin joitakin tarkennuksia, mutta
muutoin toiminta perustuu aikaisempaan toimintamalliin. Suunnitelma hyvaksyttiin
tydsuojelutoimikunnassa 13.12.2017.

Myo6s varhaisen tuen malli pdivitettin vuoden 2017 alusta. Mallissa on sovittu
varhaisen tuen, tehostetun tuen ja pitkdn poissaolon jalkeen t6ihin paluun tuen
toimintamallit. Tavoitteena on aktiivinen tyokykyriskien ennakointi, tyokykya
uhkaavien halytysmerkkien varhainen tunnistaminen ja niihin puuttuminen. Tarkeatéa
on havaita ja ottaa puheeksi mahdollisimman varhaisessa vaiheessa myos
mahdolliset muut ty6- ja toimintakyvyn seka osaamisen ongelmat.

5.6. Tykytoiminta ja henkiloston palkitseminen

Henkildston tykytoimintaa varten varattiin yhteensa 62 000 euroa, josta 35 000 euroa
jaettiin keskuksille vuoden 2017 henkilostosuunnitelman mukaisen tyontekijamaéaran
perusteella. Keskukset paattavat itse tyky-rahojen jaosta yksikdilleen. Loput tyky-
rahoista kaytetdan henkilostolle jaettaviin kulttuuri- ja liikuntaseteleihin seka koko
henkilostélle yhteisesti jarjestettaviin liikkunta- ja virkistystapahtumiin.

Useimmat yksikot ovat vuonna 2017 jarjestaneet omia tyky-tapahtumia. Tyypillisesti
nama ovat liikkunta- tai kulttuuripainotteisia retkia lahiymparistdssa. Yleensa retkiin
kaytetaan yksi iltapaiva vuodessa.

Loviisan kaupunki muistaa vuosittain tydntekijoitdan, jotka ovat olleet 20, 30 tai 40
vuotta kunnallisessa palveluksessa. Vuonna 2017 palvelusvuosilahjan sai yhteensa
51 tydntekijaa. Vuoden tydntekijaksi valittiin koulusihteeri Jenny Sirén-Paajonen.

Nelja kaupungin tyontekijaa ja viisi luottamushenkildd vastaanotti tasavallan
presidentin mydntaman kunniamerkin ja kahdeksalle luottamushenkildlle myénnettiin
Kuntaliiton ansiomerkki.

6. YHTEISTOIMINTA- JA TYOSUOJELUELIMET

6.1 Yhteistoimintakomitea

Yhteistoimintakomiteassa kasitellaan yhteistoimintalain mukaisia henkildstoon liittyvia
asioita. Yhteistoimintakomitea kokoontui vuonna 2017 poikkeuksellisesti vain kaksi
kertaa. Komiteaan kuului vuonna 2017 seuraavat tyontekijajadsenet ja
tyonantajaedustajat:

. Kaleva Olavi, ty6nantajan edustaja, puheenjohtaja (4/2017 asti)
. Groénholm Thomas, tydnantajan edustaja
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. Kettunen Kirsi, tytnantajan edustaja

. Kinnunen Antti, tybnantajan edustaja

. Passi Eveliina, JUKO, varapuheenjohtaja

. Kari Juulia, JUKO

. Nystrom Tom, Jyty (myohemmin Juha-Pekka Palasmaa)
. Lehti Pirjo, Super (my6hemmin Sirpa Kiili)

. Santaharju Anne, Tehy

. Traskelin Hans, JHL

Yhteistoimintakomitean kokouksissa on lasndolo-oikeus kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ja hallintojohtajalla. Komitean esittelijand toimi puheenjohtaja ja
teknisena sihteerina henkilostopaallikko.

Yhteistoimintakomiteassa kasitellaan vuosittain talousarvion ja
henkilostésuunnitelman laadintaa seka tilinpdatdsta ja henkiléstoraporttia. Muita
saanndllisesti kasiteltavia asioita ovat esim. koulutussuunnitelman laadinta,
tydterveyshuollon toiminta ja tyd- ja virkaehtosopimusten muutokset.

6.2 Tyosuojelutoimikunta

Tyosuojelutoimikunta  hoitaa kaupungin tydsuojelu- ja tyoturvallisuusasioita.
Tyodsuojelutoimikunta kokoontui kolme kertaa. Tyosuojelutoimikunnassa ovat

toimineet:

. Hovi Anne, tydsuojelupaallikké (mydhemmin Petri Hirvonen)
. Lindroos Markus, tydnantajan edustaja

. Frondén Sten, tydnantajan edustaja

. Tenhunen Timo, tydnantajan edustaja

. Nystrom Pia, toimihenkildiden edustaja

. Ostman Maud, toimihenkiliden edustaja

. Hovi Raimo, tydsuojeluvaltuutettu

. livonen Jaana, tydsuojeluvaltuutettu

. Makela Birgitta, tydsuojeluvaltuutettu

. Noroviita Timo, tydsuojeluvaltuutettu

. Honkanen Soile, tydsuojeluvaltuutettu

. Palasmaa Juha-Pekka, tydsuojeluvaltuutettu
. Santaharju Anne, tydsuojeluvaltuutettu

. Weppling-Airikka Irene, tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojelupédllikkdonéd ja toimikunnan puheenjohtajana ja sihteerin& toimi tychyvin-
vointikoordinaattori Anne Hovi ja hanen jalkeensa tydllisyyskoordinaattori Petri
Hirvonen. Tyo6suojelutoimikunnassa kasiteltiin esim. tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaa, tyopaikkaselvityksia, suoritettuja tyosuojelutarkastuksia,
vuoden tyontekijan valintaa ja erilaisia tykytoimintaan liittyvia asioita.

Loviisan kaupungissa valittin  joulukuussa 2017 uudet tydsuojeluvaltuutetut
toimikaudelle 2018-2021. Tydsuojeluorganisaatio jatkaa pienin  muutoksin
toimintaansa 2018 alkavalla toimikaudella.



TAULUKKO 17: Yhteenveto tunnusluvuista
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Tunnusluvut 31.12. 2015 2016 2017
Henkildstosuunnitelman

mukaiset henkiltybvuodet 983 981 978
Toteutuneet

henkilotydvuodet

(palkalliset) 1 054 1 046 1048
Henkildsto (ilman sivuvirkoja) 1125 1124 1138
- vakinaisia 887 904 883

- maaraaikaisia 238 220 255

- sivuvirkoja/tehtavia 97 112 97
Keski-ika 46,3 46,5 46,6
- naiset 45,7 46,3 46,0
- miehet 48,1 47,8 47,1
- vakinaiset 47,9 48,1 48,0
- maaraikaiset 39,2 40,9 42,1
Sukupuolijakauma %

- naisia 85,4 84,0 82,8
- miehia 15,6 16,0 17,2
Poissaolot tyopaivind 68 081 67 983 67 604
- sairaudet 14 670 16 275 15931
- tapaturmat 227 535 532

- perhepoliittiset syyt 9744 8 198 8775
- muut syyt (vuosiloma, palkaton

vapaa, opintovapaa jne.) 43 440 42 975 42 366
Palkkamenot sivukuluineen,

milj. euroa 49,9 49,9 48,4




