Kehityskeskustelu 28.2.2018

Lasna: Kaupunginjohtaja Jan D. Oker-Blom, Hallituksen pj Mia Heijnsbroek-Wirén, vpj Arja Isotalo,
vpj Juha Karvonen

Kavimme johtajasopimuksessa sovitun mukaisesti kehityskeskustelun kaupunginjohtajan ja hallituksen
puheenjohtajiston kesken. Téssa kehityskeskustelussa sovimme vuoden 2018 painopisteista ja
tavoitteista mutta emme sovitun mukaisesti aseta mitattavia tavoitteita ensimmaiselle vuodelle.
Keskustelimme myds tyon suoriutumisesta ja ajankohtaisista asioista. Jan. D. Oker-Blom on toiminut
kolme kuukautta Loviisan kaupunginjohtajana.

Sovimme vuoden 2018 vuoden painopisteistd ja tavoitteista seuraavaa:

e Ensimmadinen ja tarkein painopoiste on organisaatiomuutoksen valmiiksi saattaminen.
Kaupunginjohtaja tulee kevdan aikana esittelemain ehdotuksen uudeksi
organisaatiorakenteeksi. Paatékset uudesta organisaatiosta tehddén ennen kesitaukoa.
Varsinainen toimeenpano on syksyn aikana ja uusi organisaatiorakenne astuu voimaan
tammikuussa 2019.

e Kaupunginjohtaja ndkee kaikki elinkeinopoliittisia toimia parantavat teot tarkeind. Hin
tavoittelee Loviisaan kasvavia uusia yrityksid ja sen myota lisda tyopaikkoja.

e Painopisteend on myds henkildstdjohtaminen ja ty6hyvinvoinnin edistiminen.

Esitimme nama painopisteet ja tavoitteet hallitukselle ja edelleen valtuustolle tiedoksi ja litimme
taman raportin johtajasopimuksen liitteeksi.

Loviisassa 28.2.2018
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