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LOVIISAN JA LAPINJARVEN HYVINVOINTISUUNNITELMA 2017-2020

1. Hyvinvointisuunnitelman tarkoitus ja lihtokohdat
Kuntalain (410/2015) mukaan kunnan tulee edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja kestévaa kehitysts. Terveyden edistdminen on kunnan
perustehtavé, joka kuuluu kaikille toimialoille. My&s terveydenhuoltolaissa (1326/2010), sosiaalihuoltolaissa (1301/2014) ja liikuntalaissa
(5. §) on maininnat kunnan asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistimisesti.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on jatkuvaa toimintaa, jota varten tarvitaan pysyvit, toiminnan edellytyksid vahvistavat rakenteet.
Rakenteilla tarkoitetaan kokonaisuutta, joka muodostuu hyvinvointitietoa tuottavasta seuranta- ja raportointijdrjesteimaésti,
poikkihallinnollista toimintaa vahvistavasta johtamisjérjestelmasti ja johtamisen tyovilineistd, osaavasta henkilskunnasta, hyvista
toimintakdytdnndisté sekd kaikki hallinnonalat kattavasta toimeenpano-organisaatiosta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuu kunnassa jakaantuu kaikkien hallinnonalojen kesken ja yhteistyd on valttamatdnta. Kunnissa
tulee jatkaa poikkihallinnollista tytd ja kolmannen sektorin toimijoiden roolin kehittamista, jotta kaikkien toimialojen vaikutus hyvinvoinnin
lisddntymiseen ja turvaamiseen pystytidin tiysipainoisesti hyddyntamaan.

Loviisaan ja Lapinjarven ensimmdinen hyvinvointisuunnitelma laadittiin vuonna 2014 ikikaarimallin mukaisesti niiden kansallisten
indikaattoreiden perusteella, joihin kuntatason tylld katsottiin voivan vaikuttaa tydn kehittamiselli asukas-/asiakaskihtdiseen suuntaan.
Usean indikaattorin sisditd painottui sosiaali- ja terveysalan kehittdmiseen, koska valtakunnallisista indikaattoreista {esim. kulttuurityon
osalta) ei ollut vield saatavilla kayttokelpoisia kuntakohtaisia tietoja. Hyvinvointikertomustydn kehittdminen mm. Kuntaliiton ja Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen ohjaamana tuottaa jatkuvasti uutta osaamista ja niakékulmia kunnassa tehtivasn laaja-alaiseen hyvinvointityéhén.
Loviisan ja Lapinjdrven hyvinvointitydryhmén jasenet on valittu kunnan eri toimialoilta sek valtuuston valitsemista luottamushenkildista.

Hyvinvointitydryhman kokoonpanoa on laajennettu mm. kolmannen sektorin edustajalla kevaalla 2017 (tyéryhmin jasenet lueteltu koosteen
lopussa).

2. Hyvinvointisuunnitelman laadintaprosessi ja hyvinvointikertomuksesta 2014-2016 saadut keskeiset
kehityskohteet

2.1. Keskeiset kehityskohteet
Loviisan ja Lapinjérven hyvinvointisuunnitelma 2017-2020 patettiin laatia siten, ett3 laajasta hyvinvointikertomuksesta 2014-2016 valittiin
keskeiset opit ja kehityskohteet suunnitelman pohjaksi. Suunnitelman laadintaa ohjasivat vuoden 2016 lopulla julkaistut Loviisan ja
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Lapinjérven kuntastrategiat ja niiden linjaukset. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman paakohdat sisaltyvat myss tihin
hyvinvointisuunnitelmaan, vaikka lasten ja nuorten osalta on kunnassa annettava erillinen suunnitelma ja hyvinvointikertomus. Kuntaliiton
suositus on, ettd sekd kertomus ettd suunnitelma esitelldéin samanaikaisesti, mutta uudistuneiden kuntastrategioiden vuoksi uusi
hyvinvointisuunnitelma haluttiin hallinnollisesti vied3 uusien paittdjien hyviksyttiviksi syksylld 2017.

Kuntien hyvinvointisuunniteiman tulisi olla yhteydessi kunnan toiminnan ja talouden suunnitteluun, jolloin taloussuunnitelmien tavoitteista
voidaan poimia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen kannalta térkedt painopistealueet. Siksi hyvinvointisuunnitelman 2017-2020
suunnittelu ajoitettiin kevadksi 2017, jolloin Idhivuosien taloussuunnitelmat ovat hahmottumassa. Tulevien vuosien hyvinvointiraportoinnit
pyritadn julkaisemaan keviisin toimintakertomusten valmistelun ohessa.

2.2. Hyvinvointikertomuksesta 2014-2016 nousseet keskeiset kehityskohteet
Kaikkia ikdluokkia koskevat kehityskohteet ovat

— kulttuurin ja rakennetun elinympariston osuus asukkaiden hyvinvoinnin edistamisessa

— turvallisuuteen ja turvallisuuden tunteeseen liittyvat hyvinvointinidkékohdat, arjen turvallisuuden seki yleisen turvallisuuden lisddmisessa
— ehkdisevd tyd ja varhainen puuttuminen

- ehkdisevdn pdihde- ja mielenterveystyén vahvistaminen

- asukkaiden oman aktiivisuuden ja kunnan vilisen vuorovaikutuksen lisd&minen.

LANU — lasten ja nuorten palvelut

Tulevalla kaudella keskeisend on LAPE-hankkeeseen (hallituksen kirkihanke lasten, nuorten ja perheiden palveluiden muutosohjelma, opetus-
ja kulttuuriministeritn ja sosiaali- ja terveysministerién yhteishanke) liittyvd kehittdmistoiminta. LAPE-hankkeessa ovat mukana perusturva- ja
sivistyskeskukset, seurakunta ja kolmas sektori.

LAPE-hankkeen yhteydessa kehitetddn mm.

-  perhekeskustoimintaa, maahanmuuttajaperheiden matalan kynnyksen palveluja, yhteiséllists opiskeluhuoltoa seki monialaisen osaamisen
yhdistdmista erityistason palveluissa,

Hyvinvointisuunnitelman paitavoitteet

— lisdtddn lasten ja nuorten yhteisdllisyytti, osallistamista ja vaikuttamismahdollisuuksia
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— edistetddn lasten ja nuorten terveellisia elaméntapoja ja vahvistetaan nuorten péihteettdmyytti
— vahvistetaan lasten ja nuorten elimanhallintaa ja turvallista kasvuympéristo.

Hyvinvointisuunnitelman paatavoitteet ovat johdettavissa LAPE-hankkeen tavoitteista.
Tyoikdiset

Tydikaisten palvelujen kirjo on monitahaoinen; palvelut heijastuvat tydikaisiin lasten huoltajina ja ikiihmisten omaisina sek aktiivisena tyd- ja
ostovoimana osana kunnan elinvoimaisuutta.

Hyvinvointisuunnitelmaan valittiin seuraavat kehityskohteet (toimenpiteet matriisissa):

—  palveluketjujen kehittdminen asiakaslahtdisiksi ja sujuviksi (matalan kynnyksen palvelut, sahkéinen asiointi, omahoitoisuuden
vahvistaminen, mielenterveys- ja paihdepalvelujen kehittdminen)

— terveyden edistdminen kansantautien ehkaisyssé ja hoidossa (mm. strukturoidut kyselyt, laatumittaukset ia niiden tuloksista saadut
kehittdmiskohteet)

- ty6ttdmyyden vihentéimisen toimenpiteet eri keskusten ja yhteistydkumppaneiden kesken

—  kulttuuri-, liikunta- ja vapaa-ajan palveluiden helppo saavutettavuus

— kotouttamisohjelman toteuttaminen (maahanmuuttajatys).

Seniorit

Senioripalveluiden tarkein tehtéva on ikdihmisten hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen sellaisella toiminnalla, joka tukee ikdihmisten
mahdollisuuksia itsendiseen ja mielekkadseen elimiin eri asumis- ja hoivaympéristoissa. Tihin tydhén panostetaan jatkamalla seniorityén
rakennemuutosta (toimenpiteet matriisissa):

— osallisuuteen kannustaminen {mm. kulttuuri, liikunta, ulkoiluystivien toiminta)
— terveyden ja toimintakyvyn tukeminen, kotitapaturmien ehkiisy
—~ kotona asumisen tukeminen ja laitoshoidon vihentdminen.

Lapinjdrven senioritydssd korostetaan asumispalveluiden ja muistiystavillisen kunnan kehittémista seuraavilla tavoilla:

— Hilla-hanke -yhteisty6 kunnan ja MedGroup Oy:n kanssa tavoitteena kehitt43 senioriviestdn kotona asumista mahdollisimman pitkddn
kohdennetuilla palvelukeinoilla
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— Lapinjdrvitalon kehittdminen ARAn ja Aalto-yliopiston kanssa tavoitteena kehittda asumista pienessi talossa palvelutalon sijaan seki
tehdd Lapinjérven kirkonkylastad muistiystavéllinen kylg, jossa julkisten, yksityisten ja jarjestdsektorin palvelut toimivat turvallisessa
kokonaisuudessa

— Voimaa vanhuuteen -hanke {koordinoijana Ikéinstituutti) edistim&an ikdihmisten liilkkumismahdollisuuksia, itsendistd suoriutumista ja
osallistumista

— perusldhtdkohtana palvelusuunnittelussa ikdihmisten toimintakyvyn siilyminen ja itsendinen selviytyminen huomioon ottaen
ihmissuhteet, terveys, koti, ympiristd ja avunsaanti.

3. Loviisan kaupungin strategia ja Lapinjarven kuntastrategia ja niiden yhteys hyvinvointisuunnitelmaan
Loviisan kaupungin uusi strategia 2017-2022 hyvéksyttiin kaupunginvaltuustossa 14.12.2016 ja Lapinjdrven kuntastrategia 2016-2020
kunnanvaltuustossa 16.11.2016. Strategiat ovat kuvauksia painotuksista ja tavoitteista, joita pidetiin tirkeind kunnan kehittimisessa.
Kuntastrategiat ovat kunnan johtamisen perusta.

Loviisan kaupungin arvot ovat avoimuus ja yhdessa tekeminen, luovuus, rohkeus ja joustavuus.
Strategisia tavoitteita on viisi:

Monipuolistamme elinkeinopohjaa ja edistimme yrittajyytta.

Tarjoamme korkeatasoista varhaiskasvatusta ja koulutusta kahdella kielelld niin keskustassa kuin kyldkeskuksissa.
Padtoksenteko on ihmisidheistd, yritysystévillists, osallistavaa, joustavaa ja nopeaa.

Edistdmme hyvinvointia ja viihtyvyyttd monipuolista kulttuuri- ja vapaa-aikatarjontaa yhteisd|lisyyttd painottaen.
Pidamme taloutemme tasapainossa ja vdestokehityksen positiivisena (Loviisan kaupungin strategia),

ik wnpe

Lapinjdrven kunnan strategiset tavoitteet on jaettu seuraavasti:

Rehellisyys

Elinkaari- ja elinvoimapalvelut (Loviisa kohdat 1 ja 2)

Yhteiséllisyys ja verkostot {Loviisa kohdat 2 ja 4)

Osallistaminen ja vaikuttaminen (Loviisa kohta 3). {Lapinjiirven kunnan strategia)

il A

Osallistavaa paatoksentekoa on toteutettu Lapinjérvelld kuntalaisille jirjestettévien tydpajojen avulla.



Sivu 6/ 28

Kuntastrategioiden tavoitteet konkretisoidaan toimenpiteiksi valtuustokauden ja edelleen talousarviovuoden ajaksi. Strategisen tason
paamaarat tarkentuvat erilaisissa ohjelmissa, joita kunnilla on sek3 lakisateisia ettd vapaaehtoisia. Ohjeimat on laadittu operatiivisen
toiminnan (kdytanndn tydn) avuksi ja helpottamiseksi ja niissi on vuosittain seurattavat toimenpiteet seki toimenpiteille laaditut mittarit.

Mittareita on erilaisia toimintojen kuvaamiseen perustuen seuraavasti:

— tuottavuusmittarit (maarslliset tai taloudelliset asiat)
— laatumittarit (esim. asiakaskyselyiden perusteella saatava tieto)
— vaikuttavuusmittarit (pitkdhkélld aikavililla mitattavat asiat).

4. Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet

Hyvinvointia tarkastellaan Loviisassa ja Lapinjérvelld THL:n (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) suosituksella hyvinvoinnin ulottuvuuksista {kuvio
1) ldhtien.
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Hyvinvoinnin ulottuvuudet

Elamankaariajattelu
(teemat) ) /\
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B. El3manlaatu | = "““L 2. Kaikki ikéirvhméitJ
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{ E. Turvallisuus | 1. Kunnan rakenteet,
| ~ talous ja elinvoima
F. Opiskelu & tyo |
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G. Tasa-arvo & c_uikeudenmukaisuuq

4. Nuoret ja
nuoret aikuiset

| H. Asuminen & ympdristd
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6. lkdihmiset
| l. Toimeentulo

_—

‘ J. Kuntalaisten palvelut

Kuvio 1. THL: Hyvinvoinnin ulottuvuudet
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Hyvinvoinnin teemat ja elinkaariajattelun noudattaminen mukailee my6s Kuntaliiton séhkdisen hyvinvointikertomuksen mallia. Hyvisti
valtakunnallisesta indikaattoritiedon kehityksestd huolimatta kaikista hyvinvoinnin teemoista ei ole saatavissa pienten tai keskisuurten
kuntien osalta kuntakohtaista tietoa, eikd kuntien omista jirjestelmists saada kattavaa tietoa esimerkiksi elimin laadun mittaamisesta.
Hyvinvointi koostuu monista eri tekijdistd, kuten terveydesta, puhtaasta ympéristésts, toimeentulosta ja asumisesta ja muista materiaalisista
elinoloista, tydsté seka kodin ja tyon vilisestd tasapainosta sekd koulutuksesta ja turvallisuudesta. Hyvinvointia voidaan myés kuvata
merkityksellisyyden kokemuksena.

Loviisan ja Lapinjdrven hyvinvointisuunnitelman keskeisiksi osakokonaisuuksiksi hyvinvointityryhma valitsi kuntien uusien strategisten
linjauksen mukaisesti nelji kohtaa:

1. asukkaiden aktiivisuus, yhteistllisyys ja osallistaminen

2. asukkaiden terveelliset elintavat (osa-alueet: liikunta, ehkiisevé piihde- ja mielenterveystys, matalan kynnyksen palvelut)
3. asukkaiden arjen turvallisuus

4. asukkaiden tydllisyyden ja taloudellisen hyvinvoinnin edistiminen.

Kukin osio on johdettavissa kuntien strategioiden avaintavoitteisiin niin, ettd toimenpiteisti saadaan seki valtuustokauden ett
talousarviovuosiin sisaltyvat yhtenevéiset tavoitteet. Niiin jokainen toimiala voi vuotuisessa toiminnan suunnittelussa Jja arvioinnissa kiinnitt33
huomionsa helposti myds hyvinvointia edistaviin toimiin, koska toimenpiteiden tulisi olla myds osa toimialojen normaalia toimintaa.

5. Suunnitelman toteutumisen seuranta ja arviointi
Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategiaan pohjautuva johtamisen viline, jonka tavoitteita toteutetaan osana talousarvioihin kirjattuja
vuosisuunnitelmia. Joka neljs vuosi annettavan laajan hyvinvointikertomuksen rinnalla tuotetaan vuosittain hyvinvointikatsaus, jossa
suunnitelmaan siséltyvia toimenpiteitd arvioidaan. Suunnitelman toimenpiteiden arvioinnissa kiytetdan apuna valtakunnallisista
tietoldhteistd saatavia kunnallisia indikaattoritietoja, mm. Sotkanet-tietokanta (Sotkanet.fi/THL; laaja indikaattoripankki),
Hyvinvointikompassi {THL; suppeampi indikaattoripankki), TEA-viisarin tulokset (THL; Terveydenedistdmisaktiivisuus kunnissa),
Kouluterveyskysely (THL}, TE-palvelut (ty6- ja elinkeinotiedot) yms.

Suomessa on kdynnissd sosiaali- Ja terveydenhuollon uudistus, jossa sote-palvelut on kaavailtu 18 maakunnan hallinnocimaksi kokonaisuudeksi
1.1.2020 lahtien. Asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen pysyy edelleen kuntien tehtivina. Sosiaali- ja terveyspalveluiden osalta
tulevaisuudessa maakunnilta tulee paljon alueellista ohjeistusta ja toimenpidesuosituksia sekd maakunnallinen hyvinvointiohjelma ja
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-kertomus. Maakunnalliset linjaukset saattavat muuttaa Loviisan ja Lapinjérven hyvinvointisuunnitelman osatavoitteita ja ne pyritdin
vuosittaisissa katsauksissa huomioimaan.

5.1 Vuosittainen seuranta
Hyvinvointisuunnitelma kaudelle 2017-2020 siséltia asiakokonaisuudet, jotka hyvinvointitydryhma on méiritellyt térkeiksi
kehittamiskohteiksi hyvinvointikertomuksen 2014-2016 indikaattoreiden ja muiden mittareiden nayton perusteella. Kuntien uusien
strategioiden (2016) taktisen tason toimenpiteet ovat ohjanneet vahvasti suunnitelmaa. Suunnitelman teossa on pyritty ottamaan huomioon
paikalliset tarpeet seké valtakunnallisesti meneilldén olevat kirkihankkeet {mm. LAPE-hanke = Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma ja
"Kehitet&dan ikdalhmisten kotihoitoa ja vahvistetaan kaikenikiisten omaishoitoa” -hanke). Lapinjérved kehitetadn muistiystavalliseksi mm.
Aalto-yliopiston hankkeen avulla. Hyvinvointitydryhma on monialainen ja sen jisenten tehtivina on tuottaa raportointiin oman alueensa
hyvinvoinnin edistdmiseen liittyvia tietoa.

Vuosittaisissa hyvinvointikatsauksissa raportoidaan suunnitelman kohtia sek kuntien toimintakertomuksista saatuja hyvinvointiin liittyvi
asioita seka kdytetddn hyviksi Sahkdisen hyvinvointikertomuksen (Kuntaliitto) tietopohjaa (www.sdhkéinenhyvinvointikertomus.fi). Vaikka
kuntien hyvinvointiraportointiin vaikuttavat Idhitulevaisuudessa suurelta osin sote-uudistuksessa tehtivit alueelliset toimintamallit, se ei
kuitenkaan estd kunnailisen tason kehitystydn ja hyvien kaytintdjen kehittimista. Verrokkikunniksi hyvinvointiraportointiin p4atettiin valita
Porvoo, Sipoo ja Askola. Kunnista saadaan suoraa vertailutietoa S¥hkainen hyvinvointikertomus -tytkalusta.
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6. Loviisan ja Lapinjirven hyvinvoinnin edistimisti tukevat ohjelmat ja suunnitelmat
Lakisddteiset suunnitelmat

Hyvinvointisuunnitelma 2017-2020, yhteinen

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2017-2020

Ikdpoliittinen ohjelma 2013-2020

Kotouttamischjelma 2017-, yhteinen

Koulujen opetussuunnitelmat, varhaiskasvatussuunnitelmat

Turvallisuussuunnitelma 2015-2017, yhteinen (pohjautuu Iti-Uudenmaan turvallisuussuunnitelmaan)

Ehkdisevén pdihde- ja mielenterveystyén ohjelma 2015—, yhteinen
Vapaaehtoiset suunnitelmat

Loviisan ja Lapinjdrven elinkeino-ohjelma 2013

Loviisan liikenneturvallisuusohjelma 2015-2020

Loviisan asuntopoliittinen ohjelma 2030

Loviisan kulttuuripoliittinen ohjelma 2014-

Ldhisuhde- ja perhevikivallan ehkaisy- ja toimintaohjelma 2013, yhteinen

Liikuntapoliittinen chjelma (suunnitteilla)

Lapinjdrven kunnalla ei ole erillisohjelmia.
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7. Hyvinvointityéryhmiin jisenet 2013-2017
Perusturvakeskus:

Carola Klawér, perusturvajohtaja (11/2016 saakka); Eva Storgérds (4—6/2017)
Kirsi Buddas, tybikdisten prosessista vastaava

Pamela Stenberg, sosiaalitydsti vastaava

Jaana livonen, lasten ja nuorten palvelupiillikké

Lisbeth Forsblom, senioritydn palvelupiillikks

Péivi Heikkild, hyvinvointikoordinaattori, ty&ryhman sihteeri
Sivistyskeskus:

Thomas Grénholm, sivistysjohtaja, tyéryhmén puheenjohtaja
Leif Eriksson, vt. liikunta- ja kulttuuritoimen p&éllikko

Pia Nystrom, varhaiskasvatuspéillikko

Konsernihallinto:

Petri Hirvonen, tydllisyyskoordinaattori

Tekninen keskus:

Tuula Hirvonen, kopio ja tulostusvastaava

Gunilla Térnblom, asiakasneuvoja

Maud Ostman, ympéristdnsuojelutarkastaja

Lapinjdrvi:
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Heidi Rdihd, hyvinvointijohtaja

Tiia Gustavson, vanhuspalvelupiillikko

Muut:

Camilla Stjernvall, Loviisan Jarjestot ry:n toiminnanjohtaja 3/2017 alkaen
OHJAUSRYHMA

Perusturvakeskus:

Carola Klawér, perusturvajohtaja (11/2016 saakka); Eva Storgards (4—6/2017)

Pdivi Heikkild, hyvinvointikoordinaattori, tydryhmin sihteeri

Sivistyskeskus:

Thomas Gronholm, sivistysjohtaja

Kehittdmistoimi:

Sten Frondén, kehittdmisjohtaja

Tekninen keskus:

UIf Blomberg, tekninen johtaja

Lapinjdrvi:

Heidi Raihd, hyvinvointijohtaja

Luottamushenkiléedustajat;

Agneta Alm

Merja Grénberg



Armi Lindell

Anja Jarvinen

HYVINVOINTISUUNNITELMA 2017-2020 TOIMENPIDEMATRIISI
¢ ASUKKAIDEN AKTIIVISUUS, YHTEISOLLISYYS JA OSALLISTAMINEN
e  ASUKKAIDEN TERVEELLISET ELAMATAVAT
e ASUKKAIDEN ARJEN TURVALLISUUS

e ASUKKAIDEN TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN
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1. ASUKKAIDEN AKTIIVISUUS, YHTEISOLLISYYS JA OSALLISTAMINEN: Kunnan toiminta on asiakasl3htdista ja palveluhenkisti, vuorovaikutus
kuntalaisten ja pddtoksentekijéiden vililli on toimivaa {Loviisan strategia).

TAVOITE TOIMENPIDE

Yhteiset kaikille ikiryhmille:

Tuetaan kuntalaisten
omaehtoista harrastamista ja
yhdessd tekemista, tuetaan
yhdistyksid ja yhteisdji
kuntalaisten hyvinvoinnin,
terveyden ja osallisuuden
edistamisessi.

Kohdennetut asukaskyselyt.

Teemoitetut kylaillat yhdessd
kyla- ja muiden yhdistysten
kanssa.

Terveys- ja hyvinvointiluentojen
jarjestdminen (kunta ja
yhdistykset).

INDIKAATTORI

Asukaskyselyiden tulokset.

Kylailtojen mdéré ja aiheet,

kiinnostavuus.

Jarjestetyt luennot

Tehdyt kumppanuussopimukset,

SEURANTA/VASTUU

Hyvinvointikoordinaattori/
hyvinvointitydryhmi

»

"

Kulttuuri ja vapaa-aikatoimen
paallikkd
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Edistetddn eri-ikdisten
kuntalaisten hyvinvointia ja
terveyttd tasokkailla taide-,
kulttuuri-, kirjasto-, liikunta- ja
nuorisopalveluilla,

Edistetddn monikulttuurisuutta.

Parannetaan kuntalaisten
sdhkdistd tiedonsaantia,
yhteydenpitoa ja asiointia.

Yhteistydn muodoista sopiminen.

Taide- ja kulttuuripalveluja tarjolla
tasapuolisesti kunnan aiueella.

Kirjastopalvelut ajanmukaisia.

Nuoriso- ja liikuntatoimen
palveluja tarjolia koko kunnan
alueella.

Maahanmuuttajaperheiden hyvi
kotoutuminen.

Kunnan verkkosivujen
helppokayttdisyys; riittavisti
yleisépadtteitd ja neuvontaa
asiointiin.

vhdistysten kohdetoiminta- ja
keulutusavustukset.

Tapahtumien mairéd/yleisomaira.
Kirjastojen kdvijam&arat/lainausten
madrat,

Kévijamaarét.

Kotouttamischjelman indikaattorit.

Tehdyt uudistukset.

Kulttuuri- ja vapaa-ajan
palvelut/esimiehet

»

n

Kotouttamispaivelut

Viestintdyksikkd, Lovinfon
esimies

LANU:

Lisatdsn lasten ja nuorten
yhteisollisyyttd, osallistamista ja
vuorovaikutusmahdollisuuksia.

Nuorisovaltuuston toiminnan
kehittdminen yhdessi
oppilaskuntien kanssa.

Yhteistyon kehittiminen
vanhempainyhdistysten kanssa,

Yldkoulujen, lukioiden ja 2. asteen
oppilaitosten edustus
nuorisovaltuustossa ja
nuorisovaltuuston edustajien ldsniclo
kunnan lucttamuselimissa.

Kehittdmiskokousten mairs, aiheet ja

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
paillikkd

Perusturva- ja sivistyskeskusten
vastuualueiden paillikét ja
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vlisukupolvinen yhteistyd:
koulumummit ja -vaarit.

Kohdennettujen kyselyiden
toteuttaminen lapsille, nuorille ja
huoltajille.

Facebook-sivujen hyddyntaminen
vuorovaikutuskanavana.

Sahkgisen asioinnin lisdaminen;
tehd&an koulusta infopiste.

toimeenpannut ideat.

Toteutuneiden kyselyjen mazra.

Toteutunut toiminta

Toteutunut toiminta

vksikdiden esimiehet

»

Sivistyskeskukset/vastuualueiden
paillikot

”

n

TYOIKAISET:

Tuetaan asukkaita digitaalisten ja
matalan kynnyksen palvelujen
|dytdmisessa, edistetdan
kansansairauksien omahoitoa ja
ehkdistddn syrjaytymistd.

Omahoitosivujen pdivittdminen ja
lisd@minen, sdhkdisten palvelujen
lisddminen ja niisti
tiedottaminen.

Vertaistukitoiminta ja
kokemusasiantuntijoiden kaytto
sosiaalipalveluissa.

Sosiaalipalvelujen asiakasraati.

Omahoitosivujen pdivitykset.

Asiakaspalautekooste kaikkien
keskusten sahkdisista palveluista (esim.
eterveyspalvelut@Iloviisa.fi),

Ryhmét ja muu toiminta seka
osallistujien madrat.

Kokoontumiskerrat ja toteutetut
uudistukset.

Hoitotydstd vastaava, yksikdiden
esimiehet

”
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Maahanmuuttajien osallisuuden
edistdminen.

Etsivdn nuorisotydn
rybmatydskentelyn muodot.

Asukkaille suunnatut
kehittdmistydpajat Lapinjarvells.

Monikulttuuristen tapahtumien mair3,
tiedotustilaisuudet, ohjaus- ja
neuvontakdyntien mdarat, vapaan
sivistystydn mahdollisuuksien
hyddyntaminen oppimisessa.

Ryhmien toteutumiset ja
osallistujamaarét.

Tulokset ja toimenpiteet.

Maahanmuuttopalvelut,
kansalaisopistot/rehtori

Vapaa-aika- ja nuarisotyd/
vapaa-aikatoimen paallikkd

Lapinjdrven kunta/toiminnasta
vastaavat

SENIORIT:

Lisdtdan ikdihmisten

yhteisdllisyyttd ja osallistamista.

Vahennetddn kotona asuvien
ikddntyneiden yksinadisyytta.

Ryhmaétoiminta yksinaisille
ikdibmisille eri kyliss&;
vapaaehtoiset mukaan
toimintaan.

Omaishoitajien vertaistukiryhmit,

Vertaistukiryhmat muistisairaille.

Kulttuurikaveritoiminnan
kehittdminen.

Asukasraatien kokeilu.

Ryhmien ja osallistujien miérit.

Yhteistyd yksityisten / kolmannen
sektorin kanssa; yhteistyd oppilaitoksen
kanssa.

Raatien kokoontumiskerrat ja
asiakokonaisuudet.

Palveluvastaava

Palvelupaallikks

Hyvinvointikoordinaattori/
sosiaaliohjaaja
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2. ASUKKAIDEN TERVEELLISET ELAMANTAVAT: Kuntalaisten omaehtoista hyvinvoinnin ja terveyden edistamistd vahvistetaan kehittamalla sujuvia,
asiakasldhtdisia palveluja sekd lisaimailld neuvontaa ja ohjausta omahoitoisuuden tueksi. Kuntalaisille tarjotaan sujuvat ja kustannustehokkaat

palvelut.

TAVOITE

Yhteiset kaikille ikdryhmille:

Tuetaan omatoimisuutta
terveyden ja hyvinvoinnin
ylldpitdmiseksi, panostetaan
ennaltaechkdisevdédn toimintaan ja
kestavaan kehitykseen.

Tarjotaan kaikille avointa tietoa
terveyden edistamisesti.
Ylldpidetddn ja lisdtadn
liilkuntamahdollisuuksia.

Otetaan kdyttéon uusia,
kohdennettuja palvelumuotoja.

TOIMENPIDE

Teemavuosien monialaisen
suunnittelun aloittaminen.

Terveyteen ja hyvinvointiin liittyvit
luennot yhteistyGsséd kolmannen
sektorin kanssa.

Ainakin yhden uuden
lahiliilkuntapaikan rakentaminen.

Puhelinpalvelujen Helmi, Sisu ja
Senni aloittaminen
perusturvakeskuksen toiminnoissa.

INDIKAATTORI

Luentojen madrdt ja kdvijamadrat.

Toteutunut Ihiliikuntapatkka.

Puhelujen méaira.

SEURANTA/VASTUU

Hyvinvointikoordinaattori
koollekutsujana,
hyvinvointitydryhma

Hyvinvointikoordinaattori

Yhdyskuntatekniikka

Perusturvakeskuksen yksikdiden
esimiehet

LANU:

Edistetdédn lasten ja nuorten
terveellisid elintapoja ja

Nuorten ehkaisevd pdihdetyé ja

Kouluterveyskyselyjen 2017 ja
2019 tulokset, Hubu-kyselyjen

Perusturva- ja
sivistyskeskukset/vastuualueiden
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vahvistetaan nuorten
paihteettdmyytts.

—valistus.

Lasten ja nuorten mielenterveyden
tukeminen ryhmatoiminnan avulla

Terveeliisten ruokailutottumusten

edistdminen

Lasten ja nuorten liikunnan
edistdminen perusopetuksessa

tulokset ja toteutunut toiminta
(Hubu =kouluissa toteutettava
ehkdisevan pdihdetyon
menetelmi).

Saadut tulckset.

esim. Maestro-ryhmit

Kouluterveyskysely, kouluruoan
menekin seuranta ja palaute

Move-testit. Liikkuva koulu.

-toiminnan edistamisen tulokset.

padllikét ja yksikdiden esimiehet

”

Ruokapalvelupaillikké

Perusturva- ja sivistyskeskukset /
esimiehet
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TYOIKAISET:

Edistetddn tybikdisten terveellisid
elintapoja kehittdmadlld toimintoja
kokonaishyvinvoinnin
edistdmiseksi.

Pdihde- ja mielenterveystydn
kehittdminen yhdessa
erikoissairaanhoidon kanssa VIPA-
periaatteella (VIPA = nopean
vireillepanon toimintamalli).

Mielenterveys- ja pdihderyhmien
toiminta, kokemusasiantuntijoiden
kaytto.

WHO 5 -mittarin kdyttéonotto,
{(hyvinvointiseula).

Suun terveydenhoidon
omasuunnitelma tarkastuskdyntien
yhteydessa (karieksen ja
iensairauksien ehkdisy).

Painonhallintatoiminta: PPP-
ryhmat, Verkkopuntari, yksilllinen
lilkuntaneuvonta.

Lahiliikuntapaikkojen ja vilineiden
hyddyntaminen ja ylldpito.

Uusien toimintatapojen
kayttoonoton kokemukset
{laadulliset ja numerotiedot).

Ryhmiin osallistujien maéara,
kdyneiden maara, kayntitilastot.

Kayttdjikokemukset,

Asiakaskohtaisen toteutumisen
seuranta kdyntien yhteydesss,
seurannan yhteydessa saadut
vertailutiedot karieksen ja
iensairauksien vihentymisests
-toimintaan osallistuminen, koetut
tulokset.

Toimintaan osallistuminen, koetut
tulokset.

Litkuntavélineiden lainauskerrat.

Hoitotydsta vastaava

n

»

Johtava hammaslaakari

Perusturvakeskus/hoitotyost
vastaava

Liikunta ja vapaa-aikatoimi/
toiminnasta vastaavat
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Liilkunta-apteekki, terveysliikunnan
kaikille avoin ja maksuton
neuvontapiste.

Toiminnan tulokset, neuvonnassa
kdyneiden maarit,

SENIORIT:

Jarjestetddn toimintaa, joka
edistdd ikdihmisten hyvinvointia ja
terveyttd, ja tukee ikdihmisten
mahdollisuuksia itsendiseen ja
mielekkédseen eldmadn eri
asumis- ja hoitoymparistdissa.

Erilaiset kuntoryhmat ikdihmisille
yhteistydssa vapaa-aikatoimen ja
eri yhdistysten kanssa.

Vapaaehtoisten ulkoiluystivien

toiminnan yllapito ja kehittdminen.

Erilaisten ennaltaehkdisevien ja
kuntouttavien tymenetelmien
kehittdminen ja juurruttaminen
kotihoidossa, alkoholin kdyton ja
mielenterveysongelmien
huomioiminen, asiaan
puuttuminen.

Osa senioripalvelujen ldhihoitajista

Vapaa-aikatoimi kouluttaa
vapaaehtoisia toimimaan vetdjina
erilaisille ikdihmisten virkistys- ja
liikuntaryhmille.

Koulutetaan lisd3 ulkoiluystévii ja
pidetddn sddnndllisesti yhteytta
ulkoiluystdviin. (Mittarit:
koulutustilaisuuksien ja
osallistujien méaarat sekd
ulkoiluystdvien kokonaismaars —
kuinka paljon lisdantynyt?).

”Kunnon hoitajien” koulutus
vuosittain ja ennaltaehkdisevii
kotikuntoutusta ikdihmisille
(mésrit ja kerrat).

Yhteistydn lisddminen A-klinikan
aikuissosiaalityén
kanssa,verkostokokoukset

Kuntohoitaja ja fysioterapeutti,

palvelu-/sosiaaliohjaaja

Palvelupdillikkd/palveluvastaavat
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osallistuu mielenterveystydn ja
paihdetydn lisdkoulutukseen

Sosiaaliohjaaja palkatiu
senioripalveluihin.

Lisdkoulutuksen kiyneet
Iahihoitajat sekd koulutuksessa
kehitetyt tyomallit

»

3. ASUKKAIDEN ARJEN TURVALLISUUS: Asukkaiden arjen hyvinvointi on sujuvaa ja hairiotonts; siihen yhdistyy kuntalaisten hyvinvointi, vahva
sosiaalinen yhteisdlilisyys, taloudellinen vakaus ja yhteiskunnallinen elinvoimaisuus {It3-Uudenmaan turvallisuussuunnitelma 2015).

TAVOITE
Yhteiset kaikille ikéiryhmille:

Arjen turvallisuus on osa
asukkaiden ja yhteiskunnan
normaalia toimintaa ja luo
edellytyksid hyvinvoinnin
edistdmiselle. Monialaista
yhteisty6td kehitetddn kaikissa
keskuksissa.

TOIMENPIDE

Turvallisuusohjelmassa olevat
ikdkausikohtaiset tavoitteet.

Turvallisuuskyselyt joka toinen
VUOSI.

Turvallisuuskadvelyt vuosittain.

INDIKAATTORI

Turvallisuusohjelman indikaattorit.

Kyselyjen tulokset.

Toteutettavat toimenpiteet

SEURANTA/VASTUU

Itdisen Uudenmaan
turvallisuustyéryhma
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Maankayttd ja rakentaminen ovat
suunnitelmallisia.

Lihivesisttjen tila saadaan
paremmaksi.

Energiaa sddstetadn.

Parannetaan
filkenneturvallisuutta.

Pyritdén ennakkoon puuttumaan

Uuden alueen kaavoitus
Miirlahteen.

Kunnallistekniikan rakentaminen
valmiiksi Israelinmetsén alueella.

Vesistdjen hyvinvointiin tdhtddvien
hankkeiden jatkaminen
(Jokitalkkari, Nutrinflow- ja
Loviisanjoki-hankkeet).

Kaikkien vanhojen katuvalaisimien
vaihto vahemman energiaa
kuluttaviksi.

Katujen pinnoitteiden
parantaminen.

Kevyenliikenteen véylien ja
jalkakaytdvien pinnoitteiden
kunnon parantaminen.

Loviisan kaupungin ja ELY-
keskuksen liikkenneturvallisuus-
suunnitelman mukaisten
hankkeiden toteuttaminen.

Lovisanejdens hogstadiumin, Lovisa

Alue on kaavoitettu.

Alue on valmis.

Hankkeissa asetettujen

tavoitteiden toteutuminen.

Vaihdettu m&ara katuvalaisimia.

Pinnoitetut kadut, km.

Pinnoitetut véylat, km.

Hankkeen eteneminen ja
toteutuneet toimenpiteet.

Hankkeiden eteneminen.

Kaupunkisuunnittelu

Ympéristénsuojelu

Yhdyskuntatekniikka

Yhdyskuntatekniikka

Yhdyskuntatekniikka

Yhdyskuntatekniikka/tilapalvelu
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sisatilaongelmiin.

Ylldpidetadn vesi- ja
viemdriverkostoa ja parannetaan
Idhivesistdjen tilaa.

Gymnasiumin ja Koskenkylédn
kouluhankkeiden toteuttaminen.

Sisdilman laatutilanteen
parantaminen.

Uuden vesihuoltosuunnitelman
laatiminen.

Sisdilmaongelmien mdara ja
vakavuus.

Suunnitelma on valmis.

Tilapalvelu

Vesiliikelaitos ja
yhdyskuntatekniikka

LANU:

Lasten ja nuorten eldmanhallintaa
vahvistetaan ja kasvuympéristé on

Perhekummitoiminta MLL:n
kanssa.

Toteutunut toiminta.

Perusturvakeskus/palvelupiallikké
/ palveluvastaava

turvallinen.
Vanhemmuuden tuen Toteutunut toiminta.
tytkalupakkien kadytt6dnotto. "
Nuorten matalan kynnyksen Toteutunut toiminta. Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen
ohjaamotoiminta (15-29- paallikko
vuotiaille).
Varhaisen tuen palveluiden Toteutunut toiminta. Perusturvakeskus, Palvelupaallikks
edelleen kehittiminen / palveluvastaava
perhekeskustoimintamallissa.

TYOIKAISET:

Yildpidetddn omaa ja muiden
turvallisuutta, ehkaistddn ajoissa
syrjdytymistd ja kavennetaan
terveyseroja.

Matalan kynnyksen palveluiden ja
kotiin annettavien palvelujen
lisddminen ja kehittdminen.

Matkalla sosiaaliseen
kuntoutukseen -projektiin
osallistujat, tapaamispaikat (muu
kuin keskusta).

Aikuissosiaalityd ja
tybllisyyspalvelu,toiminnasta
vastaava
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Helposti tavoitettavat palvelut
sekd joustava palveluiden piiriin
pddsy (sisaditda myds kotiin
annettavat palvelut).

Klubitalo-mallin jalkauttaminen
kuntaan.

Monialaisen yhteistyén lisddminen
aikuissosiaalitydssa ja
tydllisyyspalveluissa.

Toiminnan tulokset.

YhteistyGtapaamiset,
osallistujamd&arat sosiaaliseen
kuntoutukseen, kuntouttavaan

tydtoimintaan ja TYP-toimintaan.

»

SENIORIT:

Lisdtddn turvallisuuden tunnetta.
Turvallinen ja esteetén
kotiympdrists, turvallinen
liilkkuminen, sosiaalisen verkoston
lisadminen, koetun yksindisyyden
ehkdiseminen.

Turvallisuuden tunteen lisidminen:

- luottamus siihen, ettd saa
tarvittaessa apua.

Koti ja liikunta turvalliseksi:

— koti esteettdmaksi ja oikeat
apuvilineet niin sisd- kuin
ulkokdyttoon

—tiedotustilaisuuksia esim.
eldkeldisryhmissa turvallisesta
liilkkumisesta ja erilaisten
apuvilineiden esittelya.

Ikdautoilu turvalliseksi:

Kotitapaturmatilastot (Sotkanet).

Tiedotustilaisuuksien maarat ja
kotikdynnit, joilla kartoitetaan
apuvilineiden tarvetta.

Kotihoito, kuntchoitaja/
fysioterapeutit

»
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— tiedotus-/ koulutustilaisuus
(osana Loviisan
liikenneturvallisuuschjelmaa),

Koulutustilaisuus,
osallistujamaarat.

Hyvinvointikoordinaattori,
yhteisty&tahot

4. Asukkaiden tydllisyyden ja taloudellisen hyvinvainnin edistaminen.

TAVOITE
Yhteiset kaikille ik&ryhmille:

Kehitetdan asukkaiden
palveluja tydllisyyttd tukevaksi
ja eriarvoisuutta vihentdviksi
toiminnaksi.

TOIMENPIDE

Lihipalveluiden huomioiminen
kilpailuttamisessa.

Paikallisten yritysten
toimintaedellytysten lisddminen.

Tydpajojen kattavuus tydttomille.

INDIKAATTORI

Tehdyt kilpailutukset ja niiden
paikallisuus.

Tybpaikkojen lisddntyminen.

TyOpajojen asiakasmadrat.

SEURANTA/VASTUU

Kehittdmispalvelut/kehittdmisjohtaja

Kehittémispalvelut/kehittamisjohtaja

LANU:

Mahdollisimman moni nuori on
koulutuksen piirissa.

Monialainen yhteisty® ja sen
edelleen kehittdminen, jotta
I6ydetddn kohderyhmén nuoret.

Ohjaamo-toiminnan aloittaminen
2018.

Let’s Go -messut nuorille.

Koulutuksen ulkopuolelle
jaéneet.

Nuorten tyéllisyys.

Perusturva-ja sivistykeskus/ vastuu-
alueiden paallikot ja yksikdiden esimiehet

Nuoriso- ja vapaa-aikatoimen paallikké

NOPA { Nuorten ohjaus- ja palvelu-
verkosto)
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Tydpajatoiminta tydllistymista /
koulutukseen hakeutumista
tukemassa.

Etsivan nuorisotyén
toimintatavat.

Toiminnan vuosittaiset
tunnusluvut.

ParEnt kirjausjarjestelmasts
saadut toimintatilastot.

Tybllisyyspalvelut/Tyblliyyskoordinaattori

Kultuuri- ja vapaa-aikatoimen paillikkd

TYOIKAISET:

Kehitetddn
tyollistymisedellytyksid lisdavaa
toimintaa ja pyritadn lissdmaan
tybelamavalmiuksia.

Kroonista sairautta sairastavien
omahoidon kehittiminen niin,
ettei sairaus rajoita tydntekoa tai
tyollistymisedellytyksid,

PitkdaikaistyGttdmien
terveystarkastusten jatkaminen,
kuntoutumismahdollisuuksien
selvittdminen monialaisesti.

Yksiléllisen palvelutarpeen ja
kotoutumisvaimiuksien
kartoituksen tekeminen
maahanmuuttajille.

Maahanmuuttajien koulutuksen
Ja tydllistymisen tukeminen.

Tyottémien tydllistiminen tal
saattaminen oikean
palvelun/etuuden piiriin.

Omahoitoon siirtyneiden
madard, laatumittausten
tulokset.

Vuosittaiset vertailutiedot
tarkastusmairista.

Kunnassa tehdyt
alkukartoitukset ja
kotoutumissuunniteimat.
TE-toimiston ja kunnan
alkukartoitukset, kunnan
kielikerhot ja
osallistumismaarat.

Tyéttdmien maara ja osuus
ty6bvoimasta.

Perusturvakeskus / palvelupaillikks,
palveluvastaava

Maahanmuuttopalvelut

Tydllisyyspalvelut/tyéllisyyskoordinaaattori
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SENIORIT:

Ikdihmisten kalliista
laitoshoidosta luovutaan ja se
korvataan tehostetulla
kotihoidolla ja
palveluasumisella.

Kotiin vietdvien palveluiden

toteutus on hyvin organisoitua.

Omassa kodissa asumisen
mahdollistaminen
mahdollisimman pitk&an.

Kotona asuminen on
taloudellisesti edullisin
vaihtoehto kaikille:

— ennaltaehkaiseviin
toimenpiteisiin pancstaminen

— ikdihmisten laitoshoidon
lopettaminen, tehostetun
palveluasumisen paikkojen
véhentdminen ja kotihoitoon
panostaminen.

Laitoshoidon ja tehostetun
palveluasumispaikkojen maarit
ja kotihoidon asiakkaiden
tuntimadrat.

Palveiupédallikko ja palveluvastaava




