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I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kaupungin johtaminen

1§

Hallintosaannon soveltaminen

Loviisan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekd padatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

28§
Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupungin strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja muihin
kaupunginvaltuuston paatoksiin.

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttdaa kaupungin paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston paatésten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa kaupungin
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kaupungin henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii
kaupungin sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

38§

Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.
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48
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian sekda kaupunginhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyota kdaymalld asioiden kasittelyn edellyttdamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttad kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupunginhallituksen ja
kaupunginvaltuuston kytkemisestd valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

58§

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja edistdd kaupunginvaltuuston tyoskentelyn vastuullisuutta ja
tuloksellisuutta kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja valtuustoryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin.

68
Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintda ja tiedottamista kaupungin toiminnasta. Kaupunginhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekda nimeaa viestinndsta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat siita,
ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan
selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

78§

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 35 valtuutettua. Kaupunginvaltuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 94 §:ssa.
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88§
Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

9§

Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 7 jasentd, joista kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen.

108§
Lautakunnat

Kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta.

Perusturvalautakunnassa on 11 jasentd. Jasenista Loviisan kaupunginvaltuusto valitsee 9 ja Lapinjdrven
kunta 2.

Perusturvalautakunnalla on yksilojaosto. Perusturvalautakunta valitsee yksil6jaoston 5 jasentd ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Jasenten ja varajasenten tulee olla perusturvalautakunnan jasenia tai
varajasenia. Perusturvalautakunta valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sivistyslautakunnassa on 9 jasentd. Jasenista viisi edustaa suomenkielista ja nelja ruotsinkielista
kieliryhmaa.

Sivistyslautakunnalla on suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto. Sivistyslautakunnan jasenista
kaupunginvaltuusto maaraa viisi suomenkielistd kieliryhmaa edustavat jasenet suomenkielisen
koulutusjaoston jaseniksi ja nelja ruotsinkielista kieliryhmda edustavat jasenet ruotsinkielisen
koulutusjaoston jaseniksi. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee sivistyslautakunnan suomenkieliseen
koulutusjaostoon nelja jasentd ja ruotsinkieliseen koulutusjaostoon viisi jasentda. Kaupunginvaltuusto
valitsee jaostoille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Sivistyslautakunnan kumpaankin koulutusjaostoon kuuluu lisdksi yksi jasen henkil6kohtaisine
varajasenineen kustakin sopimuskunnasta, siten kuin yhteistydsopimuksessa erikseen on sovittu.

Kulttuurilautakunnassa on 9 jasenta.

Vapaa-aikalautakunnassa on 9 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 9 jasenta.

Rakennus- ja ympdristolautakunnassa on 11 jasentd. Jasenistd ja varajdsenistd Loviisan
kaupunginvaltuusto valitsee yhdeksan ja Lapinjarven kunta kaksi. Loviisan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

118§
Kaupungin vesiliikelaitos

Kaupunginhallituksen alaisena toimii Loviisan Vesiliikelaitos. Kaupunginhallitus valitsee Loviisan
Vesiliikelaitoksen johtokuntaan viisi jasentd ja heille varajasenet. Kaupunginhallitus valitsee varsinaisista
jasenista johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Yksi johtokunnan jasenista ja varajasenista
nimitetdaan kaupungin johtoryhman jasenista.

12 §
Muut johtokunnat

Sivistyslautakunnan alaisissa kansalaisopistojen johtokunnissa on 7 jasentd. Jokaisella jdsenelld on
henkilokohtainen varajasen.

Opistojen yhteistydosopimuksen mukaan johtokuntiin valitaan vyksi jdsen ja varajdasen kustakin
sopimuskunnasta. Loviisan kaupunginvaltuusto valitsee johtokuntien puheenjohtajat ja sopimuskunnat
valitsevat varapuheenjohtajat.

13§
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

14 §
Vaikuttamistoimielimet

Kaupungissa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd pdattda kaupunginhallitus. Kaupunginhallitus voi paattda asettaa
yhteisen vanhus- ja vammaisneuvoston.
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158§
Johtoryhmatyo

Kaupunginjohtaja asettaa johtoryhman, jonka tehtavana on tukea kaupunginjohtajaa kaupungin hallinnon
ja toimintojen sekd kaupungin kehittdmisen kannalta tarkeiden kysymysten kasittelyssa. Johtoryhma
yhteensovittaa kaupungin valmistelua ja toimintapolitiikkaa. Johtoryhma valmistelee koko kaupunkia
koskevia asioita paatoksentekoon ja huolehtii sisdisen viestinnan ja yhteistoiminnan toteuttamisesta.

Johtoryhma kokoontuu sdannollisesti kaupunginjohtajan kutsusta. Tarvittaessa johtoryhma voi kutsua
kokouksiinsa  asiantuntijoita. Johtoryhman kokouksissa pidetddan muistiota, joka saatetaan
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Keskuksen johtaja ja vastuualueen paallikot muodostavat johtoryhman, johon kuuluu myods henkiloston
edustaja. Johtoryhman tehtdvana on tukea johtajaa hallinnonalan kannalta keskeisten kysymysten
kasittelyssa. Tarvittaessa johtoryhmat voivat kutsua asiantuntijoita kokouksiinsa.

3 luku
Henkil6st6organisaatio

16 §
Henkilést6organisaatio

Kaupungin organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupungin organisaatio on seuraava:

Yleinen hallinto ja konsernihallinto, johon kuuluvat hallintopalvelut, talouspalvelut ja kehittdmispalvelut.
Keskukset: perusturvakeskus, sivistyskeskus ja tekninen keskus.

Liikelaitokset: Loviisan Vesiliikelaitos.

Yleinen hallinto ja konsernihallinto jakautuu vastuualueisiin, yksikdihin ja tehtavaalueisiin.

Perusturvakeskus jakautuu palvelualueisiin ja palveluihin. Se mitd tdssa hallintosdanndssd maarataan
vastuualueesta, koskee perusturvakeskuksen osalta palvelualueita, ja se mitda maaratdaan yksikoista, koskee
perusturvakeskuksen osalta palveluja.

Sivistyskeskus jakautuu vastuualueisiin, yksikoihin ja tehtavaalueisiin.
Tekninen keskus jakautuu vastuualueisiin, yksikoihin ja tehtavaalueisiin.

1. Yleinen hallinto ja konsernihallinto
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Yleinen hallinto ja konsernihallinto toimii kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa. Se tukee
ja ohjaa toimialojen palvelujen tuottamista kaupunginvaltuuston maaritteleman strategian mukaisesti.

Hallintopalvelut
Vastuualueen yksikkoja ovat kaupunginkanslia, henkiléstéhallinto ja tietohallinto.

Vastuualue Hallintopalvelut tukee kaupunkiorganisaation hallintotoimintaa siten, ettd toiminta on
tehokasta, taloudellista ja hyvan hallinnon kriteerit tayttdvaa. Vastuualue ohjaa kaupungin
henkilostostrategian toteutumista, tuottaa IT-palveluja ja -tukea, huolehtii kaupungin viestinnasta ja
markkinoinnista seka keskitetysta kielenkaannoksesta.

Kaupunginkanslia tarjoaa hallinnollisia ja lainopillisia palveluja keskuksille ja luottamuselimille seka
huolehtii kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston tehtdvien valmistelusta, asiakaspalvelutoimiston
toiminnasta; sekd asiakirjahallinnon ja arkistoinnin ohjaamisesta ja yhteensovittamisesta. Viestinta- ja
markkinointitiimi koordinoi kaupungin vuorovaikutteista ja avointa sisdista ja ulkoista viestintaa seka tukee
hyvan kuntamaineen kehittamista kuntamarkkinoinnin avulla.

Henkilostohallinnon tehtaviin kuuluvat palkkaus- ja palvelussuhdeasiat, henkiloston kehittdminen ja
koulutus, henkiléston tyoterveydenhuollon jarjestamisestd, tyosuojelu, yhteistoimintamenettely ja
ty6hyvinvoinnin edistaminen.

Tietohallinto hankkii, yllapitdada ja kehittda tietotekniikkaa ja puhelinvalitystoimintaa. Tietohallinnon
tehtdvana on avustaa eri toimialojen operatiivisten sovellusten hankinnassa, kdytdssa ja kehittdmisessa.
Lisaksi tehtaviin kuuluu tietotekniikan ja ohjelmistojen kaytdon kehittaminen sekd sahkoisten palvelujen
tekninen kehittaminen ja yllapito.

Vastuualuetta johtaa hallintojohtaja.

Talouspalvelut

Vastuualueen Talouspalvelut tehtdvand on tukea toimialojen toimintaa ja siind tehtdvadssd hoitaa
taloushallinnon peruspalvelut, kuten kirjanpito, laskenta, taloudellinen raportointi, osto- ja myyntilaskujen
kasittely ja kassanhoito seka talous- ja strategiasuunnitteluprosessi, hankintaohjeistus ja konsernivalvonta.

Talouspalvelut huolehtii keskitetysti ruokahuollosta ja siivouspalveluista.

Vastuualuetta johtaa talousjohtaja.

Kehittamispalvelut

Vastuualueen Kehittamispalvelut tehtdvana on aluekehittamisen, elinkeinokehityksen, elinkeino- ja
matkailumarkkinoinnin sekad kaupungin strategisen suunnittelun ja asuntopolitiikan koordinointi ja
valmistelu. Kehittdmispalvelut vastaa myos kaupungin tyollistamistoimenpiteiden koordinoimisesta,
kalastuselinkeinoon liittyvista tehtavista seka 28 §:ssd mainituista maaseutulautakunnan tehtavista.

Maaseututoimen osalta vastuualue toimii maaseutulautakunnan alaisuudessa.
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Vastuualuetta johtaa kehittamisjohtaja.

2. Perusturvakeskus

Perusturvakeskus toimii perusturvalautakunnan alaisuudessa.

Perusturvakeskuksen tehtdavana on 29 §:ssd mainitut perusturvalautakunnan tehtavat. Perusturvakeskus
toimii myos terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksena.

Perusturvakeskus tuottaa sosiaali- ja terveyspalvelut elinkaarimallin mukaisesti. Perusturvakeskuksen
palvelualueet (vastuualueet) ovat hallinto ja terveyden edistdminen, lasten- ja nuorten palvelut, tydikaisten
palvelut, senioripalvelut seka alueelliset palvelut.

Perusturvakeskus jakautuu seuraaviin palvelualueisiin (vastuualueisiin) ja palveluihin:
Hallinto ja terveyden edistdminen, jota johtaa perusturvajohtaja.

Lasten ja nuorten palvelut, jota johtaa lasten ja nuorten palvelupaallikko.
Palvelualue jakautuu seuraavasti:

— peruspalvelut

— erityispalvelut.

Tyoikaisten palvelut, jota johtaa tyoikadisten palvelupaallikko. Palvelualue jakautuu seuraavasti:
— kroonisten sairauksien hoito
— akuuttien sairauksien hoito
— aikuissosiaalityo
— suun terveydenhoito.

Senioripalvelut, jota johtaa senioripalvelupaallikko. Palvelualue jakautuu seuraavasti:
— avopalvelut
— hoiva-asuminen.

Alueelliset palvelut, jota johtaa perusturvajohtaja yhteistyossa johtavan l|adkarin kanssa. Palvelualue
jakautuu seuraavasti:

— erikoissairaanhoito

— ympadristoterveydenhuolto

— muut alueelliset palvelut.

Perusturvakeskusta johtaa perusturvajohtaja.

3. Sivistyskeskus

Sivistyskeskus toimii sivistyslautakunnan, kulttuurilautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa.

Sivistyskeskuksen tehtavana on §:ssd 30—-32 mainitut sivistyslautakunnan, kulttuurilautakunnan ja vapaa-
aikalautakunnan tehtavat.
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Sivistyskeskus jakautuu seuraaviin vastuualueisiin, yksikoihin ja tehtavaalueisiin:
1. Sivistyslautakunnan alaisuudessa:

Vastuualue Hallinto ja kehittaminen, jota johtaa sivistysjohtaja.

Vastuualue Varhaiskasvatus, jota johtaa varhaiskasvatuspaallikko.

Vastuualue Koulutus, jota johtaa koulutuspaallikko. Vastuualue jakautuu seuraaviin yksikoihin:
— esiopetus
— perusopetus
— koulujen kerhotoiminta
— koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta.

Vastuualue Lukiokoulutus ja ammatillinen koulutus, jota johtaa sivistysjohtaja.
Vastuualue Vapaa sivistysty0, jota johtaa sivistysjohtaja.

2. Kulttuurilautakunnan alaisuudessa:

Vastuualue Kirjasto- ja kulttuuritoimi, jota johtaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko.

Vastuualue jakautuu seuraaviin yksikoihin:
— museotoiminta
— kirjastotoiminta
—  kulttuuritoiminta.

3. Vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa:
Vastuualue Vapaa-aikatoimi, jota johtaa kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko.

Vastuualue jakautuu seuraaviin yksikoihin:
— hallinto ja muut palvelut
— liikuntatoiminta
— huorisotoiminta.

Sivistyskeskusta johtaa sivistysjohtaja.

4. Tekninen keskus

Tekninen keskus toimii teknisen lautakunnan ja rakennus- ja ymparistélautakunnan alaisuudessa.

Teknisen keskuksen tehtavdana ovat §:ssda 33—-34 mainitut teknisen lautakunnan ja rakennus- ja
ymparistolautakunnan tehtavat.

Tekninen keskus jakautuu seuraaviin vastuualueisiin:
1. Teknisen lautakunnan alaisuudessa:

Vastuualue Hallinto-, talous- ja asiakaspalvelut, jota johtaa tekninen johtaja.
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Vastuualue Kaupunkisuunnitteluosasto, jota johtaa kaupunkisuunnitteluosaston paallikko

(kaupunginarkkitehti).

Vastuualue Rakentamis- ja yllapito-osasto, jota johtaa rakentamisen ja yllapidon paallikké. Vastuualue
jakaantuu seuraaviin yksikoihin:
— Tilapalvelu, jota johtaa tilapaallikko.
Tilapalvelun yksikko jakaantuu seuraaviin tehtavaalueisiin:
— hallinto-, suunnittelu- ja rakennuttamispalvelut
— kiinteistéjen hoito- ja kunnossapitopalvelut.

— Yhdyskuntatekniikka, jota johtaa yhdyskuntatekniikan paallikko.
Yhdyskuntatekniikan yksikko jakaantuu seuraaviin tehtavaalueisiin:
— hallinto, suunnittelu ja rakennuttaminen
— liikennevaylat ja yleiset alueet
— puistot ja viheralueet.
— Teknisen keskuksen varikko, jota johtaa maarakennusmestari.

2. Rakennus- ja ymparistolautakunnan alaisuudessa:

Vastuualue Rakennusvalvonnan ja ymparistosuojelu, jota johtaa rakennusvalvonnan ja ymparisténsuojelun
vastuualueen paallikko.

Vastuualue Rakennusvalvonta ja ymparistdsuojelu jakautuu seuraaviin yksikdéihin:

— Rakennusvalvontayksikko, jota johtaa johtava rakennustarkastaja.
— Ymparisténsuojeluyksikko, jota johtaa ymparistonsuojelusihteeri.

Teknista keskusta johtaa tekninen johtaja.

5. Liikelaitokset
Loviisan Vesiliikelaitos toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Loviisan Vesiliikelaitoksen tehtdvdand on hoitaa vesihuoltolaissa maaritellyt vesi- ja viemarilaitoksen
tehtavat.

Loviisan Vesiliikelaitosta johtaa liikelaitoksen johtokunnan alaisena vesiliikelaitoksen johtaja.

17 §
Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdd toimintaa
kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii ensisijaisesti
hallintojohtaja ja toissijaisesti kehittdmisjohtaja. Jos sijaisuus kestda yhtajaksoisesti pidempaan kuin kaksi
kuukautta, kaupunginvaltuusto voi maarata muun sijaisen.

18 §
Toimialojen organisaatio ja tehtdvat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin
hallintosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltad osin kuin hallintosddannossa ei ole asiasta
maaratty.

19§
Keskusten johtajat

Keskusten johtajia ovat perusturvajohtaja, sivistysjohtaja ja tekninen johtaja. Keskusten johtajilla
tarkoitetaan myo6s hallintojohtajaa, talousjohtajaa ja kehittamisjohtajaa. Keskusten toimialat on maaritelty
3. luvun 16. §:ssa.

Keskuksen johtaja vastaa toimialansa toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kaupunginhallituksen,
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kaupunginjohtaja maaraa keskuksen johtajan sijaisen, joka hoitaa keskuksen johtajan tehtavida hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

208
Vastuualueiden paallikot

Vastuualueen paallikkd vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdada toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja keskuksen johtajan alaisuudessa.

Keskuksen johtaja maaraa vastuualueen paallikon sijaisen, joka hoitaa vastuualueen paallikon tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

218§
Yksikoiden esimiehet

Yksikon esimies vastaa yksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittada toimintaa vastuualueen paallikon
alaisuudessa.
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Vastuualueen paallikkd maaraa yksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa yksikon esimiehen tehtadvia hanen
ollessa poissa tai esteellinen.

22 8
Vesiliikelaitoksen johtaja

Vesiliikelaitoksen johtaja johtaa ja kehittda johtokunnan alaisena vesiliikelaitoksen toimintaa, huolehtii
vesiliikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Vesiliikelaitoksen johtokunta maaraa vesiliikelaitoksen johtajalle sijaisen, joka hoitaa vesiliikelaitoksen
johtajan tehtdvia hdnen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

23§
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja ja talousjohtaja.

24 §
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta kaupunginvaltuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisokohtaisen
tyonjaon

4. antaa kaupunginvaltuustolle osavuosikatsauksen yhteydessa raportin yhtididen tavoitteiden
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kaupunkikonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettdd ulkopuolisen arvioinnin kerran
valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kanssa

7. vastaa tytdryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeda kaupungin ehdokkaat
tytaryhteisdjen hallituksiin

8. nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet

9. antaa kaupungin ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa.

Kaupunginjohtaja
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Kaupunginjohtaja toimii konsernin johtajana ja myotavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talousjohtaja

Talousjohtaja seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kaupunginhallitukselle.

258§
Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku
Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

26 8
Toimielinten yleiset tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mita toimialan lainsddadanndssa ja kuntien valisissd yhteistydsopimuksissa on saddetty tai
madratty, toimielinten tehtavana on toimialallaan

kehittaa toimintaa, taloutta ja organisaatiota
asettaa tavoitteita, ohjata ja valvoa suunnittelua ja toteutusta sekd vastata toiminnan
tarkoituksenmukaisesta ja tuloksellisesta jarjestamisesta

3. vastata toimialaansa kuuluvien kaupunkistrategiaan tai lainsddadantoon perustuvien suunnitelmien ja
ohjelmien valmistelusta

4. valmistella ylemman toimielimen kasiteltaviksi kuuluvat asiat sekd huolehtia paatosten
toimeenpanosta

5. edustaa kaupunkia ja kdyttda kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

6. paattaa toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta lautakunnalle myénnettyjen maararahojen
ja annettujen ohjeiden puitteissa ellei sopimus merkittavyydeltddn kuulu kaupunginhallituksen tai
kaupunginvaltuuston toimivaltaan

7. hyvaksya sellaiset valtiolle, sopimuskunnille tai muille viranomaisille tehtavat toimielimen toimialaan
kuuluvat esitykset, lausunnot ja selvitykset, joilla ei ole kaupungille yleisempaa merkitystd, ja joita ei
ole annettu viranhaltijan tehtavaksi

8. paattaa ratkaisuvallan edelleen siirtdmisesta toimielimen alaiselle viranhaltijalle

9. seurata ja valvoa alaistensa viranhaltijoiden tekemia viranhaltijapaatoksia

10. hyvaksya osaltaan taloussuunnitelman toimintatavoitteet

11. hyvaksya osaltaan vastuualueiden tyoohjelmat ja toimintakertomukset



12.
13.
14.
15.

16.
17.

27 §
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hyvaksya lautakunnan sitovuustason mukaisen maararahaosuuden kayttamisen

paattaa toimialansa avustusten jakamisesta talousarvion puitteissa

paattaa toimikunnan asettamisesta toimialaan kuuluvan maaratyn tehtavan hoitamista varten
paattaa toimialallaan kaupungin edustajan nimedmisestda sellaiseen yhti6on ja yhteis6on, jossa
kaupunki on osakkaana tai jdsenend, ellei kaupunginhallitus ole pidattanyt nimedmista itselleen
paattaa toimielimen hallintaan kuuluvien toimipisteiden ja laitosten sdanndllisista aukioloajoista
varata asukkaille ja kayttajille mahdollisuuksia osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka

1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

paattdad lausunnon antamisesta kaupunginvaltuuston paatoksestd tehdystd valituksesta, jos
kaupunginhallitus katsoo, ettei kaupunginvaltuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava

paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta

paattaa lykkdayksen myontamisestd sopimuksen mukaiseen rakentamisaikaan, jos sopimus on
hyvaksytty kaupunginvaltuustossa tai kaupunginhallituksessa

paattad maankaytto- ja rakennuslain 97. §:n mukaisesta rakentamiskehotuksen antamisesta ja niista
pidettavasta luetteloinnista

paattaa vaikutukseltaan merkittdvien asemakaavaehdotusten nahtaville asettamisesta

paattad muutoksen hakemisesta hallinto-oikeuden paatokseen maankdytto- ja rakennuslain 191.
§:ssa tarkoitetuissa asioissa

paattdd maankdytté- ja rakennuslain 194. §:ssd tarkoitetun valituksen tekemisestd erillisesta
tonttijaosta

paattaa lain rakennusperinndon suojelemisesta 5. §:n 2. momentin mukaisesta esityksesta
rakennuksen suojelemiseksi tai saman lain 7. §:n mukaisesta lausunnon antamisesta suojeluasiassa
hyvdksyy maankayttosopimukset (maankdytté- ja rakennuslain 91.b §) ja paattaa
kehittdmiskorvauksen (maankaytt6- ja rakennuslain 91.c §) maaraamisesta

paattaa lunastusluvan hakemisesta maankaytto- ja rakennuslain 100. §:n mukaisessa tilanteessa
paattaa kaupungin henkiléstdon ja omaisuuden vakuuttamisesta

paattaa helpotuksen tai vapautuksen myontamisestad kaupungin palveluksessa olevien viranhaltijain
tai tyontekijdin velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutuneet vahingot, ei kuitenkaan silloin kun
asianomainen on kuntalain 125. §:ssa tarkoitettu tilivelvollinen tai jos vahinko on aiheutettu
tahallaan taikka torkedsta tuottamuksesta

paattaa perinnén hakemisesta ja kaupungille uskotun valtion perinnén vastaanottamisesta seka
antaa kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttéa koskevat tarpeelliset
ohjeet, ellei testamentissa tai lahjakirjassa ole toisin maaratty taikka kaupunginvaltuusto muuta
paattanyt

paattada muiden kuin keskusten toimialaan kuuluville yhteisdille myonnettavista avustuksista, ellei
tehtdvaa ole talla saannolla annettu viranhaltijalle

paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsorointitukien myontamisesta, kun
myonnettdava maara ylittaa 5 000 euroa



16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

28§
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paattad muiden kuin lautakuntien tehtdvaalueelle kuuluvien sopimusten hyvdksymisesta, ellei

sopimus merkittdavyytensa johdosta kuulu kaupunginvaltuuston toimivaltaan

paattaa hankintaa ja tiedottamista koskevien sekd muiden hallintoa yhteisesti koskevien ohjeiden

antamisesta, ellei ohjeiden antamista ole maaratty toiselle toimielimelle talla hallintosaannolla

henkilostoa koskevista ohje- ja johtosdadnnoista sekda muista sddanndista

huolehtii  kaupungin  ty6suojelutoiminnan, yhteistoimintamenettelyn ja tyoterveyshuollon

jarjestamisesta yhdessa kaupungin tyosuojeluelinten kanssa

neuvottelee nimedmiensa edustajien valityksella

— virka- ja tyoehtosopimusten edellyttamissa tapauksissa ja muissa kaupungin viranhaltijoiden
neuvotteluoikeudesta annetun lain edellyttdmissa tapauksissa

— paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisestd kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
valtuutuksen perusteella ja paattaa niiden hyvaksymisesta tydnantajana

paattaa siltd osin kuin paatoksentekoa ei ole laissa saddetty tai ohje-, johto- tai virkasdaannolla

maaratty muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

— virka- ja tyoehtosopimusten taytantéonpanosta seka virka- ja tydehtosopimusten
tulkinnanvaraisten maardysten soveltamisesta

— suositussopimusten taytantédnpanoon liittyvista asioista

vahvistaa tehtdvakohtaisten palkkojen muutokset vastuualueiden tai keskusten ja johtajien esitysten

pohjalta ja maarittelee vaativuuslisien mydntamisen periaatteet

ratkaisee epaselvat tai kiistanalaiset palkkauskysymykset

maarittaa johtavassa ja itsendisessa asemassa olevat viran- ja tehtavanhaltijat

paattaa viranhaltijoiden ja tyOsuhteisten oman auton ja virkapuhelimen kaytt6a koskevien ohjeiden

hyvaksymisesta.

Maaseutulautakunnan tehtavit ja toimivalta

Maaseutulautakunnan tehtdviin kuuluu maaseutuelinkeinoviranomaistehtavien koordinointi, kaupungin

talousmetsien hoito, kaupungin vesialueitten hallinta, peltovuokraus, loytoeldinasiat ja yksityistielain

mukaisten tehtavien hoito. Maaseutulautakunta vahvistaa maaseudun kehittamishankkeille mydnnettavan

rahoitusosuuden. Maaseutulautakunta osallistuu kylien ja maaseudun kehittdmiseen yhteistydssa muiden

toimijoiden kanssa.

Maaseutulautakunta paattaa

kaupungin omistamien talousmetsien ja metsdautoteiden hoitamisesta kaupunginvaltuuston
hyvdaksyman metsastrategian mukaisesti

yksityistieavustusten myoéntamisen perusteista

yksityisteista annetun lain mukaisista asioista

tiekuntien hakemusten perusteella yksityisteiden liikennejarjestelyista (liikennemerkit, rajoitukset,

puomit, jne.).
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29§
Perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta

29 § 1 Perusturvalautakunta

Perusturvalautakunnan tehtdavdana on tuottaa, hankkia tai jarjestaa tarvittavat sosiaali- ja
terveydenhuollonpalvelut Loviisan kaupungin ja Lapinjarven kunnan yhteistoiminta-alueella. Edella olevasta
poiketen Lapinjarven kunta vastaa itse vanhuspalvelusta.

Perusturvalautakunta paattaa

1. sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden jarjestamisestd ja niihin liittyvistd toimenpiteista
sosiaalihuoltolain ja sosiaali- ja terveydenhuoltoon liittyvien erityislakien mukaisesti
2. terveydenhuoltolaissa tarkoitetun vastaavan ladkarin madradamisesta.

29 § 2 Perusturvalautakunnan yksilojaosto
Yksilojaosto toimii perusturvalautakunnan apuna ja tekee perusturvalautakunnan tehtavaaluetta koskevia
yksil6on kohdistuvia paatoksia.

Yksiléjaostolla on oikeus perusturvalautakunnan puolesta paattaa seuraavista asioista:

1. muutoksenhakuasioista, jotka koskevat viranhaltijapaatoksia
asiakkaan tahdosta riippumattomista toimenpiteista, mikali erityslainsdddannossa ei toisin maarata
muista yksilGasioista, joita ei ole laissa tai perusturvalautakunnan paatéksella siirretty viranhaltijalle
tai tyontekijalle.

308
Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

30 § 1 Sivistyslautakunta
Sivistyslautakunnan tehtdavana on varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, aamu- ja
iltapaivatoiminnan, lukioiden ja kansalaisopistojen toimintaan liittyvien palvelujen jarjestaminen.

Sivistyslautakunta paattaa

1. perusopetuksen ja lukioiden tuntikehyksesta
2. varhaiskasvatuksen suunnitelman ja muiden yleisten ohjeiden hyvaksymisesta
3. lasten kotihoidontuen ja lasten yksityisen hoidon tuen kuntalisista
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koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelman hyvaksymisesta

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan valintaperusteista

perusopetuksen oppilaaksi ottamisalueista

alaistensa oppilaitosten ja esiopetuksen ty6- ja loma-ajoista, pois lukien kansalaisopistot
koulukuljetusten jarjestamisperiaatteista

kunnallisen oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksymisesta.

L N U

30 § 2 Suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto
Asianomainen koulutusjaosto kayttaa sivistyslautakunnan paatosvaltaa asiassa, jossa kyseessda on vain
oman kieliryhman oppilaitoksia tai koulutusta koskeva asia.

Yhteistyokuntien edustajat osallistuvat jaostojen toimintaan ja paatoksentekoon siten kuin
koulusopimuksessa on sovittu.

Suomenkielinen ja ruotsinkielinen koulutusjaosto paattaa

1. esi- ja perusopetuksen seka lukiokoulutuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta
oppilaan siirtamisesta erityisen tuen piiriin vastoin huoltajien suostumusta
oppilaan tai opiskelijan erottamisesta maaraajaksi, oppilaan tai opiskelijan erottamisesta ja oppilaan
tai opiskelijan opiskeluoikeuden epadamisesta rikostutkinnan ajaksi

4. rehtoreiden (ei virkarehtoreiden) maaraamisesta korkeintaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

30 § 3 Kansalaisopistojen johtokuntien tehtadvit ja toimivalta
Valkon kansalaisopiston johtokunta ja Lovisa svenska medborgarinstitut -nimisen kansalaisopiston
johtokunta
1. paattaa valtionosuustuntien jakautumisesta Loviisan ja sopimuskuntien kesken
hyvaksyy toimintasuunnitelman
hyvaksyy itsearviointisuunnitelman
nimeda yhdyshenkilot ja kyldasiamiehet seka hyvaksyy naiden tehtavakuvat
hyvaksyy pdatoimisen opetushenkiléston vastuualueet
hyvaksyy opiston jarjestyssaannot
esittda talousarvioesityksen sivistyslautakunnalle
paattaa opistojen tyokauden alkamis- ja paattymispaivista

L o N !k W

paattaa ikarajoista ja opetusryhmien koosta
10. taiteen perusopetuksen osalta hyvaksyy opetussuunnitelmat ja delegoi oppilaaksi ottamisen
opetushenkildstolle.

318§
Kulttuurilautakunta
Kulttuurilautakunnan tehtavana on kulttuuri-, kirjasto-, ja museopalvelujen jarjestaminen.

Kulttuurilautakunta paattaa

1. museo-, kulttuuri- ja kirjastopalvelujen jarjestamisen yleisista periaatteista
2. kulttuuritoimintaa koskevien avustusten myontamisesta
3. kulttuuripalkinnon jakamisesta
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32§
Vapaa-aikalautakunta

Vapaa-aikalautakunnan tehtavana on vapaa-aika-, liilkunta-, ja nuorisotoiminnan jarjestaminen.
Vapaa-aikalautakunta paattaa

1. vapaa-aika-, lilkunta- ja nuorisotoiminnan jarjestamisen yleisista periaatteista
liilkunta- ja nuorisotoiminnan tukemiseen tarkoitettujen avustusten ja palkintojen myontamisesta
vapaa-aikatoimen hallintaan kuuluvien tilojen ja alueiden sekd koulujen liikuntatilojen (ilta- ja
viikonloppukayttd) kdyttévuorojen jakamisen periaatteista.

338
Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan tehtdvand on kaupunkikuvan, maankayton, rakennusten ja yhdyskuntatekniikan
suunnittelu seka rakentaminen ja yllapito.

Lisaksi tekniselle lautakunnalle kuuluu kaupungin kiinteistonmuodostamis- ja mittaustoimen hoitaminen
sisaltden paikkatiedot ja kaupungin maaomaisuuden hallinta peltoja, talousmetsia ja kaupungin vesialueita
lukuun ottamatta. Tekninen lautakunta huolehtii my6s niistd kunnalle kuuluvista vdestdnsuojelu- ja
pelastustoimen tehtavista, joita ei sopimuksella ole siirretty Itd-Uudenmaan pelastuslaitokselle.

Tekninen lautakunta paattaa

teiden nimeamisesta

alueellisista liikennejarjestelyista ja lilkkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta

teknisen keskuksen ulkopuolisille tekemien téiden ja tuotteiden suoritus- ja hinnoitteluperusteista
katujen, puistojen ja viheralueiden kunnossapitoluokituksen maaraamisesta

1

2

3

4

5. muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien asemakaavojen vireilletulosta

6. maankaytto- ja rakennuslain 74. § mukaisten ranta-asemakaavojen vireilletulosta

7. maankdaytto- ja rakennuslain 53. § mukaisesta rakennuskiellosta asemakaavaa laadittaessa

8. laadittavien asemakaavojen sisdltoa koskevien ohjeiden antamisesta

9. vaikutukseltaan vdhaisen asemakaavan muutoksen osalta maankaytté- ja rakennuslain 91. §:n
mukaisesta asemakaavamaardyksestd kadun tai muun yleisen alueen toteuttamisvastuun
antamiseksi omistajalle tai haltijalle

10. maankayttdé- ja rakennuslain 7. §:ssa tarkoitetun vahintdan kerran vuodessa laadittavan
kaavoituskatsauksen antamisesta-hyvaksymisesta

11. vaikutukseltaan muiden kuin merkittdvien asemakaavojen hyvaksymisestd (maankdytto- ja
rakennuslain 52. §)

12. maankaytto- ja rakennuslain 74. § mukaisten ranta-asemakaavojen hyvaksymisesta

13. maankaytto- ja rakennuslain 60. §:n mukaisesta asemakaavan ajanmukaisuudesta

14. maankaytt6- ja rakennuslain 128. §:n mukaisen toimenpiderajoituksen maaraamisesta yleiskaavan
laatimista varten

15. maankaytto- ja rakennuslain 85. §:n mukaiset katusuunnitelmat
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16. maankaytto- ja rakennuslain 86. §:n mukaisen kadunpitovelvollisuuden alkamisesta ja lopettamisesta
17. maankaytto- ja rakennuslain 137. §:ssd sdddetysta suunnittelutarveratkaisusta

18. maankaytto- ja rakennuslain 171. §:n mukaisen poikkeamisen myontamista

19. kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (maankaytto- ja rakennuslain 84. §)

20. maankaytto- ja rakennuslain 90. §:n mukaisen muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmasta

21. kaupungin omien rakennusten paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta

22. asemakaavojen laatimisesta perittavista maksuista

23. taajamametsien hoidosta.

348
Rakennus- ja ympadristolautakunta

Rakennus- ja  ympadristolautakunta  toimii  maankayttd- ja  rakennuslain  tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena ja kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
ymparistonsuojeluviranomaisena. Rakennus- ja ymparistdlautakunta toimii sen lisaksi ulkoilulain
tarkoittamana leirintdalueviranomaisena.

Rakennusvalvonnan ja ymparistdnsuojelun tehtdvana on rakentamisen valvonta ja ohjaaminen, ympariston
ja kulttuuriperinnén suojaaminen seka kaupungin rakennetun ja luonnonympariston kehittamisen
ohjaaminen siten, ettd se tarjoaa kaupunkilaisille viihtyisan, turvallisen, terveellisen ja toimivan
elinympariston, joka samalla turvaa kestavan kehityksen periaatteiden toteutumisen.

Rakennus- ja ympadristélautakunta

1. ratkaisee lainsddddannén mukaan kaupungin rakennusvalvonta- ja ympaéristénsuojeluviranomaiselle
kuuluvat asiat
valmistelee maa-ainesasetuksen 4. §:n mukaisen kunnan lausunnon
paattad luonnonsuojelulain 26. ja 28. §:n mukaisen luonnonmuistomerkkien rauhoittamisesta ja
rauhoituksen lakkauttamisesta

4. laatii kaupungin hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja kohteiden hoito- ja
kdyttosuunnitelmat (luonnonsuojelulain 19. §)

5. Paattda kaupungin ymparistonsuojelumaardysten antamisesta ymparistonsuojelulain 202 §:n
mukaisesti

6. toimii ymparistonsuojelulain 156 d §:n tarkoittamana toimivaltaisena viranomaisena, eli tekee
paatokset talousjatevesien kasittelyvaatimuksista poikkeamisesta

7. toimii ulkoilulain 20. &:n tarkoittamana leirintdalueviranomaisena

8. kayttda maankaytto- ja rakennuslain, ymparistonsuojelulain ja muiden valvottavanaan olevien lakien
mukaista yleisen edun puhevaltaa mainittujen lakien mukaisessa paatdksenteossa

9. paattdd alaisensa henkiloston oikeudesta laatia piirustuksia ja muita suunnitelmia Loviisan
kaupungissa sekd viranhaltijoiden oikeudesta olla asiantuntijana kaupungin alueella toteutettavia
rakennustoimenpiteitad varten asetettavissa palkintolautakunnissa, rakennustoimikunnissa tai muissa
vastaavissa elimissa

10. paattaa maankaytto- ja rakennuslain 167. §:n 3. momentin mukaisesta korttelialueen jarjestelysta

11. antaa kaupungin lausunnon ympariston- ja luonnonsuojeluasioissa

12. hoitaa muut ymparistonsuojeluviranomaisen ja toimialaansa kuuluvat lakisdateiset tehtavat.
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Viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Kaupunginjohtaja ja keskuksen johtaja oman keskuksensa osalta

1.

2.
3.
4

36§

paattaa keskuksen toiminnasta hallintosaannon ja kaupunginvaltuuston paatdsten mukaisesti

vastaa johtamansa keskuksen sisdisesta valvonnasta ja sen kehittamisesta

paattaa keskuksensa toimintayksikoiden tilapaisista aukioloajoista

paattaa toimialaan kuuluvien sopimusten hyvaksymisesta, ellei sopimus merkittavyydeltddan kuulu
kaupunginhallituksen tai lautakunnan toimivaltaan.

Yleisen hallinnon ja konsernihallinnon viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

36 § 1 Kaupunginjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja vastaa kaupungin ylimpana viranhaltijana kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen

tavoitteiden ja paatosten toteutumisesta seka johtaa kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta

kaupungin toimintaa kuntalain maardaysten mukaisesti. Kaupunginjohtaja johtaa kaupungin kehittamis- ja

elinkeinotoimintaa kaupunginvaltuuston asettamien strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Kaupunginjohtajan tehtdvdalueen hoitamisesta sovitaan tarkemmin kaupunginhallituksen hyvaksymassa

johtajasopimuksessa.

Kaupunginjohtaja

paattaa vapautuksen myodntamisestd kunnallisveron suorittamisesta niin kuin siitd on erikseen
saddetty

paattaa viestintaa ja markkinointia koskevien avustusten ja sponsorointitukien myontamisesta, kun
myoOnnettavd maadra on alle 5 000 euroa

paattdada kaupungin edustustilaisuuksien jarjestdmisestd kaupunginhallituksen hyvaksymien
perusteiden mukaisesti ja hyvaksyy edustustilaisuuksista aiheutuvat menot maksettavaksi

valvoo kaupungin viranhaltijoiden, tyontekijéiden ja luottamuselinten toimintaa seka ryhtyy
toimenpiteisiin epdkohtien poistamiseksi

seuraa kaupunginhallituksen ja jaostojen, lautakuntien ja toimikuntien sekd luottamushenkildiden,
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden paatosten laillisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta, ja ryhtyy
tarvittaessa laissa tarkoitettuihin  toimenpiteisiin  asian ottamiseksi kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi

antaa kaupunginhallituksen puheenjohtajaa kuultuaan kaupunginhallitukselta pyydettyja sellaisia
lausuntoja ja selvityksia, jotka eivat merkitykseltdan edellytd kaupunginhallituksen kasittelya.

36 § 2 Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta
Hallintojohtaja toimii kaupungin lakimiehena.

Hallintojohtaja

1.

paattaa ulkoisten lakimiespalveluiden kaytosta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaan
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neuvottelee vyhteistydssa henkiléstopadallikon kanssa kunnallisen padsopimuksen, virka- ja
tyoehtosopimusten sekd luottamusmiehid koskevien maaraysten tulkinta- ja soveltamisriitojen
ratkaisemiseksi.

36 § 3 Henkilostopaallikon tehtavat ja toimivalta
Henkilostopaallikkod

vastaa henkilosto-, palkka-, eldke- ja koulutusasioista siltd osin kun niistd ei paata toinen
viranomainen

toimii kaupungin palkka-asiamiehena

neuvottelee yhteistyossa hallintojohtajan kanssa kunnallisen paadsopimuksen, virka- ja
tyoehtosopimusten sekd luottamusmiehid koskevien maaraysten tulkinta- ja soveltamisriitojen
ratkaisemiseksi

paattaa tyopaikkaruokailua koskevista asioista

paattaa tyoajasta (yleistybaika, toimistotydaika, jaksotyoaika, liukuva tydaika tms.).

36 § 4 Tietohallintopaallikdn tehtavat ja toimivalta

Tietohallintopaallikko

1.

paattaa kaupungin IT- ja puhelinpalveluhankinnoista kaupunginhallituksen hyvaksymissa talousarvion
rajoissa

vastaa tietoturva-asioista

vastaa kaupungin tietoverkkojen kdyttéoikeuksista ja yllapitda niista rekisteria.

36 § 5 Talousjohtajan tehtavat ja toimivalta

Talousjohtaja paattaa

AW e
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10.

kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarviolainojen ottamisesta

lainojen takaisinmaksuista ja lainaehtojen muuttamisesta

tilapdisluoton ottamisesta kaupungille maksuvalmiuden turvaamiseksi

pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta sekd luotollisten maksuvalineiden kaytosta seka
oikeudesta kayttaa tileja

maksuliikennetta koskevista sopimuksista

kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta
saatavien poistamisesta kirjanpidosta

kaupungin myodntamien lainojen ja antamien takausten vylivakuutena olevien vakuuksien
palauttamisesta

kaupungin osalta kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin, ellei kaupunginhallitus ole
toisin paattanyt

paattaa talousvastuualueen hoidossa olevien lahjoitusrahastojen varojen sijoittamisesta rahastojen
sdantdjen edellyttamalld tavalla ja sijoitustoiminnasta kaupunginhallituksen hyvdksymien
periaatteiden mukaisesti.

36 § 6 Talousasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Talousasiantuntija

1.

paattad maksuajan myontamisestd, viivastyskoron perimisesta ja velkasaneerauksen aiheuttamista
kannanotoista kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
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2. paattaa pakkoperinnasta luopumisesta, kun kysymyksessa on tdysin epdvarma saatava tai kun

perintdakulut muodostuvat kohtuuttomiksi saatavaan nahden.

36 § 7 Kehittamisjohtajan tehtdvat ja toimivalta
Kehittdmisjohtaja

vastaa kaupungin elinkeino- ja matkailupalveluiden kehittdmisesta

vastaa Itdisen Uudenmaan maaseutuhallinnon yhteisty6alueen toiminnasta

vastaa kaupungin sopimusten perusteella hoidettavista maatalouden lomituspalveluista
vastaa kaupungin tyéllistamistoimenpiteiden koordinoinnista

e W e

hoidon tietojarjestelmiin.

36 § 8 Maaseutupaallikon tehtavat ja toimivalta
Maaseutupaallikko

myontdd maaseutupaallikolle kayttdoikeudet valtion viranomaisten yllapitamiin maaseutuhallinnon

1. paattaa IACS-tukijarjestelman tai vastaavien tehtavien suorittamiseen vaadittavien atk-ohjelmistojen

kayttooikeuksien myontamisestda maaseutuasiamiehille ja muille tehtdavaalueen tyontekijoille

2. paattaa maaseututoimen toimivaltaan kuuluvien tehtdvien jakamisesta yksikon tyontekijoille ottaen

huomioon komission asetuksen 885/2006 tai korvaavien asetusten sdadokset

3. paattaa maaseutuyksikon tehtavaalueella olevien kaupungin peltojen ja metsien hoitoon liittyvista

juoksevista asioista

4. antaa lausuntoja ja edustaa Loviisan kaupunkia maaseutuyksikon virkamiesten tekemista,

maaseutuhallintoon kuuluvista paatoksista tehtyjen valitusten kasittelyssa

36 § 9 Maaseutuasiamiesten tehtdvat ja toimivalta
Maaseutuasiamiehet

1. toimivat maaseutuhallinnon jarjestamisestd kunnissa annetun lain ja maatalouden tukien

toimeenpanosta annetun lain mukaisena maaseutuelinkeinoviranomaisena

2. paattavat laissa maaseutuhallinnon jdrjestamisestd kunnissa ja laissa maatalouden tukien

toimeenpanosta annettujen sdadosten nojalla kunnille siirretyista tehtavista.

Toimivalta kattaa ilman eri kasittelya yllamainittuihin lakeihin ja asetuksiin tulevat muutokset ja lisdykset.

36 § 10 Lomituspalvelupaallikon tehtavat ja toimivalta
Lomituspalvelupaallikko

1. paattaa maatalousyrittdjan oikeudesta lomituspalveluihin.

36 § 11 Tyollistamiskoordinaattorin tehtavat ja toimivalta
Tyollistamiskoordinaattori

1. vastaa tyollistamisen avustus-, maksatus- ja palkkatukihakemuksista
2. paattaa yhdistyksille ja yrityksille maksettavasta kunnallisesta tyollistamislisasta
3. hyvaksyy tyokokeilusopimukset.
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37§
Perusturvakeskuksen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

37 § 1 Perusturvajohtajan tehtavit ja toimivalta
Perusturvajohtaja

1. kayttaa perusturvalautakunnan puolesta puhe- ja toimivaltaa sekd antaa perusturvalautakunnan
nimissd lausuntoja perusturvalautakunnan puheenjohtajaa kuultuaan asioissa, jotka merkitykseltdan
eivat edellyta lautakuntakasittelya

2. paattaa ratkaisuvallan antamisesta viranhaltijalle perusturvakeskukselle kuuluvissa
erityislainsdadannén mukaisissa asioissa, ellei niista ole toisin sdddetty tai maaratty.

37 § 2 Johtavan laakarin tehtavat ja toimivalta
Johtava laakari

1. toimii terveydenhuoltolain tarkoittamana vastaavana laakarina.

37 § 3 Ylilaakarin tehtavat ja toimivalta
Ylilaakari

1. toimii johtavan ladkarin sijaisena.

37 § 4 Sosiaalitydsta vastaavan tehtavat ja toimivalta
Sosiaalityosta vastaava

1. paattdaa yksilokohtaisen sosiaalihuollon antamisesta ja siihen liittyvistd muista toimenpiteista
perusturvalautakunnan vahvistamien perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti vanhustenhuoltoa
lukuun ottamatta

toimii lastensuojelulain 13. §:n 2. momentissa mainittuna johtavana viranhaltijana

toimii pdihdehuoltolain 12. §:ssd mainittuna viranhaltijana

toimii sosiaalihuoltolain 41. §:n mukaisena viranhaltijana vanhustenhuoltoa lukuun ottamatta

toimii yksityisistd sosiaalipalveluista annetun lain 3. §:ssd mainittuna viranhaltijana yhdessa

e W

palvelupaallikdiden kanssa
6. toimii sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetun lain 23. §:n mukaisena muistutuksia
vastaanottavana ja niihin vastaavana viranhaltijana.

37 § 5 Palvelupaillikéiden tehtavat ja toimivalta
Palvelupaallikot

1. paattavat alueeseensa kuuluvien sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden antamisesta ja siihen
liittyvistd muista toimenpiteista sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadannon perusteella seka yleisten
ohjeiden ja perusturvalautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

hyvaksyvat tarvittavat vahaiset muutokset ja tarkennukset vahvistettuihin suunnitelmiin

paattavat henkildston sijoittumisesta palvelualueen sisalla

paattavat vastuualueen tehtavaaluetta koskevien tutkimuslupien myodntamisesta

A W

toimivat yksityisistd sosiaalipalveluista annetun lain 3. §:ssd mainittuna viranhaltijana (kunnallisena
valvontaviranomaisena).
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37 § 6 Palveluvastaavien tehtédviat ja toimivalta
Palveluvastaavat

1. paattavat vastuualueeseensa kuuluvan sosiaali- ja terveyshuollon antamisesta ja siihen liittyvista
muista toimenpiteista perusturvalautakunnan heille siirtdman ratkaisuvallan puitteissa
2. aikuissosiaalityon palveluvastaava toimii sosiaalitydsta vastaavan sijaisena.

38§
Sivistyskeskuksen viranhaltijoiden tehtaviat ja toimivalta

38 § 1 Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta
Sivistysjohtaja

1. paattda opettajanviran sijoituspaikasta ja opettajan tyon jakamisesta kahden tai useamman
oppilaitoksen kesken, jos toinen oppilaitoksista on lukio
valmistelee lukioiden talousarvioon perustuvan tuntikehyksen kuultuaan rehtoreita
paattaa lukioiden tuntikehyksen jaosta kuultuaan rehtoreita

4. hyvaksyy lukiokoulutuksen opetussuunnitelmaan perustuvat suunnitelmat ja toimintakertomukset
seka saattaa ne jaostoille tiedoksi

5. paattaa lukiokoulutusta koskevien tutkimuslupien myéntamisesta
paattaa vahaisista opetussuunnitelman muutoksista

7. paattdaa OVTES:n mukaisten koulutus- ja suunnittelupdivien jarjestamisestd lukijoiden osalta
kuultuaan yksikdiden esimiehia.

38 § 2 Taloussuunnittelijan tehtavat ja toimivalta
Taloussuunnittelija paattdd varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista sivistyslautakunnan vahvistamien
perusteiden mukaisesti.

38 § 3 Varhaiskasvatuspaallikon tehtavat ja toimivalta
Varhaiskasvatuspaallikko

1. paattaa varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisestd sivistyslautakunnan vahvistamien ohjeiden
mukaisesti

2. paattdaa rakenteellisten tukitoimien mydntamisestd sekd asiakasmaksuista vapauttamisesta

sivistyslautakunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti

hyvaksyy vahdiset muutokset varhaiskasvatussuunnitelmaan

paattaa varhaiskasvatusta koskevien tutkimuslupien myontamisesta

paattaa varhaiskasvatushenkilston sijoittamisesta vastuualueen yksikdihin

maaraa paivakotien varajohtajat

paattaa maksusitoumuksen myontamisesta toisen kunnan jarjestamaan varhaiskasvatukseen
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paattaa paivahoitopaikan myymisesta toisen kunnan alueelta tuleville lapsille.

38 § 4 Paivakodinjohtajan tehtdvat ja toimivalta
Paivakodinjohtaja

1. paattaa paivahoitopaikan myontamisesta omissa yksikdissdaan



2.
3.
4.
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hyvaksyy ryhmien varhaiskasvatussuunnitelmaan perustuvat toimintavuosisuunnitelmat
hyvaksyy ryhmien varhaiskasvatuksen toimintakertomukset
paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maaraa hanelle tyopaikkaohjaajan.

38 § 5 Koulutuspaallikon tehtavat ja toimivalta
Koulutuspaallikko

10.

11.
12.
13.

paattaa opettajanviran ja tyosopimuksessa olevan sijoituspaikasta seka opettajan tyon jakamisesta
kahden tai useamman koulun kesken esi- ja perusopetuksen osalta

paattaa perusopetusta koskevien tutkimuslupien myontamisesta

paattaa oppilaan ja alle kouluikdisen lapsen siirtamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin
paattaa koulukuljetusetuuksien myodntamisesta sivistyslautakunnan hyviksymien periaatteiden
mukaisesti vaarallisen tien tai erityisoikeuden nojalla

paattaa oppilaan siirtamisesta erityisen tuen piiriin tai tuen paattymisesta huoltajan suostumuksella
paattaa vahaisista opetussuunnitelman muutoksista

paattdad OVTES:n mukaisten koulutus- ja suunnittelupdivien jarjestamisestd perusopetuksen osalta
kuultuaan yksikodiden esimiehia

paattdd aamu- ja iltapdivatoimintaan ottamisesta ja paattda asiakasmaksuista vapauttamisesta tai
huojentamisesta

paattaa oppilaan oikeudesta aloittaa koulunkdynti yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai
mydhemmin

osoittaa lahiesikoulun ja ldhikoulun sivistyslautakunnan paattamien oppilaaksiottoalueiden
mukaisesti

valmistelee perusopetuksen talousarvioon perustuvan tuntikehyksen kuultuaan rehtoreita

paattaa perusopetuksen tuntikehyksen jaosta kuultuaan rehtoreita

hyvdaksyy esi- ja  perusopetuksen opetussuunnitelmiin  perustuvat suunnitelmat ja
toimintakertomukset seka saattaa ne jaostoille tiedoksi.

38 § 6 Perusopetuksen rehtorin tehtavat ja toimivalta
Perusopetuksen rehtori
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12.

laatii esiopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman

laatii perusopetuksen opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman
laatii esi- ja perusopetuksen toimintakertomukset

hyvaksyy koulun lain edellyttamat suunnitelmat

hyvaksyy oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman

paattaa oppilaaksiotosta esi- ja perusopetukseen

paattaa toissijaisten hakijoiden oppilaaksiotosta

paattaa oppilaaksiotosta perusopetukseen valmistavaan opetukseen

paattaa koulukuljetusetuuksien myodntamisesta koulumatkan pituuden perusteella

. paattaa valitun oppiaineen vaihtamisesta
. paattaa perusopetuksen koulujen opetushenkilston ja koulunkayntiohjaajien

tdydennyskoulutuksesta yksikdn koulutussuunnitelman mukaisesti

paattaa opetusharjoittelijan ottamisesta ja maaraa harjoittelua valvovan opettajan asianomaista
opettajaa kuultuaan

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle



13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
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paattaa yli kolmen paivan pituisesta vapautuksesta oppilaalle hdanen koulunkdynnistaan

paattaa valinnaisaineista, jos oppilaan valitsemaa opetusta ei voida jarjestda tai oppilas ei suorita
valintaa méaaraajassa

paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta opettajakuntaa kuultuaan

valitsee sivutoimiset tuntiopettajat tuntikehyksen puitteissa

maaraa luokanvalvojat

paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

maaraa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista valvovan opettajan

paattaa erityisista opetusjarjestelyista.

38 § 7 Lukion rehtorin tehtavat ja toimivalta

Lukion rehtori
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

paattaa tyojarjestyksesta ja tyonjaosta opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman osana

laatii opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman

laatii lukio-opetuksen toimintakertomuksen

hyvaksyy oppilaitoksen jarjestyssaannon ja lain edellyttamat suunnitelmat

hyvaksyy oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltosuunnitelman

paattaa lukion opiskelijoiden ottamisesta

paattaa opiskelijan erottamisesta

paattaa harjoittelijan ottamisesta ja maaraa harjoittelua valvovan opettajan asianomaista opettajaa
kuultuaan

paattaa valitun oppiaineen vaihtamisesta

paattaa opiskelijan yli kolmen paivan pituisesta vapautuksesta koulunkaynnista

paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

myontda oppilaalle opiskelua koskevia poikkeuksia ja paattaa opintojen hyvaksi lukemisesta nykyisen
lainsdadannon ja opetussuunnitelman mukaisesti ja myontada luvan lukio-opintojen suorittamiseen
osallistumatta opetukseen

paattaa luvasta lukioajan suoritusajan pidennykseen

paattaa stipendien ja muiden apurahojen jaosta opettajakuntaa kuultuaan

valitsee sivutoimiset tuntiopettajat tuntikehyksen puitteissa

paattaa lukion opetushenkiloston taydennyskoulutuksesta yksikon koulutussuunnitelman mukaisesti
maaraa ryhmanohjaajat

paattaa ryhmanohjaajien tehtavakuvista asianosaista kuultuaan.

38 § 8 Kansalaisopiston rehtorin tehtavat ja toimivalta

Kansalaisopiston rehtori

1.
2.
3.

paattaa kansalaisopiston toiminnan ja opetusohjelman jarjestamisesta
paattaa opiskelijan erottamisesta
paattaa maksuhelpotuksista tai maksuista luopumisesta.

38 § 9 Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikén tehtdvat ja toimivalta

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko
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paattaa koulujen liikuntasalien (ilta- ja viikonloppukaytto) ja kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston hallintaan
kuuluvien liikuntatilojen kayttévuorojen jakamisesta enintdan vuoden kestavaksi ajaksi kulttuuri- ja
vapaa-aikajaoston paattamien vuorojakoperusteiden mukaisesti

paattaa alaistensa tilojen poikkeuksellisista kaytto- ja aukioloajoista

paattaa kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston hallintaan kuuluvien nuorisotoimen tilojen kayttévuorojen
jakamisesta enintddn vuoden kestdvaksi ajaksi kulttuuri- ja vapaa-aikajaoston paattamien
vuorojakoperusteiden mukaisesti

paattaa kirjastojen kokoelmatyosta, tapahtumista ja muusta toiminnasta

paattaa kirjastoaineiston lainaamisesta seka laina-ajoista

paattaa lainausoikeuden epdamisesta ja kirjaston kayttdkiellon antamisesta

paattaa kirjastoauton aikataulusta, kirjaston kotipalvelusta, siirtokokoelmista sekd aineistojen
antamisesta muuhun kayttoon

paattaa kulttuuritapahtumista ja muun kulttuuritoiminnan sisallosta

paattda vastuualueen kayttomaksujen suuruudesta, helpotuksista ja maksuista luopumisesta
(sisdltden kirjastojen, museoiden ja kulttuuritapahtumien maksut).

38 § 10 Museointendentin tehtadvat ja toimivalta

Museointendentti paattaa

1.
2.

39§

museoiden kokoelmatydsta, nayttelyistad ja muusta toiminnasta
museoesineiden lainaamisesta ja laina-ajoista.

Teknisen keskuksen viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

39 § 1 Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Tekninen johtaja

vastaa teknisen keskuksen toiminnasta ja sen kehittamisesta

paattaa teknisen keskuksen ulkopuolisille tehtavistda toistd ja tuotteista teknisen lautakunnan
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti

edustaa kaupunkia toimialaansa koskevissa suunnitteluprojekteissa ja toteuttamishankkeissa.

39 § 2 Kaupunginarkkitehdin tehtdvat ja toimivalta

Kaupunginarkkitehti

1.

toimii maankaytto- ja rakennuslain 20. §:n mukaisena kunnan kaavoittajana, joka vastaa
alueidenkayton suunnittelusta

edustaa kaupunkia maakuntakaava-asioissa

vastaa maankaytto- ja rakennuslain 7. §:n mukaisen kaavoituskatsauksen valmistelusta

paattada merkitykseltdan vahaisten tai luonteeltaan teknisten asemakaavojen tai niiden muutosten
aloittamisesta

paattdada merkitykseltddn vahdisten tai luonteeltaan teknisten asemakaavanmuutosten
hyvaksymisesta tarvittavia viranomaisia ja osallisia kuultuaan

hyvaksyy asemakaavan aloittamissopimukset

hyvdksyy asemakaavojen osallistumis- ja arviointisuunnitelmat



10.
11.

12.
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antaa kaavoja, kaupunkikuvaa, kulttuuriymparistéa ja -maisemaa sekd kaupungin rakennusten
arkkitehtisuunnittelua ja rakennussuojelua koskevat lausunnot
valitsee kaupunkisuunnittelussa, maankdytén suunnittelussa ja kaavoituksessa kaytettdvat

ulkopuoliset suunnittelijat lautakuntien hyvaksymien palkkiorajojen puitteissa

hyvaksyy tilaajana kaupunkisuunnitteluun, maankayttdoon ja kaavoitukseen liittyvat selvitykset
hyvaksyy puistoja, toimintapaikkoja ja viheralueita koskevat suunnitelmat lautakuntien hyvaksymien
hankintakustannusrajojen puitteissa

hyvaksyy ymparistorakentamisen yleissuunnitelmat lautakuntien hyvaksymien
hankintakustannusrajojen puitteissa.
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39 § 3.1 Kiinteist6insinoorin tehtdvat ja toimivalta

Kiinteistoinsindori

No s wDN

8.
9.

saattaa kaupungin puolesta vireille kiinteisténmuodostamislain 62.a §:ssa tarkoitetut tontinosan
lunastusvaatimukset

hyvéaksyy erilliset tonttijaot

saattaa kaupungin puolesta vireille maanmittaustoimitukset

edustaa kaupunkia maaoikeudessa

edustaa kaupunkia maanmittaus-, maantie-, (yleistie-) ja lunastustoimituksissa

valvoo, tarkastaa ja hyvaksyy mittaukset ja kaupungin pohjakartoitukset

toimii kunnan kiinteistdinsin0oristda annetun lain sekd kiinteistorekisterilain ja -asetuksen
mukaisena kiinteistéinsinoorina kdyttden siihen tehtavaan liittyvaa ratkaisu- ja padtosvaltaa

antaa kaupungin suostumuksen kiinteistonmuodostamislain 32. ja 33. §:n mukaisissa lohkomisissa
paattdda maankaytto- ja rakennuslain 105. §:n mukaisesta katualueen korvauksesta

10. vahvistaa osoitenumeroinnin.

39 § 3.2 Maankaytt6insindorin tehtavat ja toimivalta

Maankayttoinsinoori
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vastaa maankayttéohjelmien ja maapoliittisten ohjelmien ajantasaistamisesta ja toteuttamisesta
yhteisty6ssa kehittdmisjohtajan ja teknisen johtajan kanssa

edustaa kaupunkia maaoikeudessa kiinteist6insindorin ja maanmittausinsinéorin ollessa estyneitd
edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa kiinteistéinsin66rin ja maanmittausinsindorin ollessa
estyneita

valvoo, tarkastaa ja hyvaksyy mittaukset ja kaupungin pohjakartoitukset kiinteistdinsin6orin ja
maanmittausinsindorin ollessa estyneitd, mikali viranhaltija tayttdda maankaytto- ja rakennuslain 54
b §:n mukaisen tutkintovaatimuksen.

39 § 4 Maanmittausinsindorin tehtadvat ja toimivalta

Maanmittausinsinoori

edustaa kaupunkia maanmittaustoimituksissa kaupungingeedeetin kiinteistdinsindorin ollessa
estynyt

edustaa kaupunkia maaoikeudessa kaupungingeedeetin kiinteistoinsinoorin ollessa estynyt

valvoo, tarkastaa ja hyvaksyy mittaukset ja kaupungin pohjakartoitukset kiinteistdinsindorin ollessa
estynyt.

39 § 5 Yhdyskuntatekniikan paallikén tehtadvat ja toimivalta
Yhdyskuntatekniikan paallikko

1.

10.

11.

paattaa liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ja poistamisesta alueellisia liikenteen jarjestelyja
lukuun ottamatta

valitsee kunnallisteknisten ja puistosuunnitelmien rakennussuunnittelijat teknisen lautakunnan
paattamien suunnittelupalkkioiden puitteissa ja hyvdksyy rakennussuunnitelmat teknisen
lautakunnan paattamien hankintakustannustenrajojen puitteissa

maaraa kadun paallystysaineen

padttdd maanomistajan ominaisuudessa sahkonsiirto- ja sahkon jakelulaitteiden, puhelinjohtojen,
viemdreiden, vesijohtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta katualueilla

tekee maankaytt6- ja rakennuslain 89. §:n mukaisen hyvaksymispaatoksen laitteiden siirtopaikasta
myontaa luvan tilapaisen ilmoituksen tai muun sellaisen asettamiseen sekd puhe-, ohjelma-, esittely-
tai vastaavan tilaisuuden jarjestamiseen kaupungin omistamalla alueella

paattada mainostelineiden, johtojen ja muiden vastaavien Ilaitteiden sijoittamisesta katu- ja
puistoalueille sekd muille kaupungin hallintaan kuuluville alueille

paattad kadun ja muun yleisen alueen luovuttamisesta kaytettdvaksi tilapaisesti tydmaana (lain
kadun ja yleisen alueen kunnossa- ja puhtaanapidosta 14.a §) sekd vahvistaa tarvittavat liikenteen
sujuvuuden, turvallisuuden, esteettomyyden ja muiden 14.a §:ssd mainittujen seikkojen kannalta
tarpeelliset maaraykset

paattaa ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista ratkaisuista

paattad maankaytto- ja rakennusasetuksen 44. §:n mukaisesti maankaytto- ja rakennuslain 95. §:ssa
tarkoitetusta katualueen haltuunotosta ja sen vuoksi tarvittaessa pidettdavasta katselmuksesta ja
ilmoittaa niista alueen omistajalle ja haltijalle

hyvaksyy yhdyskuntatekniikan hankkeiden lisa- ja muutosty6t hyvaksytyn maararahan puitteissa.

39 § 6 Tilapaallikon tehtavat ja toimivalta
Tilapaallikko
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1. paattaa johtojen ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kaupungin hallintaan kuuluviin
rakennuksiin

2. vastaa kaupungin suorassa omistuksessa olevien talokiinteistdjen kiinteistonhoidosta ja
kunnossapidosta

3. vastaa tilahankkeiden rakennuttamisesta (tarveselvityksestd ja hankesuunnittelusta vastaa
kayttajahallintokunta)
hyvaksyy tilahankkeiden lisa- ja muutostyot hyvaksytyn maararahan puitteissa

5. valitsee kaupungin talokiinteistdjen suunnittelussa tarvittavat ulkopuoliset suunnittelijat teknisen
lautakunnan hyvaksymien suunnittelupalkkiorajojen puitteissa ja hyvdksyy niiden suunnitelmat

6. allekirjoittaa kaupungin omat rakennuslupahakemukset

7. valmistelee pidempien vuokrasopimusten vuokrien maarat teknisen lautakunnan hyvaksyttavaksi.

39 § 7 Tyomaakokoukseen maaratyn edustajan tehtavat ja toimivalta
Tyomaakokoukseen maaratty edustaja

1. hyvaksyy uudisrakennusten tyoaikaiset suunnitelmat ja rakennusten korjaussuunnitelmat.

39 § 8 Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta
Rakennustarkastaja

1. toimii maankaytto- ja rakennuslain 21. §:n mukaisena rakennustarkastajana
2. Kkasittelee ja valmistelee kaupungin rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvat lakisdateiset asiat seka
antaa lausuntoja ja tekee paatoksia erillisen delegointipdaatoksen mukaisesti.

39 § 9 Ympadristonsuojelussihteerin ja ymparistonsuojelutarkastajan tehtavat ja toimivalta
Ymparistonsuojelusihteeri ja ymparistonsuojelutarkastaja

1. kasittelee ja valmistelee kaupungin ymparistésuojeluviranomaiselle ja leirintdalueviranomaiselle
kuuluvat lakisdateiset asiat ja luonnonsuojelulain 26 § ja 28 §:n mukaiset asiat seka antaa lausuntoja
ja tekee paatoksia erillisen delegointipadtoksen mukaisesti.

40 §
Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Kuntalain 67 §:ssa liikelaitoksen johtokunnalle saddettyjen muiden tehtavien lisdksi johtokunta

1. hyvaksyy liikelaitoksen kayttosuunnitelman ja tydohjelman seka valvoo niiden toteuttamista
hyvdksyy henkiléstosuunnitelman ja kehittdd kannustavaa henkilosto- ja palkkapolitiikkaa
kaupunginhallituksen antaminen suuntaviivojen mukaisesti

3. paattaa liikelaitosta varten otettavasta lainasta kaupunginvaltuuston talousarviossa maarittelemalla
tavalla ja rajoissa
hyvaksyy liikelaitoksen strategian, jonka on oltava sopusoinnussa kaupungin strategian kanssa

5. hyvdksyy rakentamiskohteiden luonnos- ja pdaapiirustukset, vesihuoltosuunnitelmat sekd muut
laitoksen toimintaan liittyvat suunnitelmat siltd osin kun ne eivat kuulu viranhaltijan toimivaltaan

6. pyytaa lausunnot tekniseltd keskukselta laajavaikutteisista ja niista vesihuoltosuunnitelmista, jotka
toteutetaan muun kunnallisteknisen rakentamisen yhteydessa



10.
11.
12.

13.
14.
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paattaa liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla
teettamisesta kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

paattaa vesihuoltolain mukaisista liittymis-, kaytto- ja palvelusopimusehdoista sekd hyvaksyy
laitoksen yleiset toimitus- ja palveluehdot

paattaa vahingonkorvauksista siltd osin kun ne eivat kuulu viranhaltijan toimivaltaan ja eivat ole
vakuutusyhtién korvattavia

paattaa muutoksenhakuoikeuden kayttamisesta

huolehtii kulloinkin voimassa olevassa vesihuoltolaissa vesihuoltolaitokselle sdadetyista tehtavista
paattaa liikelaitoksen maksuista ja taksoista kaupunginvaltuuston vahvistamien
hinnoitteluperiaatteiden ja -perusteiden mukaisesti

paattda paatosvaltansa siirtamisesta (delegoinnista) viranhaltijoille

maaraa vesihuoltopaallikon sijaisen.

Kaupunginhallitus valitsee ja irtisanoo vesihuoltopaallikon sekd paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.

41§

Vesiliikelaitoksen johtajan tehtavat ja toimivalta

Vesiliikelaitoksen johtaja paattaa

9.

10.
11.

12.
13.
14.

laitoksen henkiloston ottamisesta seka kelpoisuusvaatimuksista henkiléstosuunnitelman mukaisissa
rajoissa. Henkiloston erottamisesta han paattaa yhdessa johtokunnan kanssa.

virka- ja  tyoehtosopimuksen soveltamisesta laitoksen  henkilokuntaan ja  muista
henkilostohallinnollisista asioista kaupunginhallituksen maaraamissa rajoissa

tarvittavien toimintasdantojen ja muiden sadntojen antamisesta

suunnittelu-, urakka- ja hankintasopimuksista johtokunnan vahvistamien perusteiden mukaisesti
hyvaksyd suunnitelmien muutokset, rakentamiskohteiden Iluonnos- ja paapiirustukset,
vesihuoltosuunnitelmat sekd muut liikelaitoksen toimintaan liittyvat suunnitelmat, joiden
kustannusarvio ei ylitd johtokunnan erikseen maaraamaa tasoa

irtaimen omaisuuden myynnista ja luovuttamisesta johtokunnan vahvistamien yleisten periaatteiden
mukaisesti

saatavien ja tulojadamien poistamisesta kirjanpidosta luottotappiona

muutoksenhakuun liittyvien lausuntojen hyvaksymisestda sekd selitysten ja muiden lausuntojen
antamisesta

toimialaan kuuluvien vakuuksien hyvaksymisesta

satunnaisesti tehtdvan tyon tai annettavan palvelun hinnasta

yksittdistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisestd laitokselle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta

enintddan omavastuuosuuden suuruisesta vahingonkorvauksesta laitoksen aiheuttamasta vahingosta
laskujen ja muiden maksuasiakirjojen hyvaksymisesta

muusta operatiivisesta toiminnasta.

Vesiliikelaitoksen johtaja voi siirtda padatosvaltaansa alaiselleen laitoksen palveluksessa olevalle

viranhaltijalle.
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42 §
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin ja viranhaltija voi siirtaa sille tassa luvussa tai lainsdddanndssa maadrattya toimivaltaa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtamispaatoksistd on pidettdva ajan tasalla olevaa luetteloa. Luettelo annetaan tiedoksi
kaupunginvaltuustolle vuosittain helmikuussa.

43 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Kaupunginvaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen toimivaltaansa
alaiselleen viranhaltijalle.

44§
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
lautakunnan esittelija.

45§
Asian ottaminen liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi voi paattda johtokunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi
johtokunnan esittelija.

Jos asia on paatetty ottaa seka liikelaitoksen johtokunnan ettd kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, asia
kasitelladn kaupunginhallituksessa.

46 §
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kaupunginhallitus tai
lautakunta on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
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IImoitus on tehtdva neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytadkirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Vuosilomien ynna muiden virka- tai tyovapaita koskevista henkilostopaatoksista ei tarvitse ilmoittaa
kaupunginhallitukselle eika lautakunnille.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdamatta panna tdytantoon,
jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupunginhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

47 §
Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilost6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole sdddetty laissa eikda maaratty hallintosdanndssa, toimivalta on
kaupunginhallituksella.

48 §
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginvaltuusto padattda niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta, joiden vakinaisesta tayttamisesta se paattaa.

Kaupunginhallitus p&aattda niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
muuttamisesta, joiden vakinaisesta tdyttamisesta se paattdaa. Taman lisaksi kaupunginhallitus paattaa
yleisen hallinnon ja konsernihallinnon virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Lautakunnat paattdvat oman toimialansa osalta henkilostésuunnitelman mukaisten virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattdaa niiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
muuttamisesta, jotka eivat perustu henkildstosuunnitelmaan.

49 §
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.



41

50§
Kelpoisuusvaatimukset
Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa kaupunginvaltuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole paatetty
virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

518§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattavd viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

52§
Palvelussuhteeseen ottaminen

52 § 1 Vakinaiset virat ja tyosuhteet
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan, hallintojohtajan, talousjohtajan, kehittamisjohtajan,
perusturvajohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.

Kaupunginhallitus valitsee yleisen hallinnon ja konsernihallinnon vastuualueiden yksikéiden muut
viranhaltijat.

Kaupunginhallitus valitsee perusturvakeskuksen, sivistyskeskuksen ja teknisen keskuksen vastuualueiden
paallikot.

Lautakunnat valitsevat toimialojensa muut viranhaltijat.
Keskusten johtajat valitsevat tydsopimussuhteisen henkiloston.

Kaupunginhallitus, lautakunnat seka keskusten johtajat voivat siirtda tdssa pykalassa tarkoitetun
paatosvaltansa alaiselleen viranhaltijalle. Siirtdmispdatdksessa voidaan maarata, ettd valinta tai paatos
suoritetaan esittelysta tai ettd asianomaista esimiesta kuullaan ennen valintapaatosta.

52 § 2 Maaraaikaiset virat ja tyosuhteet
Kaupunginjohtaja valitsee keskusten johtajat enintdadan vuoden kestdavaan maaraaikaiseen virkasuhteeseen.

Keskusten johtajat valitsevat vastuualueiden ja vyksikdiden esimiehet madaraaikaiseen virka- ja
tyosopimussuhteeseen.

Vastuualueen paallikkoé, tai perusturvakeskuksen osalta palvelupdallikkd tai resurssivastaava, valitsee
maaradaikaiset sijaiset enintaan vuoden pituiseen virkasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen.
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Lahin esimies valitsee madradaikaiset sijaiset enintaan kuuden kuukauden pituiseen virkasuhteeseen tai
tyosopimussuhteeseen.

52 § 3 Palkasta paattaminen ja henkilokohtaisen harkinnanvaraisen palkanosan myéntaminen
Palvelussuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen paattda palkasta virka- ja ty6ehtosopimuksen
maardysten mukaisesti, mikali henkiloresurssi on henkilostosuunnitelmassa ja palkkamaararaha on
talousarviossa. Palvelussuhteeseen ottamisesta pdattava viranomainen voi siirtdda tassda pykalassa
tarkoitettua toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle, mikali han on siirtdnyt valintavaltaansa.

Kaupunginhallitus paattdaa kaupunginjohtajan palkasta ja kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
palkankorotuksista.

52 § 4 Koeaika

Kunnallisista viranhaltijoista annetun lain ja tydsopimuslain mukaista koeaikaa sovelletaan aina vakinaisiin
palvelussuhteisiin ja vdahintdan kuukauden kestaviin maaraaikaisiin palvelussuhteisiin. Koeaikana kaytetaan
vakinaisissa virkasuhteissa kuutta kuukautta ja tyosopimussuhteisissa palvelusuhteissa neljaa kuukautta.
Madraaikaisissa virka- ja palvelussuhteissa koeaikana kaytetadn puolet maaraajan pituudesta, kuitenkin
enintaan neljaa kuukautta.

53§
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen, mikali
vahvistamista ei ole delegoitu viranomaisen alaiselle viranhaltijalle. Kaupunginvaltuuston ehdollisen
valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen.

54§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista,
eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden
joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

55§
Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

55 § 1 Harkinnanvaraiset palkattomat virka- ja tydvapaat

Kaupunginhallitus paattaa yli kuukauden pituisista harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyovapaiden
myontamisestd, niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen
valitsemille henkildille.
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Keskuksen johtaja paattaa yli kuukauden pituisista harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyovapaiden
myontamisestd, niiden keskeyttdmisestd ja peruuttamisesta siltd osin kun paatdntavalta ei kuulu
kaupunginhallitukselle.

Esimies paattda alle kuukauden pituisten harkinnanvaraisten palkattomien virka- ja tyOvapaiden
myontamisestd, niiden keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

55 § 2 Harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja ty6vapaat

Keskuksen johtaja pdattda harkinnanvaraisten palkallisten virkavapauksien ja tyolomien myontamisesta
kaupunginhallituksen maaraamien periaatteiden mukaisesti kun myonnettavid vapaita on enemman kuin
kaksi paivaa vuodessa.

Esimies paattaa harkinnanvaraisten palkallisten virkavapauksien ja ty6lomien myodntamisesta
kaupunginhallituksen ja paikallisen sopimuksen periaatteiden mukaisesti (korkeintaan kaksi paivaa
vuodessa).

56 §
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kaupunginhallitus paattaa virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, mydntamisesta, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta kaupunginvaltuuston valitsemille
henkilgille.

Kaupunginjohtaja paattaa virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus, myontamisesta, keskeyttamisestd ja peruuttamisesta kaupunginhallituksen valitsemille
henkilgille.

Muille henkildille keskuksen johtaja paattda virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai
virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

57§
Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten
soveltamisesta paattaa kaupunginhallitus.

58 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kaupunginhallitus.
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59§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen
ja pitamisen kieltamisesta paattaa keskuksen johtaja.

60 §
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupunginjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kaupunginjohtaja paattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisestd keskuksen johtajalta sekd tdman madraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Keskuksen johtaja padattdaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta keskuksen alaiselta viranhaltijalta sekd viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

618§
Virantoimituksesta pidattaminen

Kaupunginhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhallituksen kokousta paattdaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

62§
Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi padttaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

63§
Lomauttaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa kaupunginhallitus.

64§
Palvelussuhteen paattyminen
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Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta padttdaneen viranomaisen tietoon.

65 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 &:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kaupunginhallitus.

66 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta
paattaa henkilostopaallikko.

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

67 §
Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa seka
1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kdsittelyn toteuttamisesta
2. maaraa kaupungin asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan
3. antaa tarkemmat madraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista
4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (arkistonmuodostussuunnitelma, eAMS, ) yleisista periaatteista
(sisdlto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kdyttdon, valvonta ja seuranta)
5. nimeda kaupungin arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei ole maaratty
rekisterinpitajaa.

68 §
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kaupungin pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
1. vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantdonpanosta
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ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa
hyvaksyy kaupungin tiedonohjaussuunnitelman
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

e W

laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

69 §
Lautakunnan tai toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta tai toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti sekd nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

8 luku
Kielelliset oikeudet

70 §
Asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet kaupungin hallinnossa

Loviisan kaupunki on kaksikielinen kaupunki, jonka hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa
on otettava huomioon suomen- ja ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien kielelliset oikeudet.
Kaupungin palvelut on jarjestettdva niin, ettd asukkaita ja palvelujen kayttdjia pystytdadan palvelemaan
heiddan omalla kielellaan, suomen tai ruotsin kielelld, kaikilla kaupungin tehtavaalueilla.

Henkiloston riittdvd suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava. Viranhaltijoilta ja tyontekijoilta
vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta sekd suomen ettd ruotsin kielella
maarataan 13 ja 16 luvussa.

Viestinndstd suomen ja ruotsin kielelld maarataan 6. §:ssa.

718§
Kielelliset oikeudet kaupungin toiminnassa

Kaupungin toiminnassa on riittdavalld tavalla turvattava laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla ehdoilla varmistaa, ettd palvelun
kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla kuin niiden tulee toteutua
kaupungissa.
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Mikali ostettava palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaan, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

72 8§
Kielellisten oikeuksien toteutumisen seuranta ja raportointi

Kaupunginhallitus ja lautakunnat seuraavat toimialallaan kielellisten oikeuksien toteutumista. Lautakunnat
raportoivat vuosittain seurannan tuloksista kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus raportoi
kaupunginvaltuustolle. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet raportoinnista.
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Il OSA
Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

73 8§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy toukokuussa talousarvion ja taloussuunnitelman suunnittelukehykset ja
talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon bruttomaaraisena.

74 §
Talousarvion taytdntéonpano

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myos sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toimielin voi siirtaa
kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon perustuvan
liikelaitoksen talousarvion.

Kaupunginhallitus hyvaksyy talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

75§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
paatetylla tavalla.

Toimielimet raportoivat talousarvion toteutumisesta kaupunginvaltuustolle tilinpaatoksen lisaksi
osavuosikatsauksilla 1-4 ja 1-8.
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76 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessdan kaupunginvaltuusto maarittelee, mitkda ovat kaupunginvaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Kaupunginvaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
madaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kadytettavissa. Kaupunginhallituksen on viipymatta
tehtdva kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

77 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdava kaupunginvaltuustolle siten, ettd kaupunginvaltuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitellad vain poikkeustapauksissa. Tilinpdaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle
ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessd on selvitettdvd myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset madrdrahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattdd toimielinten maardrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattda liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutoksista.
Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto.

78 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupunginvaltuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti siltd osin kuin toimivaltaa asiassa ei tdssa pykalassa ole delegoitu
toimielimille ja viranhaltijoille. Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

Toimielimet paattavat
— toimielimen hallintaan kuuluvien tilojen, alueiden, laitteiden ja valineiden maaraaikaisesta
luovuttamisesta muuhun kaytt66n yli vuoden kestavaksi ajaksi.

Maaseutulautakunta paattaa
— kaupungin maa-alueiden tukioikeuksien myynneista, siirroista ja ostoista yli 2 000 euron osalta
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— maaseutuyksikdn hallinnoimien maa- ja peltoalueiden varaamisesta ja vuokralle antamisesta
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien maardysten ja luovutusperusteiden
mukaisesti.

Tekninen lautakunta paattaa
— kaupungin ulkopuoliselle vuokraamien tilojen ja asuntojen vuokran suuruudesta.

Kaupungin johtaja ja keskuksen johtaja oman keskuksensa osalta paattaa

— toimialansa hallintaan kuuluvan irtaimen omaisuuden myymisesta tai luovuttamisesta
— keskuksen tilojen luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin keskuksen kayttoon silta
osin kuin tehtdvaa ei ole tassa sddanndssa annettu muulle viranhaltijalle.

Tietohallintopaallikkod paattaa
— kaupungin IT-laitteiden myymisesta tai luovuttamisesta.

Maaseutupaallikkd paattaa
— kaupungin maa-alueiden tukioikeuksien myynneist3, siirroista ja ostoista enintddn 2 000 euron osalta
— tukioikeuksien vuokraamisesta
— kaupungin omistamille vesialueille myonnettavista kalataloudellisista kdyttdoikeuksista
— kaupungin omistamille alueille mydnnettavista metsastysoikeuksista.

Perusopetuksen rehtori tai koulunjohtaja paattaa
— koulukiinteiston tai -huoneiston luovutuksesta korkeintaan vuoden ajaksi muuhun kuin koulun
kdyttoon siltd osin kuin paatosvaltaa ei tdssd sdannossd ole annettu muulle viranhaltijalle tai
toimielimelle.

Lukion rehtori paattaa
— koulukiinteiston tai -huoneiston korkeintaan yhden lukuvuoden kestavastd luovutuksesta muuhun
kuin koulun kaytt6on silta osin kuin paatdsvaltaa ei tassa pykaldssa ole annettu liikkuntasalien ilta- ja
viikonloppukayton osalta kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikolle.

Kansalaisopiston rehtori paattaa
— kansalaisopiston tilojen korkeintaan yhden lukuvuoden kestdvastd luovutuksesta muuhun kuin
opiston kayttoon.

Kulttuuri- ja vapaa-aikatoimenpaallikko paattaa
— kulttuurilautakunnan ja vapaa-aikalautakunnan hallintaan kuuluvien liikunta- ja nuorisotoimen
tilojen, alueiden, laitteiden ja valineiden luovuttamisesta enintdan vuoden kestavaksi ajaksi.

Tekninen johtaja

— tekee lopullisen myyntipdaatoksen kiinteistoistd, joista on tehty ennakkoon myyntipaatos
kaupunginvaltuustossa ja jotka ovat arvoltaan alle 200 000 euroa.

Kaupungingeodeetti-Maankayttdinsinoori
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myy ja vuokraa kaupunginvaltuuston paattamien luovutusehtojen mukaisesti kaupungin rivi-,
omakoti- ja pientalotontit

paattaa asuin-, liikke- ja teollisuustonttien sekd muiden teknisen toimen hallintaan kuuluvien
kaupungin omistamien maa- ja vesialueiden varaamisesta ja vuokralle antamisesta
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien ohjeiden ja luovutusperusteiden
mukaisesti.

Tilapaallikko paattaa

798

kaupungin suorassa omistuksessa olevien tilojen hankkimisesta ja tiloista luopumisesta
kaupunginvaltuuston hyvaksymien rajojen puitteissa

tilojen vuokrauksesta (pois lukien asunnot) ja maarittelee lyhytaikaisten, kestoltaan enintdan vuoden
mittaisten vuokrasopimusten vuokrat.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

80§

Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus

ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattdd kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.

Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen

yhteydessa kaupunginvaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen kaupunginvaltuuston

hyvaksymia periaatteita siltd osin kuin toimivaltaa asiassa ei 36.5 §:ssa ole delegoitu talousjohtajalle tai 40

§:ssa vesiliikelaitoksen johtokunnalle. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa

toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kaupungin rahatoimesta vastaa kaupunginhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja.

81§

Maksuista paattaminen
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Kaupunginvaltuusto paattda kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista
perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista siltd osin kun toimivalta asiassa
ei ole delegoitu lautakunnille. Kaupunginhallitus voi siirtdda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Lautakunnat hyvaksyvdt oman toimialansa maksut ja taksat kaupunginvaltuuston hyvdaksymien
periaatteiden mukaisesti, ellei laista muuta johdu.

Maaseutulautakunta pdattda yhteistydalueen katselmus- ja arviointimaksuista sekd jakaa yksityisteiden
tieavustukset talousarvion maararahojen puitteissa.

Sivistyslautakunta hyvaksyy

— varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen yleiset periaatteet
— koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan maksuperusteet.

Kansalaisopistojen johtokunnat paattavat opiskelijoilta perittavista opintomaksuista.

Perusturvakeskuksen palvelupaallikot paattavat sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
11. §:n mukaisesti maksujen perimatta jattamisesta tai alentamisesta vastuualueellaan.

828§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintedn perusmaksun
lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattda tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

10 luku
Ulkoinen valvonta

838§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.
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Ulkoinen valvonta jarjestetdadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaavat
tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

84§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan
maaraamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa
lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi madarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

85§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa

3. tehtdva aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain kaupunginvaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa kaupunginvaltuustolle
tarpeelliseksi  katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
kaupunginvaltuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

Tarkastuslautakunta antaa kaupunginvaltuustolle vahintddn viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta edellisend vuonna. Tarkastuslautakunta esittdaa arvionsa myos tilintarkastuskertomuksessa
tehdyistd muistutuksista sekd asianomaisten niistda antamista selityksistda ja kaupunginhallituksen
lausunnosta. Tarkastuslautakunta esittdd kaupunginvaltuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin
lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.



54

86§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kaupungin
verkkosivustolla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset kaupunginvaltuustolle tiedoksi kerran
vuodessa joulukuussa.

87§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

88§
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

89§
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden

valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

90 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kaupunginhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytdakirjassa. Tilintarkastuspoytdkirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

91§
Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kaupungin

toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat seka sisdisen
tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja
hallintoprosessien tuloksellisuutta

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kaupungin toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan
ja kuvataan seka riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mahdollisuudet
hallita riskia arvioidaan

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

92§
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kaupunginhallitukselle sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

93§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja, liikelaitoksen johtaja seka keskusten ja vastuualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan,
ohjeistavat alaisiaan toimintayksikditd seka raportoivat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Vastuualueiden yksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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111 OSA
Kaupunginvaltuusto

12 luku
Kaupunginvaltuuston toiminta

94§
Kaupunginvaltuuston toiminnan jarjestelyt

Kaupunginvaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin lasnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden vuoden toimikaudeksi.
Kaupunginvaltuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Kaupunginvaltuuston kokousten poytakirjanpitdjand ja kaupunginvaltuuston sihteerind toimii
hallintojohtaja ja tdman ollessa estynyt kehittdmisjohtaja tai kaupunginvaltuuston maaraama muu
viranhaltija.

95§
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut ja varavaltuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimestd ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

96 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle.

97 §
Valtuustoryhman kokoustilat ja luettelon pitiminen ryhmista

Kaupunginkanslia osoittaa tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan valtuustoryhmien kokouksia varten
niiden tarvitsemat kokoustilat veloituksetta.

Kaupunginkanslian on valtuustoryhmien kaupunginvaltuustolle tekemien ilmoitusten perusteella pidettava
luetteloa valtuustoryhmasta, niiden jasenista ja puheenjohtajista.

98 §
Valtuustoryhman tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa kaupunginvaltuuston puheenjohtajaa jarjestyksessd oikean varajasenen
kutsumisessa kaupunginvaltuuston kokoukseen estyneen valtuutetun sijalle.

99 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

13 luku
Kaupunginvaltuuston kokoukset

100 §
Kaupunginvaltuuston varsinainen kokous

Kaupunginvaltuusto kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa.

101§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa kaupunginvaltuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsu laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.
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Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila,
jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista kasitelladn
suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintddn neljd pdivdd ennen kaupunginvaltuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivustolla.

102 §
Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset kaupunginvaltuuston paatoksiksi,
lahetetdadn kokouskutsun yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Esityslista |lahetetddan myos jokaisen valtuustoryhman kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Kaupunginvaltuuston esityslista ja liitteet laaditaan sekd suomeksi ettd ruotsiksi. Esityslistan mukana
lahetettdva oheismateriaali voidaan harkinnan mukaan toimittaa yksikielisena.

103 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talldin kaupunginhallitus
tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

104 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivustolla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivustolla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kaupungin verkkosivustolla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

105 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jadneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.
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106 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
Tehtava ilmoitus voidaan my0s jattda kaupunginkansliaan.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydestd puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

107 §
Lasnaolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasnd kaupunginvaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kaupunginhallituksen jasenilld on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han
ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta kaupunginvaltuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta kaupunginvaltuuston suljetussa
kokouksessa.

Kaupunginvaltuusto paattaa muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

108 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aloittaen suurimmasta valtuustoryhmasta ja valtuustoryhman sisalla siina jarjestyksessa kuin valtuutetut on
kaupunginvaltuustoon valittu.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna olevat
varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jdlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan valtuutettu
saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.
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Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

109 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetaan kuntalain 102 §:ssa.

110 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa kaupunginvaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

111§
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisida jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

112 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleisélle varattuun
tilaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys kaupunginvaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdanen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkilo, jonka esteellisyyden kaupunginvaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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113 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

Jos asia on Kkiireellinen, kaupunginvaltuusto voi paattdaa ottaa asian kasiteltavdkseen, vaikka sitd ei ole
mainittu kokouskutsussa. Jos asia ei ole valmisteltu, paatds asian ottamisesta kasiteltavaksi on tehtava
yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt p&datdoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin kaupunginvaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa
kaupunginvaltuusto. Esityksen asian poistamiseksi esityslistalta tekee tall6in kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja.

Asioiden kasittelyd kaupunginvaltuustossa johdetaan sekd suomeksi etta ruotsiksi.

114 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava kadennostolla tai muulla selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi antaa

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellddn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen

puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestda viisi minuuttia ja muu puheenvuoro
kaksi minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

115 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdta ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdadan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddn ensimmaisen kerran kaupunginvaltuustossa eikd esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta péaatetdan
enemmistopaatoksella.

116 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

117 §
llman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
kaupunginvaltuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa kaupunginvaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen kaupunginvaltuuston paatokseksi.

118 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemansd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.



63

119§
Ainestystapa ja danestysjirjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai kaupunginvaltuuston paattamalldi muulla tavalla. Ainestys
toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa kaupunginvaltuuston
hyvaksyttaviksi ddnestysjarjestyksen. Adnestysjirjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. Néin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena danestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrdarahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltadan suurimman
ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytddn, minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa
danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on ddnestettdva erikseen.

120 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardaenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
danestyksen tuloksen todetessaan.

121§
Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen kaupunginvaltuusto voi hyvdksya kasiteltyyn asiaan
liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa kaupunginvaltuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
Toimenpidealoitteen hyvaksymista koskevan padatoksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitda kannattaa
enemman kuin puolet valtuutetuista. Sen sijaan yksittdisen valtuustoryhman puolesta tehty toivomus, joka
liittyy asiaan, voidaan merkita poytakirjaan puheenjohtajan harkinnan mukaan.
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Kaupunginhallituksen on viimeistdan vuoden sisalla toimitettava kaupunginvaltuustolle selvitys hyvaksytyn
toimenpidealoitteen johdosta suoritetuista toimenpiteista.

122 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Kaupunginvaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 159 §:ssa.

Poytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielelld. Kaupungin enemmistokielelld laadittu poytakirja on
alkuperdinen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

123 §
Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Kaupunginvaltuuston poytdkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdaan tarkastamisen jalkeen
nahtdvana kaupungin verkkosivustolla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

14 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

124 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuddnestyksessa ddnestdjan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintéjd. Aanestysliput annetaan kaupunginvaltuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kiytetyt liput on siilytettidva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos
vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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125 §
Enemmistovaali

Enemmistoévaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellda on kdytettavissadan yhtda monta aanta kuin on
valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia dadnia ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei kaupunginvaltuusto toisin paata.

126 §
Kaupunginvaltuuston vaalilautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on viisi jasentad ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii kaupunginvaltuuston poytakirjanpitaja, jollei kaupunginvaltuusto toisin
paata.

127 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sitd kaytetdan. Vahintdan kahden valtuutetun on
allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 129 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

128 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Kaupunginvaltuusto maardaa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava
kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

129 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
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Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

130 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madrdajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen kaupunginvaltuustolle.

131§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle &ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

132 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen kaupunginvaltuustolle.

15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

133 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmilld ja valtuutetulla on oikeus tehda
kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle.
Aloitteesta tehdaan merkinta ja aloite liitetdadan kokonaisuudessaan saman kokouksen poytakirjaan. Aloite
on sitd enempdaa kasittelematta lahetettdva kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Kaupunginvaltuusto



67

paattaa, kdydaanko aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta lahetekeskustelu. Valmistelun jalkeen aloite
tuodaan kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on kaksi kertaa vuodessa, huhtikuun ja lokakuun loppuun mennessa, esitettava
kaupunginvaltuustolle luettelo valtuutettujen tekemistad ja kaupunginhallitukselle ldhetetyista aloitteista,
joita kaupunginvaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessad ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Kaupunginvaltuusto voi todeta, mitka
aloitteista on kasitelty loppuun.

134 §
Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyksen kaupungin
toiminnasta ja hallinnosta.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistddan kaupunginvaltuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta selvittamaan
kysymyksessa tarkoitettua asiaa, kaupunginvaltuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valiokunta.
Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

135§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus kirjallisesti esittdaa kaupunginhallitukselle ja johtaville viranhaltijoille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdaan valittomasti kaupunginvaltuuston kokouksen paatyttya ja se on ajallisesti rajattu
yhden tunnin kestavaksi. Kyselytunnista ilmoitetaan valtuutetuille kokouskutsun yhteydessa.

Kyselytunti on julkinen.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaad lyhyttd lisdkysymysta. Jokaisella valtuustoryhmalld on mahdollisuus tehdad kaksi asiaan liittyvaa
lisdkysymysta. Kysymys on rajattu yhden minuutin mittaiseksi.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
Kysymys on toimitettava kaupunginkansliaan kirjallisena viimeistdaan 14 paivaa ennen kaupunginvaltuuston

kokousta. Mychemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehditd vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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Kirjallisesti kaupunginkansliaan ajoissa toimitettu kysymys ja yhteenveto siihen annettavasta vastauksesta
jaetaan valtuutetuille sdhkoisessd muodossa seka julkaistaan kaupungin kotisivuilla.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

136 §
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun madrayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia
noudatetaan toissijaisina hallintosdaannén muihin lukuihin ndahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

137 §
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttaa sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

138 §Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen
jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.
Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.

139 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat (esityslista). Esityslista, joka
sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetdadn kokouskutsun
yhteydessd, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Toimielimen kokouksesta on ilmoitettava jasenille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus,
elleivat erityiset syyt ole esteend, vahintdan nelja paivaa ennen kokousta sahkdisesti tai kirjallisesti.

Kokouskutsu ja esityslista laaditaan suomen ja ruotsin kielellda. Kaupungin itse laatimat liitteet laaditaan
padsdantoisesti suomen ja ruotsin kielella.
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140 §
Sdahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talléin kaupunginhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

141 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivustolla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivustolla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisestda syystd asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.
Esityslistan liitteitd julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

142 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jaaneet asiat
voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille ldhetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

143 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

144 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan
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— keskusten johtajilla tarvittaessa kaupunginhallituksen kokouksessa

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla, ja hallintojohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikd kaupunginvaltuuston tilapdisen valiokunnan
kokouksessa, perusturvakeskuksen vyksilojaoston kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa

— keskuksen johtajalla oman toimialansa toimielinten kokouksissa ja vastuualueiden paallikoillda omien
vastuualueidensa osalta

— nuorisovaltuuston edustajalla, ei kuitenkaan kasiteltdessa ei julkisia asioita eika tarkastuslautakunnan
eikd kaupunginvaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa, perusturvakeskuksen yksil6jaoston
kokouksessa eika vaalilaissa saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

— kaupunginhallituksen puheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus kaupunginjohtajan johtoryhmassa

— henkiléston edustajalla on ldsndolo- ja puheoikeus kaupungin johtoryhmassa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta vyksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytdavan keskustelun paattymiseen asti.

145 §
Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on
l[asnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen
varajasen tai kaupunginjohtaja.

Kaupunginhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, kaupunginvaltuuston tilapaiseen

valiokuntaan, perusturvalautakunnan yksiléjaostoon eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

146 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdan kuntalain 101 §:ssa.

147 §
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

148 §
Tilapdinen puheenjohtaja
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Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta
tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

149 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdddetdan
kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielimen jasenelld on oikeus kayttda suomea tai ruotsia kokouksessa seka poytakirjaan tai mietintéon
liitettavassa kirjallisessa lausunnossa tai mielipiteessa. Jos toimielimen muu jasen ei ymmarra suullista
puheenvuoroa, se on pyynnosta hanelle lyhyesti selostettava.

150 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatoksellaan
vain perustellusta syysta.

151§
Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.
Maaseutulautakunnassa esittelijana on
— maaseutupaallikko.
Perusturvalautakunnassa esittelijana on
— perusturvajohtaja.
Perusturvalautakunnan yksil6jaostossa esittelijoind ovat

— palvelupaallikot tai johtava ldaakari omien vastuualueidensa osalta
— sosiaalityOsta vastaava sosiaalityon osalta.

Sivistyslautakunnassa esittelijana on
— sivistysjohtaja.

Sivistyslautakunnan koulutusjaostoissa esittelijoind ovat
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— koulutuspaallikké perusopetuksen osalta
— sivistysjohtaja lukioiden osalta.

Kulttuurilautakunnassa esittelijana on

—  kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko.
Vapaa-aikalautakunnassa esittelijana on

— kulttuuri- ja vapaa-aikatoimen paallikko

Kansalaisopistojen johtokunnissa esittelijana on

— rehtori.
Teknisessa lautakunnassa esittelijana on

— tekninen johtaja.
Rakennus- ja ympadristélautakunnassa esittelijoina ovat

— ympadristonsuojelusihteeri ymparistonsuojelun vastuualueen tehtavaaluetta koskevissa asioissa
— johtava rakennustarkastaja rakennusvalvonnan vastuualueen tehtavaaluetta koskevissa asioissa.

Loviisan Vesiliikelaitoksen johtokunnassa esittelijana on
- vesiliikelaitoksen johtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Lautakunnalla on oikeus tarvittaessa maaratda muukin viranhaltija esittelemdan asia lautakunnalle.
Lautakunnan alaisten yksikdiden yhteisten asioiden esittelijan maaraa lautakunta, ellei yhteisten asioiden
esittelysta ole tassd sadnndssa maaratty.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 84 §:ssa.

152 §
Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sddadetyissa vaalitoimielimissa
asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen tekemaan
toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika
vaadi kannatusta.

153 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden
aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.
Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitys seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen
esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn
vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

154 §
P6ydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.

Jos ehdotus hyvaksytdadn yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

155 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

156 §
llman danestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen vyksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

157 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena
tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdanen tekemiansd ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

158 §
Ainestys ja vaali

Aidnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa ma&aratddn &ddnestysmenettelystd
kaupunginvaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

159 §
Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitdmisestd ja sisdllostda vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytdkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytdkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen poytdkirjaan merkitaan ainakin:

— jarjestaytymistietoina
— toimielimen nimi
— kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
— kokouspaikka
— |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
— kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
— asian kasittelytietoina
— asiaotsikko
— selostus asiasta
— esittelijan paatésehdotus
— esteellisyys ja perustelut
— tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
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— aanestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka daanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty paatos

— eridva mielipide.

— muina tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytakirjanpitdjan varmennus

— merkinta poytakirjan tarkastuksesta

— merkintd nahtdavana pitamisestd yleisessa tietoverkossa, mikali poytdkirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytdkirjaan liitetddan  paatoksia  koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja  valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Poytédkirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.

Toimielimen poytakirjan sisdltéda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

160 §
Paitosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kaupungin verkkosivustolla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille, jos asianomainen
viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.

17 luku
Muut maaraykset

161§
Aloiteoikeus
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Kaupungin asukkaalla sekad kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka
aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

162 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehdad paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain huhtikuussa ja lokakuussa esitettdava kaupunginvaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.

Kaupunginvaltuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Yksittdiset kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvat aloitteet tuodaan valmistelun jalkeen
kaupunginvaltuuston kasiteltaviksi. Hyvaksyessdan aloitteeseen annetun vastauksen, kaupunginvaltuusto
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Muun toimielimen kuin kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&aattdd, mitkad aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

163 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa aloite
kasitellaan, arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jadlkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijadlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

164 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen
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Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja/tai kaupunginjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai
talousjohtaja, jollei kaupunginhallitus ole paattanyt toisin.

Kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kaupunginjohtaja ja
varmentaa hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa keskuksen johtaja ja
varmentaa asian esitellyt tai valmistellut viranhaltija tai lautakunnan sihteeri, jollei toimielin ole paattanyt

toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa keskuksen johtaja ja asian esitellyt tai
valmistellut viranhaltija tai lautakunnan sihteeri.

Toimielimen poytdkirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytdkirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Vesiliikelaitoksen sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekirjoittaa vesihuoltopaallikko, ellei
johtokunta toisin maaraa.

165 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

18 luku
Luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaanto

166 §
Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan tdman séanndén mukaisesti
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— palkkiota luottamustoimen hoitamisesta

— korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta

— matkakustannusten korvausta

— paivarahaa.

Palkkio- ja matkustussadantéa sovelletaan myods kaupungin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin, jotka

osallistuvat kokoukseen tehtaviensa perusteella. KVTES:n ja OVTES:n soveltamisalalla kokouksiin
osallistumisesta maksetaan kertapalkkio. TS:n soveltamisalalla maksetaan kokouspalkkio.

167 §
Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

— kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat seka kaupunginhallitus ja sen jaostot 80 euroa
— lautakunnat ja niiden jaostot 60 euroa
— liikelaitosten johtokunnat 60 euroa
— kansalaisopistojen johtokunnat 60 euroa
— toimikunnat ja muut toimielimet 60 euroa

Puheenjohtajalle, kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle tai erikseen kokouksen
puheenjohtajaksi valitulle luottamushenkillle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa kyseisen toimielimen
jasenen 1. momentissa mainittua kokouspalkkiota korotettuna sadalla prosentilla.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolle maksetaan osallistumisesta kaupunginhallituksen kokouksiin
sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja jdsenelle suoritetaan osallistumisesta kaupunginvaltuuston
kokoukseen sama palkkio kuin valtuutetuillekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen edustajalle lautakunnassa tai muussa
luottamuselimessa suoritetaan palkkio kokoukseen osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti kuin
asianomaisen luottamuselimen jasenille.

Sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkilélle, jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista
korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, maksetaan asianomaisen toimielimen jasenen peruspalkkio
viidellakymmenella prosentilla korotettuna.

Nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston jasenille maksetaan osallistumisesta
— oman vaikuttamistoimielimensa kokouksiin 50 euroa
— toimielinten kokouksiin, joissa heilld on lasndolo- ja puheoikeus, 50 euroa.
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Ainoastaan lain ja hallintosddannén mukaisesti asetettujen toimikuntien ja tyoryhmien jdasenet ovat
oikeutettuja palkkiosddnnon mukaiseen palkkioon.

Jos kaupungin viranhaltija tai tyontekija on valittu toimikuntaan tai tyoryhmaan luottamus-henkilona
sovelletaan hdaneen palkkio- ja matkustussaantoa.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia ja jos luottamushenkilé on lasna yli kolme tuntia, korotetaan palkkiota
jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta viidellakymmenella prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useammin kuin
kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen kokouksen paattymisesta ole
kulunut vahintaan kahta tuntia.

Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen paattymisesta ei ole kulunut vahintdan kahta tuntia,
mutta kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan kokouspalkkio soveltaen mita ylla 10 mom.
on saadetty.

Erillisessa toimituksessa tapahtuvasta poytdkirjan tarkastuksesta suoritetaan puoli kokouksen
peruspalkkiota sekda matkakustannukset korvataan 173 § mukaisesti. Kokouksen puheenjohtajalle
suoritetaan matkakorvaus poytakirjan allekirjoittamisesta.

168 §
Vuosipalkkio

Kokouspalkkion lisaksi kokousten ulkopuolella hoidetuista tehtdvistd suoritetaan seuraavan suuruinen
vuosipalkkio:

— kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2 700 euroa seka puhelinetu
— kaupunginvaltuuston | ja Il varapuheenjohtaja 900 euroa
— kaupunginhallituksen puheenjohtaja 4 000 euroa seka puhelinetu
— kaupunginhallituksen | ja Il varapuheenjohtaja 900 euroa
— kaupunginhallituksen jaostojen puheenjohtajat 900 euroa
— lautakuntien puheenjohtajat lukuun ottamatta
keskusvaalilautakunnan puheenjohtajaa 900 euroa
— liikelaitosten johtokuntien puheenjohtajille 900 euroa
— sivistyslautakunnan jaostojen puheenjohtajat 600 euroa
— perusturvalautakunnan yksildjaoston puheenjohtaja 600 euroa

Milloin edelld mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvddansa ja este on yhtdjaksoisesti
jatkunut kaksi kuukautta, hdanen oikeutensa vuosipalkkioon tall6in lakkaa. Sen jalkeen varapuheenjohtajalla
tai varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
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169 §
Vaalilautakunnat

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan
kultakin toimituspdivaltd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisdltyy korvaus vaalitoimitusten paatyttya
suoritettavasta laskentatehtdvasta:
— keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja 120 euroa
— keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan muu jasen 100 euroa

Taysimaaraisen palkkion maksaminen edellyttdd vahintdan neljan tunnin lasndoloa. Muussa tapauksessa
maksetaan puolet palkkiosta.

Toimituspaivda edeltdvistd ja niitd seuranneista kokouksista suoritetaan tdman sdaannén 167 §n 1
momentin mukainen kokouspalkkio.

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan lautakunnan vuosipalkkio, edellyttden etta kyseisena
vuonna on jarjestetty vaalit.

170 §
Erityinen luottamustehtava

Luottamushenkilo, joka on nimetty sellaiseen edustajainkokoukseen, toimikuntaan, toimitukseen,
neuvotteluun tai muuhun vastaavaan luottamustoimeen, josta ei suoriteta palkkiota tai korvausta,
suoritetaan luottamushenkildlle 167 §&:n 1 momentin 1 kohdan maaraa vastaava palkkio ilman saman
pykalan 2 momentin mukaista korvausta, jollei kaupunginhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Luottamushenkilélle voidaan myds jalkikiteen maksaa palkkio taman pykdlan mukaan, mikali
luottamushenkild6 on asemansa puolesta osallistunut kokoukseen. Talldin kokouksessa on pidettava
poytdkirjaa ja luottamushenkilon asema on edesauttanut asian kasittelya tai edellyttdnyt kokoukseen
osallistumista. Tassa tapauksessa kaupunginjohtaja hyvaksyy palkkio- ja matkakustannusesitykset.

171§
Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisestd tai muusta
vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 22 euroa.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittaa
— tyodnantajan todistus ansionmenetyksesta
— hyvaksyttava selvitys kustannuksista.
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Tyonantajan todistuksesta on my0ds kadytava ilmi, ettad luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut
hanen tybaikaansa ja ettd hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa tydsuhteessa, tulee esittdd kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2. ja 3. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos tuntikorvaus on enintdan
yhdeksan euroa. Luottamushenkilén tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

172 §
Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamustehtdvan
hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtdavanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamisesta ilmoitukset vahintdan neljannesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva vaatimus
on esitettdava kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan
kuuluu laskun hyvdaksyminen.

173 §
Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtdavan hoitamisesta johtuvaa matkakustannusten
korvausta, paivdrahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivdarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelysta
ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen koskevat maardykset, kuitenkin
siten, ettd kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksesta.
Luottamustehtdavan hoitamiseen liittyvan matkan pysakoinnista aiheutuvat kohtuulliset kulut korvataan
kuittia vastaan.

Matkakustannukset korvataan enintaan vakinaisesta asunnosta. Opiskelijoille jotka asuvat
opiskelupaikkakunnalla kotimaassa ja asevelvollisuutta tai siviilipalvelusta suorittaville suoritetaan
matkakorvausta edullisimman kulkuneuvon mukaan ottaen huomioon alennukset.

174 §
lltakoulut ja vastaavat tilaisuudet
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Luottamushenkilélle, joka osallistuu kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen tai lautakunnan
iltakouluun, kokouksen muodossa jarjestettyyn koulutukseen tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen,
korvataan

— 50 prosenttia § 167:n mukaisesta kokouspalkkiosta

— matkakustannukset palkkiosdannon 173 §:n mukaisesti.

lltakoulusta ei korvata erikseen matkakustannuksia, jos se pidetaan toimielimen kokouksen yhteydessa.
Hallintojohtaja tai hdanen maardaamansa henkild ratkaisee milloin on kyse tassd pykaldassa mainitusta

iltakoulusta tai vastaavasta tilaisuudesta, jonka osalta kokouspalkkiota maksetaan ja matkakustannukset
korvataan. Erillista viranhaltijapaatosta ei tehda asiassa. Tilaisuuden korvattavuus ilmoitetaan kutsussa.

175 §
Evatty korvaus

Jos luottamushenkild on tyytymaton evattyyn palkkioon tai korvaukseen, asian ratkaisee hallintojohtaja tai
tarvittaessa kaupunginhallitus.



